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VIGENCIA 2022

Objetivo: Planificar las Auditorias a ejecutar en la vigencia 2022, que midan la gestién institucional y el estado del Sistema de Control Interno de Fodesep en armonizacién con auditorias basadas en riesgos en atencién a lo
establecido en el Decreto 648 de 2017 de la funcién publica en su articulo 2.2.21.4.9.

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracién de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacion de Comités de Coordinacion de Control Interno.

Estrategia: Se contempla para el desarrollo de las auditorias la Norma Internacional de Auditoria (NIA) 300, Planificacion de la auditoria de estados financieros , para los casos que sea auditoria financiera. Como rol de Control
Interno se llevara a cabo, con la aplicaciéon de (NIA 315- valorar los riesgos de incorreccién material en los estados financieros, mediante el conocimiento de la entidad y de su entorno, incluido el control interno de la entidad.). Y Y
articulo 156 del Decreto 2106 de 2019.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en Fodesep.

2. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario,

3. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

PERIODO DE LA AUDITORIA

ITEM NOMBRE DE LA AUDITORIA ASPECTOS DE LA AUDITORIA AREA AUDITADA
INICIO TERMINACION
4 Ala Caja Menor del FODESEP \:g::;;n y seguimiento a la Resolucion de funcionamiento de la caja menor y realizacion de arqueos. Actividad que sera evaluada de maneral 3/01/2022 31/12/2022 Subgerencia Financiera /Tesoreria
Verificacion a la Gestion Contractual de la vigencia 2022 y posterior envio a traves del SIRECI CGR. Actividad que sera evaluada de manera S taria G 1/ JuridicalTécni
2 Ala informacion Contractual - Entes externos vigencia 2022 3/01/2022 311212022 ecretaria General Juridica/t écnico
de Archivo/ Talento Humano
mensual.
3 Al Informe de cierre de Gestion de la vigencia 2021 Verficacion informe de gestion del cierre de la vigencia 2021. 3/01/2022 28/02/2022 Todas las areas
4 Al Informe de Gestion de la vigencia 2022 Verificacion Informe Financiero y de Gestion de la vigencia 2022 ,Actividad que seré evaluada de manera mensual. 3/01/2022 31/12/2022 Todas las 4reas
ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR PARTE DEL SUJETO OBLIGADO DE LA LEY 1712 DE 2014, 1. Cada sujeto obligado debe verificar
las obligaciones de divulgacion de informacion que debe cumplir conforme con la normativa que le aplique, y publicarla en el respectivo ment o
seccion. En caso que el sujeto obligado tre una de pt i6n de informacién, conforme con la normativa que le aplique, es
o » importante que mencione expresamente las razones juridicas por las cuales no debe publicar la informacién en cuestion. Igualmente, es
5 A la Publicacion de Informacion o ~ ] B . . . 3/01/2022 31/12/2022 Todas las areas
o informarlo en la seccién correspondiente del menu de transparencia y acceso a la informacién (Numeral 2.4.2 Anexo No. 2).
Verificacion cumplimiento a la inforrmacion contenida en la Matriz ITA desarrollada con base en lo dispuesto en la Resolucion 1519 de
2020 emitida por MINTIC, de la siguiente manera: Anexos, Niveles, i y p A idad que sera evaluada de forma|
|permanente.
Verificacion de la elaboracion y avance de los planes individuales de cada una de las areas del FODESEP , asociados al crecimiento y desarrollo
6 A los planes individuales profesional de la entidad. Actividad que se realizard conforme a las fechas establecidas para el desarrollo de las tareas en cada uno de los| 1/02/2022 31/12/2022 Todas las areas
planes.
7 Al aplicativo E- KOGUI Verificacion en el EKOGUI - ANDJE de la actualizacion de los procesos judiciales y usuarios en el aplicativo. 3/01/2022 31/12/2022 Juridica
8 Al Software de la Entidad Verificar el cumplimiento de las normas en materia de derechos de autor sobre software con el fin de efectuar el reporte correspondiente a la 3/01/2022 31/03/2022 Secretaria General /P'rofesional de
DNDA. Tecnologia
Verificar el cumplimiento y actualizacion del registro de las Bases de Datos ante la Super Intendencia de Industria y Comercio, como resultado de s taria G | IProfesional d
9 A la actualizacion del Registro de las Bases de Datos RNBD 3/01/2022 31/03/2022 ecretaria TeneraI 'ro esional de
ecnologia
toda una politica de tratamiento de Bases de Datos en donde toda la organizacién debe estar involucrada. RNBD 9
10 Al personal y costos vigencia 2021 Verficar la transmision del informe de personal y costos de la vigencia 2021 CGN. 3/01/2022 31/03/2022 Profesional de Taler’ﬁ? Humano y
Recursos Fisicos
Al diligenciamiento de los formatos que integran la Cuenta Verificar integralmente la informacion prevista para entidades que en su funcionamiento no cuentan con recursos del PGN con el fin de corroborar
11 Anual con destino a la Comisién Legal de Cuentas - Camara de 3/01/2022 31/03/2022 Todas las areas
Representantes " . "
|la exactitud de la informacion
Verificar el cumplimiento del envio en los Formatos SIRECI - Cuenta 2021 con el fin de corroborar la exactitud de la informacién AP .
Subdirecién Financiera/Contabilidad/
Al diligenciamiento de los formatos que integran el Sistema Secretaria General/ Talento
12 SIRECI - Cuenta Anual 8/01/2022 3110372022 Humano/Juridica/ Subgerencia de
Proyectos
Al diligenciamiento de los formatos que integran la cuenta anua |Verificar el cumplimiento del envio de la informacién contenida en los Formatos SICSES 2021 .
13 SUPERSOLIDARIA SICSES Vigencia 2021 3/01/2022 31/03/2022 Todas las areas
Seguimiento y verificacion del Plan Anticorrupcion vigencia 2022. Verificacion seguimiento de forma cuatrimestral. seguimiento tres (3) veces al
afio, asi:
3/01/2022 15/05/2022

a. Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa medida, la publicacion debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del
mes de mayo.
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= CGUIMISTO ar FTan ARTCorTapeion b. Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacion debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de SUDgErencia e Froyecto
1/05/2022 15/09/2022
septiembre.
c. Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicacion debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de
1/09/2022 20/01/2023
enero.
Verificar las garantias que amparan los créditos otorgados por Verificar la existencia y custodia de las garantias que amparan los créditos otorgados por el FODESEP y verificacion del contenido de las unidades Subgerente Financiero/Profesional de
15 documentales 3/01/2022 31/12/2022 "
el FODESEP o Credito y Cartera
Actividad permanente.
16 Alos procesos y procedimientos Verlf{car la existencia y cumplimiento de procesos, procedimientos y formatos del Sistema de Gestion del FODESEP. 3/01/2022 31/12/2022 Todas las 4reas
Actividad Permanente.
Verificacion del cumplimiento de los Procedimiento de pagos. Subgerencia Financiera/
17 Al Proceso de Pagos 3/01/2022 31/12/2022 Tesoreria/Secretaria
Actividad Permanente. General/Gerencia General
Verificacion del cumplimiento de las politicas de i
18 Al manejo de los inventarios P P 3/01/2022 31/12/2022 Secrg!arla General
inventario /Profesional de TH y RF
19 A la Ejecucion Presupuestal Verificar el cumplimiento del Acuerdo Presupuestal para la vigencia 2022 (Presupuesto Vig. 2022). 3/01/2022 31/12/2022 Sugerencia Financiera
Verificar el cumplimiento del Procedimiento de Recepcién y envio de correspondencia.
20 Al Procedimiento de Recibo y Envio de Correspondencia 3/01/2022 31/12/2022 Todas las areas
Verificacion del cumplimiento de los Procedimientos de Contabilidad.
21 Al Proceso Contable 3/01/2022 31/12/2022 Subgerencia Financiera / Contabilidad
Actividad que sera evaluada de manera mensual.
Verificar el avance en la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Institucional.
22 Al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 3/01/2022 31/12/2022 Secretaria General /Profes|on'a|.de
Talento Humano y Recursos Fisicos
Actividad Permanente.
Verificar la presentacion y oportunidad de la informacién reportada a través del FURAG, conforme a la normatividad aplicable para el reporte de
la informacion de la vigencia 2021- sobre la Medicion del desempefio institucional y del sistema de control interno — reporte de informacién a
. . . . través del formulario Unico de reporte y avance de gestion — furag vigencia 2022. y acceso al formulario, el cronograma detallado y las 3/01/2022 31/03/2022
23 A la presentacion, reporte y oportunidad de la informacién que Todas las &
se reporta a través del FURAG instrucciones emanadas por la Funcién y Publica y en el micrositio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG odas las areas
Verifi fe i [ | D fio Instif | MDI | Sis |l | i
‘erificar cargue in ormaclc?n, de la medicién del Desempefio Instituciona y del Sistema de Control Interno para el periodo comprendido entre 3/01/2022 30/04/2022
el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2021
Al estado de la Verificar el estado de la Informacion registrada en sigep. s taria G |/ Profesional d
24 Informacion registrada Actividad que sera evaluada de manera mensual. 3/01/2022 31/12/2022 ecretaria General ['Pro eslon'a. °©
. Talento Humano y Recursos Fisicos
En sigep
Verificar el adecuado cumplimiento al SARLAFT basado en procedimientos de auditoria generalmente aceptados. Oficial d Ji toy todas |
2 Al cumplimiento del SARLAFT 3001/2022 311122022 cial de cumplimento yfodas as
L " - . . . - - ares interrelacionadas con el proceso
Actividad que se realiza periodicamente, seguimiento informe trimestral dirigdo a la Revisoria Fiscal.
Al cumplimiento de lo requerido por la Superientendencia de la |Evaluar el sistema de administracion de riesgos, reportar sus resultados y disefiar la formulacion de recomendaciones de mejora
26 Economia Solidaria frente al SIAR, sistema integrado de 3/01/2022 31/12/2022 Profesional de Riesgos
administracion de riesgos
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Verificar el adecuado cumplimiento y presentacion del Boletin de Deudores Morosos del Estado BDME. Contaduria General de la Nacion. Con Subgerencia Fi iera - Contad
imi i 3/01/2022 31/12/2022 9 1a Financiera - Gontador,
27 Al cumplimiento del repor;ee;izlsgzljun de Deudores Morosos |.ote 4 mayo 39/2020 Profesional de Credito y Cartera,
con corte a noviembre de 2020 3/01/2022 31/12/2022 Asesor Juridico.
Al cumplimiento de los compromisos de los planes de Verificar el adecuado cumplimiento a los compromisos adquiridos en los planes de mejoramiento, suscritos y reportados a la Supersolidaria Subgerencia Financiera/ Credito y
29 : . 3/01/2022 31/12/2022 L
mejoramiento Cartera/Juridica/

OBSERVACIONES: Como producto de cada auditoria se generara un informe que tendra las recomendaciones para las respectivas areas.

Con ocasion a los acontecimientos de Pandemia generada por la propagacion del Covid 19 que vive el Pais y en general, mientras existan medidas expedidas por el Gobierno Nacional para el aislamiento pi

Anual de Auditorias para la Vigencia 2022.

reventivo, se realizaran auditorias conforme a Instructivo anexo a este Plan

ORIGINAL FIRMADO

Fecha Aprobacion por el Comité de Coordinacion Extraordinario No. 1 de Control Interno

ORIGINAL FIRMADO

Nombre Luz Mery Herrera Rodriguez 31 de Enero de 2022 Nombre GLORIA EUGENIA MENDOZA LUNA
Profesional Especializado 2 Control Interno Fecha de Publicacion
Cargo Cargo Representante Legal ( E)
31 de Enero de 2022
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