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"*&"“"‘ ION No.004 DEL 27 DE ABRIL DE 2018 .
FODESEP RESOLUCION No.00 _

FONDG DE DESARAROLLO
ELUICACION SUP| ERIOR
ARNCULADO ML MIMISTERIC
DE EDUCACION NACIOHAL.

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAEL CEO_MITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO Y SE DEROGA EL COMITE INSTITUCIONAL .DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO, CONTENIDO EN LA RESOLUCION NO. 0016 DEL 19 DE DICIEMBRE

DE 2014

LA GERENTE GENERAL DEL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR —
FODESEP-

. TODUSPORUK
HUEVD PAIS

A7 CUGIBAG  EDELACKN

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, especiaimente las contenidas en los literales a ¥
b del articulo 49 de los estatutos, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo de Desarrollo de ia Educacién Superior -FODESEP-; es una entidad de economia
mixta sin animo de lucro, que hace parte de la Ramanecutiva del Poder Publico del Orden Nacional
Descentralizado por Servicios; regulada para su funcionamiento por los principios y disposiciones de
las entidades de la Economia Solidaria; conforme lo dispuesto en el paragrafo del articulo 89 de la
Ley 30 de 1992; reglamentado por el Decreto No.2905 de 1994 y sus estatutos sociales.

Que, el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, establece e integra en un solo sistema: los Sistemas de
Gestion de la Calidad, Desarrollo Administrativo y Sistemas Nacional e Institucional de Control interno
previstos en las Leyes: 872 de 2003, 489 de 1998 y 87 de 1893, respectivamente; para fortalecer los
mecanismos, méfodos y procedlmientos de controi al interior de 103 orgamsmos y entidades del

Estado.

Que, para dar cumplimiento a lo establecido en el -articulo 133 de la ‘Ley 1753 de 2015, el
Departamento Administrativo de la Funmon Publlca DAFP expldlo el Decreto No.1499 de 11 de
sepiiembre de 2017.

Que, en el articulo 2.2.22.3.8. del Decret'o N0.1499 de 2017, se establece que en cada una de las
entidades se debe integrar un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la
implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG V2, el cual sustituira
los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que, por lo anteriormente expues{o se hace necesario Addptar el Comité Insiitucional de Gestién y
Desempefio y derogar el Comité Institucional de Desarrotfo Administrativo, contenido en fa Resolucion
N0.0016 del 19 de Diciembre de 2014 :

Que, en mérito de lo expuesto.
. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION~ -Adoptar el Comité Institucional de Gestion y Desempeno para
efectos de la presente resolucién en adelante se denominara et Comité.

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION-, £l Comité; estara integrado por os- siguientes miembros
permanentes, guienes concurriran con derecho avozy voto

1. Secretario General o quien haga sus veces.

2. Subgerente Financiere o quien haga sus veces. _
3. Subgerente de Proyectos o quien haga sus veces.
4. Subgerente Comercial o quien haga sus veces,

5. Asesor Juridico o guien haga sus veces.

§
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PARAGRAFO PRIMERO: El Secretario General o quien haga sus veces, ejercera la Presidencia del
Comité; y el Subgerente de Proyectos o quien haga sus veces ejercera la Secretaria Técnica del
Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Profesional -Eépecializado 2 Control Intero, concuttira por derecho
propio con derecho a voz, peroc no a voto.

PARAGRAFO TERCERO: Segun la naturaleza de los asunios a fratar, podran asistir como invitados,
empleados y contratistas del Fondo, o personas externas a este, que puedan aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones; asi como los apoderados internos y externos que representen los
intereses de Fondo en cada proceso. L.os invitados tendran derecho a voz, pero no a voto. La citacién
a éstos la realizara el Secretario Tecmco a través de la convocatoria a las sesiones y su asistencia
sera de caracter obligatorio.

PARAGRAFO CUARTO: En ¢aso que la estructura organizacional del FODESEP se modifique,
suprimiendo o creando una nueva denominacion de cargos directivos; automaticamernte el Comité Se
reintegrara con 10s nuévos cargos o por los hombiogos cuando exista cambio de denominacion.

ARTiCULO TERCERO. FUNCIONES DEL COMITE-. El comité tendra Ia.s siguientes funciones:

1. Liderar, coordinar y facilitar la implementacion del Modelo integrado de Planeacion y Gestion
en e} FODESEP-.

2. Aprobar y hacer seguimiento, por io menos una vez cada tres (3) meses, a las acciones y
estralegias adoptadas para ta operacion del Modelo integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG V2.

3. Articular los esfuerzos institucicnales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
V2.

4. Adelantar y promover acciones permanentes de autodlagnostlco para facilitar la valoracion
interna de la gestion.

5. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion.

6. Presentar la propuesta de planeacién estraiégica y gestton institucional para aprobacion de la

Gerencia General, acorde con la orientacién y directrices gue esta haya emitido al respecto.

Realizar monitoreo, control y evaluacion del Modelo integrado de Planeacién y Gestién.

Revisar los temas referentes al cumplimento de los objetivos estratégicos y las politicas de

desarrolio administrativo del FODESEP.

9. Aprobar y realizar seguimiento a los planes y programas institucionales que sean de su
competencia.

10. Conformar los subcomités técnicos necesarios para el correcto funcionamiento del Comité
Institucional de Desarrollo de Gestion y Desempefio.

11. Las demds gue tengan relacién directa con la implementacion, desarrolio y evaluacion del
Modelo.

N

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES SECRETARIA TECNICA-. Son funciones de la Secretaria
Técnica las siguientes:

1. Elaborar el orden del dia, y la organizacion de los temas en coordinacion con fa Presidencia
del Comité.
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2. Convocar y citar a los miembros e invitados a cada'una de las sesiones del comité, sean
ordinarios o extracrdinarios, indicando en el escrito de la convocatoria, fecha, hora, lugar, y
orden del dia. o

3. Preparar y remitir toda la documentacion relacionada con los asuntos a tratar, para ser
entregada a cada miembro de Comité, como anexo de la respectiva citacion; y dlsponer lo
necesario, para el desarrollo de la sesion. .

4. Elaborar las Actas de cada sesion del comité. Dentro de Ios cinco (5) dlas sugwentes ala
correspondiente sesion, al Acta deberé estar debldamente suscrita por el Presidente y el
Secretario del Comité.

5. Comunicar a quien corresponda, las demsmnes adoptadas por el Comité y verificar su
cumplimento,

6. Preparar los distintos informes o reportes que se le solimten al Fondo en las materias de
competencia del Comité. :

7. Organizar y conservar bajo su custodia, Actas archivos y demas documentos relacionados
con os asuntos inherentes al Comité. _

8. Verificar el cumplimento de las decisiones adoptadas por. el mismo, para lo cual le presentara
informes correspondientes al Comite.

9. Servir de enlace entre los miembros del Comité.

10. Las demas que le sean asighadas por el Comité.-

ARTICULO QUINTO. SESIONES-: Las ses;ones del Comate podran ser Ordmarlas o Extraordmanas

El Comité se reunira en sesiones ordinaria, una (1) vez cada trlmestre en la fecha hora y lugar
designados en la convocatoria que con ftal proposzto formule la Secretaria Técnica, en los términos
scfialados en la presente resolucion. : . :

El Comité podra reunirse de manera'éXtraoifdinaria, ctiando las’ circunstancias asi lo requieran, o
cuando lo estime conveniente su presidente, el Profesional Especializado 2 Control Interno, ¢ al menos

tres (3) de sus miembros permanentes; en la fecha, hora y lugar designados en la convocatoria que
con tal proposito formuie la Secretaria Técnica, en ios términos sefialados en ia presente resolucion:

Podran reunirse en forma no presencial mediante la utilizacion ‘de herramientas tecnoldgicas
correspondientes, siempre 'y cuando todos los mlembros puedan deliberar y tomar decisiones por
comun:cac;on snmuitanea o suceswa

ARTICULO SEXTO. CONVOCATORIA- EI Secretano del Comnte procedera a convotar por escrito
a los miembros y permanentes del mismo, de manera ordinaria con al menos cinco (5) digs calendario
de anticipacion; y de manera extraordinaria con la anterioridad que las circunstancias asi lo permitan;
indicando fecha, hora y lugar de la reunion, junto ‘con el respectlvo Orden del Dia. Asi mismo,
extendera la invitacién a los empleados o personas cuya presencia se consxdere necesaria para
debatir los temas objeto de la convocatoria.

ARTICULO SEPTIMO: DESARROLLO DE LAS SESIONES-, Liegado el dia y hora sefialados en la

respectiva convocatoria, el Presidente del Comité instalara la sesion. A continuacion, el Secretario .

informara al Presidente, sobre la extension de las invitaciones a la .sesidn, las justificaciones
presentadas por inasisténcia, verificar4 e quorum y daré al orden del dia propuesto, el cual sera
sometido a consideracion y aprobacion del Comité por parte’ de Presidente.
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La opinién de Control Infemo se realizara por separado y de la misma manera constara en la
raespectliva Acta.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos son consideracion del Comité, el Secretario Técnico
informara al Presidenig que todos los temas han sido agotados, para efectos de levantar la sesidn,

El Secretario Técnico elaborara el Acta correspondiente det desarrolio de la sesidn, de acuerdo con
los lineamientos descritos en el articulo novenoc de la presente resolucion.

ARTICULO OCTAVO. QUORUM Y DECISIONES-, El 'Comité sesionara y_deliberaré validamente
cuando se encuentren presente por lo menos ifres (3) de sus miembros permanentes, quienes
constituiran el Quérum Decisorio correspondiente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos permanentes presentes, las
que se haran constar en la respectiva Acta, que suscribiran tanto el Presidente con &l Secretario
Técnico del Comite.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, la misma debera continuarse a mas
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, sin mas citacién que la que se efectué dentro de
la reunion. '

Cuando alguno de los miembros del Comité, no pueda asistir a una sesidén debera comunicario a la
Secretaria Técnica por escrito o por correo electronico, indicando las razones de su inasistencia a mas
tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion. Cuando por razones sobrevinientes el mismo dia de
la sesion hacen imposible la concurrencia de un miembro a la respectiva reunion, este hara llegar el
escrito que justifique su inasistencia a través de la Secretaria Técnica del Comité.

ARTICULO NOVENO. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE DECISIONES-. A
efectos de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus decisiones, a
los miembros del Comité les seran aplicables las ¢ausales de impedimento y recusacion prevista en
el ordenamiento }UHdICO \ngente ‘

ARTICULO DECIMO. TRAMITE DE 1MPEDIMENTOS Y RECUSAC]ONES- Si alguno de los
miembros del Comité, se encuentra incurso en aiguna de las causales de impedimento previstas en
los ordenamientos juridicos, debera informario al Comité previo a comenzar la deliberacion de ios
asuntos sometidos a'su consideracion; los demntas miembros del Comité decidirdn sobre si procede o
no el impedimento y de ello se dejara constancia en ia respectiva Acta. De igual manera los miembros
del Comité podran se recusados, caso en el cual se dara a la recusacion del mismo tramite de
impedimento.

Si se admitiera la causal del impedimento o recusacién y no existe quorum para deliberar o tomar la
decisién, el Presente de Comité designara un miembro ad hoc que reemplace al que se le ha aceptado
el impedido o la recusacién.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. ELABOR_AC[(')N DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES-. Ei Acta de
cada sesion del Comité, seran elaboradas por el Secretario Técnico, quien debera dejar constancia
en cada una de ellas de lo ocurtido, mediante resumen ejecutivo que reflejara la esencia y fidedignidad
de lo tratado, las determinaciones o decisiones adoptadas y la constancia de asistencia. Hacen parte
de las Actas, todos los soportes documentales presentados para su estudio y analisis en la sesion.

\ : :
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Las Actas comenzaran su numeracion a partir del nimero 01, fa que correspondera a la primera sesion
realizada durante la vigencia; y prolongaran su numeracion de manera continua hasta la Gltima sesién
realizada durante la misma vigencia. Una vez se inicie una nueva vigencia, se comenzara una nueva
numeracion, y asi sucesivamente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. TRAMITE DE APROBACION DE LAS ACTAS-. EI Secretario
Técnico debera remitir a cada uno de los miembros asistentes a la respectiva sesion, el proyecto de
Acta por correo electrénico, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su celebracién, con el
objeto de que aquellos remitan sus observaciones, dentro de los (2) dias habiles siguientes al recibo
de proyecto. :

Si dentro de este término, al Secretario Técnico no recibe comentario u observaciones al proyecto de
Acta, se entendera que no existen objeciones y que el proyecto es aceptado. Recibidas {as respectivas
observaciones, se elabora el Acta definitiva, la cual serd enviada por el Secretaric Técnico al
Presidente del Comité, para su correspondiente suscripcion. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a
ia correspondiente sesidn, el Acta ejecutiva debera estar debidamente suscrita por el Presidente y el
Secretario del Comité gue hayan asistido, y reposara en los archivos de las Secretaria Técnica del
Comité.

ARTICULO DECIMO TERCERO. ARCHIVO DEL COMITE-. E! archivo técnico del Comité y el de su
Secretaria Técnica, reposaran en el archivo que tenga establecido el Secretario Técnico, quien tendra
a cargo la custodia y salvaguarda de los mismos.

Los documentos que integran el archivo del Comité son publicos y podran ser consultados siempre
que fos mismos, no hagan parte de aquelios que son de caracter reservado y de circulacion restringida,
de conformidad con la normatividad vigente que regule la materia. Para la consulta de tales
documentos, los interesados deberan tramitar ante el Secretario Técnico del Comité, la solicitud de
consulta, acatando las instrucciones que para tal fin se tengan establecidas.

ARTICULO DECIMO CUARTO. VIGENCIA Y DEROGATORIA-. La presente Resolucion, rige da
partir de la fecha de su expedicién, derogando la Resolucién No. 0016 del 19 de diciembre de 2014,
y las demas normas gue le sean conirarias.

ARTICULO DECIMO QUINTO. PUBLICIDAD-. Para efectos de debida informacion a las personas
naturales y juridicas, la presente resolucion y su anexo, seran publicados en la pagina web institucional
del FODESEP y se mantendra en la Secretaria General de la entidad para conocimiento de quienes
asf lo soliciten.

Daba en Bogota D.C.; a los veintisiete (27) dias del mes de Abril de dos mil dieciocho (2018).

1\COMUNiQUESE Y CUMPLASE,

Proyectd: Juan David Ramirez Candia/ Subgerente Financiere v de Proyectos (E)
Revisd: Zuleidy Lorena Méndez Pérez/ Secretaria General
Aprobé: Zuleidy Lorena Méndez Pérez/ Asesora Juridica Bt
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