VINCULADC AL MINISTERIO
GE EDUCATION NACIONAL

ACUERDO. No. 261
DEL 02 DE JULIO DE 201¢

‘Por medio de cual se reglamenta el literal g del articulo 46 del Estatuto del Fondo de Desarrollo
de la Educacién Superior -FODESEP-”

El CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION
SUPERIOR - FODESEP,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las conferidas en el articulo 9 del
Decreto 2905 de 1994, el articulo 35 de la Ley 79 de 1988, y los literales ¢ y g del articulo 46 de
los Estatutos vigentes vy,

CONSIDERANDO

Que, el literal g del articulo 46 del Estatuto del FODESEP previé como funcion del Consejo de
Administracién del FODESEP-, nombrar y remover al Gerente General.

Que, el articulo 47 del Estatuto sefiala que corresponde al Consejo de Administracion del
FODESEP, elegir al Gerente General para periodos de dos (2) afios, en la modalidad contractual
que éste determine, y conforme a las disposiciones legales vigentes, fijando su remuneracion.

Que, el articulo 47, igualmente indica que corresponde al Consejo de Administracion, remover al
Gerente General de conformidad con las normas vigentes: y sefiala que actuaran como Gerentes
Suplentes, quienes en la estructura Organica de la Entidad, desempefien los dos (2) primeros
cargos que sigan en jerarquia al Gerente General, y en orden de precedencia. Asimismo, indica
que los Gerentes Suplentes, remplazaran al Gerente General en sus ausencias temporales o
definitivas; y, desarrollaran las funciones propias de su cargo titular y las de! Gerente General,
mientras el Consejo de Administracion elija el Gerente General titular.

Que, mediante el Acuerdo No.211 del 26 de julio de 2011, el Consejo de Administracion del
FODESEP, reglament6 las ausencias temporales y definitivas del Gerente General.

Que, mediante la Resoluciéon No.012 del 18 de diciembre de 2015, se actualizd el manual
especifico de funciones y competencias laborales del FODESEP.

Que, el FODESEP no cuenta con un procedimiento para nombrar y remover al Gerente General,
en caso de ausencia temporal y/o definitiva del titular.

Que, por lo anterior se hace necesario reglamentar en un Unico Acuerdo, las situaciones de
ausencias temporales y definitivas del Gerente General del FODESEP, asi como el procedimiento
para elegir, nombrar y remover al Gerente General, en caso de ausencia temporal y/o definitiva
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del titular; derogando el Acuerdo No.211 del 26 de julio de 2011 y todas las disposiciones que fe
sean contrarias.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

CAPITULO I

DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES Y/O DEFINITIVAS DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO PRIMERO. GENERALIDADES: Se entiende por ausencia del Gerente General, la
imposibifidad de ejercer por si mismo de manera temporal o definitiva las funciones propias de su
cargo.

ARTICULO SEGUNDO. AUSENCIA TEMPORAL DEL GERENTE GENERAL: Se entendera por
ausencia temporal del Gerente General, cualquiera de las siguientes situaciones administrativas:

1. Vacaciones.

2. Licencia remunerada o no remunerada.

3. Permiso remunerado.

4. Incapacidad laboral.

5. Comisién de servicios en el exterior.

6. Suspension en el gjercicio del cargo por decisién administrativa o judicial.

7. Cualquier otra similar que impliguen ausencia temporal en el ejercicio de las funciones del cargo.

ARTICULO TERCERO. AUSENCIA DEFINITIVA DEL GERENTE GENERAL: Se entendera por
ausencia definitiva del Gerente General, cualquiera de las siguientes situaciones administrativas:

1. Renuncia aceptada.

2. Terminacién anticipada del contrato como consecuencia de proceso disciplinario por faltas
relacionadas con las obligaciones contractuales.

Terminacion anticipada del contrato por mutuo acuerdo.

invalidez absoluta.

Reconocimiento de la pension.

Edad de retiro forzoso, siempre gue exista reconocimiento de la pensién.

Muerte.

Terminacién del periodo para el cual fue elegido.

Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes, el contrato y el reglamento
interno de trabaijo.

LRXNDO AW
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ARTICULO CUARTO. ENCARGO PARA SUPLIR LAS AUSENCIAS TEMPORALES Y
DEFINITIVAS DEL GERENTE GENERAL: Actuarén como Representantes Legales Suplentes,
quienes, en la estructura organica de la Entidad, desempefien los dos (2) primeros cargos que
sigan en jerarquia al Gerente General, y en orden de precedencia. Los dos (2) primeros cargos de
jerarquia que siguen al Gerente General para fines de la Representacion Legal, son la Secretaria
General y el Subgerente Financiero.

En caso de ausencia temporal del Gerente General, le suplira quien ocupe el cargo de Secretaria
General.

En caso de ausencia definitiva del Gerente General, le suplira quien ocupe el cargo de Secretaria
General, hasta que el Consejo de Administracion, realice la eleccién o el nombramiento definitivo.

En ausencia del Secretario General, las ausencias definitivas o temporales del Gerente General
las suplira el Subgerente Financiero hasta que el Consejo de Administracion, realice 1a eleccion o
el nombramiento definitivo.

PARAGRAFO: En caso de ausencia definitiva del Gerente General, quien asuma fa Gerencia
General y hasta que el Consejo de Administracion, realice la eleccion o ef nombramiento definitivo;
recibira el pago de la diferencia salarial, que corresponde a la remuneracion del Gerente General
y no el de Secretario General 0 Subgerente Financiero, segun sea el caso.

CAPITULO It
PROCEDIMIENTO PARA PROVEER EL. CARGO DE GERENTE GENERAL

ARTICULO QUINTO. GENERALIDADES: Ei Consejo de Administracion debera definir
la forma de seleccién de una ternapara la eleccién del Gerente General, la cual podra
ser adelantada directamente por el FODESEP, através de la contratacién de un
tercero especializado en la materia, 0 mediante un sistema mixto.

En caso que la decision sea adelantar el proceso de seleccion de terna por un tercero, la Secretaria
General debera presentar ante el Consejo de Administracién un analisis comparativo de par lo
menos tres (3) propuestas; entre las cuales el Consejo de Administracion elegira una (1).
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La decision se tomara en el Consejo de Administracién que se convoque con tal finalidad
yconstara en la correspondiente Acta, a efectos que la Secretaria General, dé inicio al
proceso, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Si la forma a emplear es directa, el responsable para realizar el procedimiento, sera la Secretaria
General.

Si la forma a emplear es a través de un tercero o mixta, éstas deberan observar el procedimiento
aqui descrito.

ARTICULO SEXTO. PROCEDIMIENTO: Ei procedimiento para la seleccion dei Gerente General,
debera contener las siguientes etapas:

Convocatoria

Aplicacién de pruebas psicotécnicas y de conocimientos
Conformacién de terna

Entrevista por el Consejo de Administracién

Eleccion o nombramiento

Sl ol e

ARTICULO SEPTIMO. CONVOCATORIA: La convocatoria sera abierta, y debera contener como
minimo lo siguiente:

1. Datos Generales: Debera contener la denominacion del cargo, el nimero de vacantes, y
el jefe inmediato.

2. Requisitos de formacion académica y experiencia: Debera contener el nivel educativo
y la experiencia requerida, los cuales no podran exceder o establecido en el Estatuto.

3. Propésito principal o descripcion del cargo.

4. Competencias laborales: Debera contener las competencias institucionales y
comportamentates.

5. Condiciones del cargo: Debera contener el lugar donde se desarrollara el trabajo, horario
de trabajo, salario, prestaciones extralegales, y tipo de contrato.

6. Cronograma

PARAGRAFO: La convocatoria deberd ser publicada por lo menos por un término de diez (10)
dias en la pagina web del FODESEP; sin perjuicio que adicionalmente se puedan utilizar otros
medios de difusion.
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ARTICULO OCTAVO. MINIMO DE CANDIDATOS: Todo proceso de seleccion debera
adelantarse con un minimo de cinco (5) candidatos.

Una vez recibida la documentacion, el responsable debera efectuar su revision y evaluacion, a fin
de citar dentro de los términos del cronograma, a los candidatos que cumplan con los requisitos
de formacion académica y experiencia, para aplicacion de pruebas.

ARTICULO NOVENO. APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS Y DE CONOCIMIENTO:
Tendra como fin evaluar las competencias, capacidades, conocimientos, aptitudes y habilidades
que tienen los candidatos. Lo anterior en observancia a los aspectos que se encuentren descritos
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del FODESEP. Practicadas las
pruebas, el responsable realizara su evaluacién.

ARTICULO DECIMO. CONFORMACION DE TERNA: El responsable del proceso de seleccion,
conformara una terna con los candidatos preseleccionados ya evaluados; la cual informara
mediante comunicacion al Consejo de Administracion, para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. ENTREVISTA: El Consejo de Administracion como responsable
de la entrevista, informara a la Secretaria General la fecha, hora, y lugar de realizacion de
entrevistas a los candidatos; para que ésta a su vez elabore y remita la correspondiente citacion
en la forma prevista en la convocatoria.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ELECCION Y NOMBRAMIENTO: La eleccion y nombramiento
del Gerente General, sera en los términos que establezca la convocatoria y tendra las siguientes
fases a cargo del Consejo de Administracién:

1. Realizacion de enirevista a ternados
2. Eleccion
3. Nombramiento

Si realizadas las entrevistas, los ternados no cumplieron las expectativas del Consejo de
Administracién, éste debera devolver ia terna al responsable para .que se abra una nueva
convocatoria siguiendo el procedimiento anteriormente descrito.

El candidato sera elegido por e! Consejo de Administracion en sesién exclusiva para la eleccion y
nombramiento; la decision se adoptard conforme a la mayoria prevista en el articulo 13 del Decreto
2905 de 1994.
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De la sesion se levantara la respectiva Acta de eleccién y se expedird el correspondiente Acuerdo
de nombramiento, en los que constara la decision tomada, asi como la directriz para extender
comunicacion escrita a la persona escogida informandole su eleccion y nombramiento, los pasos
que debe seguir para su vinculacién con el FODESEP, firma del contrato y presentacion ante el
Consejo de Administracion.

Si la persona que resulte elegida y nombrada no acepta por escrito su designacién en los cinco
(5) dias habiles siguientes, se convocara a sesion extraordinaria del Consejo de Administracion;
siendo facultad del mismo nombrar a uno de los candidatos no elegidos de la terna, o iniciar un
NUEevVo pProceso.

PARAGRAFO PRIMERO: Se tendra como fecha de vinculacion del Gerente General, aquelia en
que se surta la de ia firma del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Frente a la decision de eleccion y nombramiento no procedera ningun

recurso.
CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO PARA REMOVER AL GERENTE GENERAL

ARTICULO DECIMO TERCERO. GENERALIDADES: E| Consejo de Administracién, con un
término no mayor a tres (3) meses, previos al vencimiento del contrato de {a Gerencia
General, podra elegir nuevamente al mismo Gerente para un nuevo periodo de dos (2) afios; para
tal fin solicitara al titular del cargo, Ia presentacién de un informe ejecutivo, contentivo de los
logros, dificultades y resultados obtenides durante el periodo. El citado informe debera ser
sustentado por e Gerente General en sesidn ordinaria o extraordinaria del Consejo
de Administracion.

PARAGRAFO: La Secretaria General dentro de los cuatro (4) meses anteriores al vencimiento
del periodo del Gerente General, en observancia a los Estatutos, debera informar al Consejo de
Administracién cualquier novedad relacionada conel préximo vencimiento del plazo del
contrato, terminacién, o modificacién del mismo, para que éste a su vez adopte las decisiones a
gue haya lugar.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PROCEDIMIENTO: La remocion del Gerente General, se hara
observando el Cédigo Sustantivo de Trabajo y demas normatividad que apligue la materia.
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De la sesién se levantara la respectiva Acta y Acuerdo, en los que constara la decision tomada,
asi como la directriz para extender comunicacion escrita al Gerente General informandole la
terminacién de su contrato.

CAPITULO |V
PUBLICIDAD, VIGENCIAS Y DEROGATORIAS
ARTICULO DECIMO QUINTO. PUBLICIDAD: Una vez expedido el Presente Acuerdo, se

publicara en la pagina web del FODESEP, y se mantendra en la Secretaria General de la entidad,
para conocimiento de quienes asi lo soliciten.

ARTICULO DECIMO SEXTO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige a partir de
ta fecha de su expedicion, derogando el Acuerdo No.211 de 2011 y las demas normas que le sean
contrarias.

Dado en Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de julic de dos mil diecinueve (2019).

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

P
- -

MANUEL EST N ACEVEDO JARAMILLC ADE%?\STRID MONROY ANA T
i Secretaria
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