e "

o>

FODESEP

FONDO DE DESARROLLO DE LA
EDUCACION SUPERIOR
VINCULADO ALMINISTERIO
DE EDUCACION NAGONAL

RESOLUCION No. 0018 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2012

“Por medio de la cual se crea y reglamenta el Comité de Convivencia del Fondo de Desarrollo de
Educacién Superior -FODESEP-

La Gerente General del Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior FODESEP en uso
de sus facultades legales y estatutarias conferidas en el literal b del articulo 49 del
Estatuto v,

CONSIDERANDO:

Que el literal 1.7 del articulo 14 de la Resolucién No. 2646 del 17 de julio de 2008,
expedida por el entonces Ministerio de Proteccion Social, contempla como medida
preventiva de acoso laboral la conformacién del Comité de Convivencia Laboral,
estableciendo un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir
las conductas de acoso laboral.

Que la Resolucion N° 652 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo, modificada por
la Resolucién 1356 de 2012, ordend la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en las entidades publicas y empresas privadas como una medida
preventiva de acoso laboral para proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

Que el Ministerio del Trabajo mediante Resolucién 1356 de 2012, en su articulo 4, fij6
como fecha limite el dia 31 de diciembre de 2012, para que las entidades publicas
implementen las disposiciones relacionadas con la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral.

Que por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CREACION. Crear el Comité de Convivencia Laboral en el Fondo de
Desarrollo de la Educaciéon Superior- FODESEP-.

ARTICULO 2°.- CONFORMACION. El Comité de Convivencia Laboral estara integrado
por dos (2) representantes del empleador y dos (2) representantes de los empleados del
Fondo.

ARTICULO 3°.- DESIGNACION Y ELECCION. El empleador designara directamente a
sus dos (2) representantes. Los empleados del Fondo elegiran a sus dos (2)
representantes a través de votacibn secreta que represente la expresion libre,
espontanea y auténtica de todos los empleados, mediante escrutinio publico en donde los
dos empleados que obtengan la mayoria de votos seran los que conformen el Comité.

ARTiCL]LO 4°.- CALIDADES DE LOS DESIGNADOS Y ELEGIDOS A CONFORMAR EL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Los empleados que sean designados o elegidos
para hacer parte del Comité de Convivencia Laboral, deberan reunir las siguientes
calidades:

1. Ser empleado del Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior - FODESEP-.

2. Contar con competencias actitudinales y comportamentales como: respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacion y ética.
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3. Tener habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos

PARAGRAFO. De conformidad con el inciso 5 del articulo 1 de la Resolucién 1356 de
2012, expedida por el Ministerio del Trabajo, no podra conformarse el Comité de
Convivencia Laboral con empleados que se les haya formulado una queja de acoso
laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su
conciliacion.

ARTICULO 5.- PERIODO. El periodo del Comité de Convivencia Laboral sera de dos (2)
afos contados a partir de la respectiva comunicacion de la eleccion y/o designacion.

ARTICULO 6°-REUNIONES. EI Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes.
Asi mismo, podra reunirse extraordinariamente, cuando se presenten casos que
requieran de su inmediata intervencion, la cual podra ser convocada por cualquiera de
sus integrantes.

ARTICULO 7°.- PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité
de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros, un
Presidente, quien tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y
eficaz.

3. Tramitar ante la administraciéon del Fondo, las recomendaciones aprobadas en el
Comité.

ARTICULO 8°.- SECRETARIA DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. EI Comité
de Convivencia Laboral debera elegir entre sus miembros un Secretario, por mutuo
acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite ante el Comité de las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la
hora y el lugar de la reunién.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de
que en el comiteé expongan los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los involucrados en las quejas con el fin de comparecer ante de
que en el comité para establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacién soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias del Fondo.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a
la alta direccién del Fondo.

ARTICULO 9°.- FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité de
Convivencia Laboral tendra las siguientes funciones:
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1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior del Fondo.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de
las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral, debera remitir la queja a la entidad competente.

8. Presentar a la Gerencia del Fondo las recomendaciones para el desarrollo efectivo de
las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de
resultados de la gestion del Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por
los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestién del recurso humano y salud ocupacional.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a
la alta direccién del Fondo.

ARTICULO 10°.- PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO INTERNO. El procedimiento para
el tramite interno de las quejas relacionadas con el acoso laboral sera el siguiente:

1. La queja debera ser presentada por escrito ante el Secretario del Comité,
especificando la conducta que considera constitutiva de acoso laboral, los nombres y
apellidos de la persona que presuntamente incurrié en los hechos, con exposicién sucinta
de los mismos, las fechas en que dicho comportamiento fue cometido y la manifestacion
del interés de conciliar o no, allegando o aludiendo las pruebas que fundamenten su
inconformidad.

2. El Secretario del Comité verificara el contenido de la Queja y la identidad de quien la
suscribe y dara tramite a la queja.

3. Una vez presentada la queja se fijara la fecha para la diligencia de conciliacién,
notificando por escrito a las partes intervinientes, sobre la fecha, el lugar y el objetivo de
la reunion. '

4. Llegada la fecha y hora las partes intervinientes, se dara inicio a la diligencia de
conciliacién atendiendo el siguiente orden:

a. El Presidente del Comité hara una breve explicacién de los motivos por los cuales se
ha convocado la reunion, la queja presentada y las partes intervinientes en el conflicto.

b. Luego dara la palabra al quejoso para que exponga los motivos por los cuales
considera haberse cometido contra él, una conducta de acoso laboral o las diferencias
que pretende conciliar.

c. En los mismos términos del literal anterior dara la palabra a la otra parte o partes
intervinientes.

d. Si de la exposiciéon de los interesados se deduce que los hechos no constituyen una
conducta de acoso laboral y que las diferencias suscitadas por la misma pueden
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solucionarse o aclararse por via de la conciliacion, se instara a las partes para que
propongan soluciones y concilien sus diferencias de una forma respetuosa, amigable,
dentro de preceptos de dignidad y justicia.

e. Si las partes no proponen férmulas de solucién o de no ser posible llegar a un acuerdo,
el Comité recomendara dentro del marco de la ley, los mecanismos y las medidas que
considere pertinentes, teniendo en cuenta los bienes juridicos tutelados en la Ley 1010
de 2006, y el objetivo de propender por el bienestar y tranquilidad de los empleados, asi
como generar escenarios para el correcto funcionamiento del area y del Fondo.

f. Si se logra un acuerdo entre las partes se levantara un acta que debe ser firmada por
los integrantes del respectivo Comité de Convivencia Laboral o el organismo que haga
Sus veces, y por las partes intervinientes.

g. El acta reposara en los archivos y en virtud del principio de confidencialidad, se
mantendra con caracter de reserva en el archivo que lleve el Secretario del Comité y solo
sera puesta a disposicién de sus integrantes, de las partes intervinientes o de autoridad
competente.

h. Cuando no fuere posible llegar a un acuerdo voluntario y el quejoso insistiere en que la
queja constituye una conducta de acoso laboral que implica medidas de caracter legal, se
dara traslado de la queja a la entidad competente para que se adelante el procedimiento
correspondiente, dejando constancia que se agoté el procedimiento conciliatorio al
interior del Fondo.

i. EI Comité de Convivencia Laboral o el organismo que haga sus veces, propondra las
formulas de conciliacion pertinentes entre las partes y encaminara el establecimiento de
las medidas para formular las sugerencias de prevencién, manejo y solucién, y en sus
conclusiones podra determinar que los hechos denunciados no son propias del acoso
laboral.

J- Toda la actuacion que se produzca en virtud de procedimiento aqui sefalado, asi como
las pruebas y las identidades de las personas involucradas en ella, por via activa o por
pasiva, se mantendran en reserva.

k. Las conclusiones se le daran a conocer a los involucrados oportuna y personalmente.

ARTICULO 11°.- VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de dos mil doce
(2012)

ODRIGUEZ

{

Proyectd: Maria Dina Miranda Virgiiez, Profesional 2 Talento Humano y Recursos Fisicos‘ﬁ
Revisé y Aprobé: Laura Yasmin Barrera Moreno, Asesora Juridica. £4
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