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TODOE PO LN
G NUEVO PAIS
POLITICA: CONTROL INTERNO
CO?{POQ‘IA“’I'IOVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO 'MACROACTIVIDAD META . \INDICADOR FECHAINICIO - FECHA FIN RESPONSABLE
N Estrategia de Fortalecimisnto de la No. Actividades
Desarr&ll;ﬂ:i::lrl"l:!rallva Eficiencin Administrativa | Gestion de Calidad y Control Interne %ZT:T.?J?&:?; Bsf?:gt':ﬂe:ma';ﬁmmlz‘Iz;}ggﬂa cultura del autacontrel y programadas/No. 1mhe 3009/18 Profesional de Control Intsrno
y o . auloevaluacidn alaborada actividades realizadas
D““"}?\')s‘:i:::;:’:;?tmuv" Eficlencia Administrativa | Gestion de Calidad y Control interng Elaboracién dol Plan de Auditorlas Plan de Auditorias Plan de auditorias publicado 101118 3010118 Profestonal de Control Interno
y No, Actividades
Desa"}‘:\'g@i'{g‘:x’"aﬂvo Eficiencia Administrativa | Gestién de Galidad y Controt Interno Ejecutar el Plan de Auditorlas 100% de las activi l P MNo. 1102118 Nin2ns Profesional de Control Inferno
actfividades renlizadas
L Vurlrlcacldn del impacta en la gestign, por e N No.
Dasarrlonlzigc::g:;?ranvu Eficiencia Administrativa Gestion de Calldad y Control Interno de las d 1es por parte de 100% de Ia:catadas acatadas/No. 1702118 3nz2ns Profosional de Controt Interno
las dreas deslinantarias. mcom,endacionus reallzadas, e
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FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

TODOS POR LIN
2018 €_ ruUEVO PALS
POLITICA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
OBRJETIVO
CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META FECHA INICIO FECHAFIN RESPONSABLE
Ajusiar la metodologla/procedimionto(s) y la
Desarrollo N ) 1 documente con la
samitnn | SR | Gestndo Tontorumane | 25008 m 0 FOOESED pal0 0000t | psiopupacoamontowyy s | 0tzaota | sonagors |46 Corrl Pt
Institucional 0 P sstrategia definidos para el FODESEP|
del MIPG vz
Definir y efecutar un plan de trabajo a lravés del
cual se desarrolle una estrategia de aprendizaje
Desarrollo . organizacional en ol FODESEP para la gestian del . N
Administrativo Gestién de Talonta Geslion de Talento Humang conocimionto en la que se ingorporen los ejes de: | 100% det plan de trabajo ejecutado 01/07/2018 30/4272018 Secrelaria Genoral - Profesional
N Humano " . i del Talento Humano
Institucional yp dol cultura
de compartir y difundir, herramiantas para uso y
propiacién, analltica insti
Fecha
Congsglidé: Fecha Aprobacién Comité <\ Aprobacién
. Cansejo
g v, -
~ - o o
NOMBRE: GLORIA EUGENIA MENDOZA LUNA : K
31 DEEN CARAS: PRESIDENTE COMSEJO P
CARGO: SUBGERENTE DEPRQYECTOS 24 DE ENERQ DE 2018 CARGQ: GERENTE GENERAL DE 8 ADMINISTR, N
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PO UN
DS Er 2018 bctgadias
TR POLITICA: INFORMACION Y COMUNICACION
OBJETIVO
ESTRATEGIA QBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
CORPORATIVO
Posici cién h i
F " gom Y plam do ln Estrategiade | gy ot ol Plan de G del FODESEP Plan de Comunicaciones 01/02/2018 30042018 Subgerancia Comorcial
P y elaborado
Realizar el plan de acclon para fortalecer la informaclan
Instituctonal de cara a la ciudadania y la estralegia de
Po: C y p d;ll? : de ca!nunlcqclén md.uma &intarna paraJ visibilizar la gestion Pla.n d Acclidn de 01/05/2018 20/05/2018 Suhgerencia Comrcial
es P p . .
organismos de control, fuentes de financiacidn,
y ofros I )
Ejecutar al plan de accién para fortalecer la informacion
inslituel de cara 8 Ja ciudadania y 2 estrategia de
Posiclor Camercinlizacion y Imp do |a E: gia de icacién extorna e Interna para visibilizar la gestién | 100% de las actividades del Plan : .
Instilucional i P y M d ituci judad P d y i de Accidn ejecutadas 01/0672013 sn2rzots Subgerencia Cometcial
atganismaos de control, fuenies de financiacién,
y otros I
Desarrollo Registrar, clasificar y realizar saguimiento la atencion de 100% de las PARSD 01/012018 31122018
Administrative Eficloncia Administrativa | Gestidn de Calidad y Control Interno PQRSD realizadas por los grupos de valor y las partes documentadas Secretaria General
Institucional interesadas -
Elaborar Plan de Mejoramienta 01/11/2018 31122018
Desarrolio Realizar ta actualizacion de la informacién institucional 100% de Ia pagina web Suhgerencia de Proyectos —
Administrative Eficiencia Adminisirativa | Gestidn de Calidad y Control Interne | derivada del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Dacreto actualli;a%a 01/0172018 31272018 Secrstaria General - Profesional
Instituclonal 103 de 2015 y Resolucién 3564 de 2015, de Tecnologla
Desarrolla Iniciativa de innovacidn abierta
Administrativo Eficiencia Administrativa | Gestién de Calidad y Control interno | Desarraltar una inliativa de innovactén ablerta en la entidad. laborada i 01/0172018 3112/2018 Subgerencia de Proyectos
Institucional o
Desarrollo Secrataria General ~ Profesional
Administrativo Efitioncta Adminkstrativa | Gestién de Calidad y Control Interna Formular al plan de accesibilidad para la vigencia. Plan de Accesibilldad elaborado 01/0172018 31/0472018 ecre de Teenologla
Institucional d
Desarrollo " 100% de la actividades del Plan Secretaria General — Profesional
Administrativo Efilencia Administrativa | Gestion de Calidad y Contrel Interna Ejecutar ol plan de accesibilidad para la vigencia. : 01/04/2018 32018
ejecutadas de Tacnologia
Institucianal
A De;arrollo Ef Gestién de Calidad y Cantrol int Realizar oportunamento el registro y reporte de novedades y 100% de las novedades 01/01/2018 311122018 Sucretaria G |
— o ¥ Conlrolinterno Hojas de vida vinculadas en el SIGEP reglstradas clania (enera
Institucionat
Desarrallo Formular el Plan de lrabajo para el fortalecimiento y
et P " irmi L) isi ivas del Sistema de Secretaria General - Téchico de
Administrativo Eficiencia Administrativa | Gestion de Calidad y Contral Interno gestién documental, acorde con las dirsctices del Archivo Plan de Trabalo elaborado 01/01/2018 31/0472018 Archivo
Institucional €
General de la Nacién.
Qesarralio Ejscutar el Plan de trabajo para el fortalecimiento y
N " Efianaio cumplimiento de requisitos normativos del Sistema de 100% del Plan de Trabajo Secretaria General - Téenico de
Instituclanal Geslién do Calidad y Controf terno gestién documental, acorde con las directrices del Archivo cjecutada olo12o18 3n2R08 Archive
- General de la Nacién, v _ i
e "
Consolidé: m | Fecha Aprobacion Comité " . a Aprobacién Co
o,
S e Rp&RIBRIGU
NOMBRE: GLORIA EUGENiA MENGJOZA LU NOMBRE: EULALIAROE pd
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e
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2018
B POLITICA: EVALUACION POR RESULTADOS
JETIVO
CD%BPJDRATNO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META INDICADOR FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE

Desarrollo Elaborar I3 estrategia y herramientas do Estrategia de i a in de seguimionte

Administrative Eficiencla Administrativa | Gestibn de Galidad y Control Interno |seguimiento a planes programas y proyectos da| planes, programas y proyaclos a planes, programas y 01/01/2018 31/0172018 Subgerente de Proyectos
Institucional la entidad & nivel estratégico tictico y oporalivo elaborada proyactos slaborada
Desarrollo R“::“a‘;;g a:‘l‘;?:?;é;"c; :‘g:c:_:gﬂj\f '::::‘ a Autadiagnéstico V2 para la No. Actividades

Adminisirative Eficiancia Administrativa | Gestién de Galidad y Control Interno fonalecer Izs olificas d-;: eslitin desafn . entidad, p yp prog! /No. 01/01/2018 30/04/2018 Subgerente de Proyectos
Institucional I;el "0 dv P roalizada actividades realizadas
Desarrolla Rea::z:r:u%\;a:ucanc:: iz:t:am?:e::?: Ig‘:o’rl':zg:: o de riesgos No. Actividades

Administrative Eficiencia Administrativa | Gestion da Calidad y Contral Intarno A progr MNa. 01/012018 31122018 Subgerente de Proyectos
Institucional docisiones de acueéd;;;lu meatodologla del on los pragramas y proyectos aclividades realizadas
Desarrollo Verificar y ajustar de los reportes cargados en No. Reportes cargados

Adminlstrativo Eficlencia Administrativa | Gestion de Calidad y Control Interne | aplicativo Nacional y sectorial la informacion | 100% de los reportes cargados No 'Re panos ‘e Eeridus 01/01/2018 31122018 Control Interno
Instituctonal requetlda (SINERGIA, SPI, entre oiros) - Rep q
Dasarrollo Evaluar al grado de cumplimiento del Indice de . o

Administrativo Eficiencia Adminlsirativa | Gestion de Calidad y Controt Interno | coherancia y buen gobierno por cada una de Grado del Indice do — Grado de. " .“'?“” 01/0172018 31122ms Subgerenw de, ruyuctos

- Pprog ¥ proyectos grado inicial
Institucional las entidades
\ -
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FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
018

; TODOS FORUN
POLITICA: VALORES POR RESULTADOS i NUEVO PALS
OBJETIVO
ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META FECHA INICIO FECHAFIN RESPONSABLE
CORPORATIVO
Desarrello Administrative i . ) " . Formular el plan de fortalecimients institucional para |Plan de fortalecimiento del SGC del .
Institucional Eficiencia Administrativa | Gestion de Calidad y Control Interno ¢l Sisterna de Gestién de la entidad FODESEP 1/0118 1/03/18 Subgerencia de Proyectas
Desarrollo Administrativo . - . . . Ejecutar el plan de fortalecimiento institucional para el| 100% del Plan de Fortalecimiente .
Institucional Eficiengia Administrativa Geslién de Calidad y Control Interne Sistema de Gestion de la entidad dal SGC del FODESEP 1/04/18 3112/18 Subgerencia de Proyectos
Formular el Plan para la implementacién da la
Estrategia de Gobierne Digital para la entidad en .
| N ! " N iy Plan de Implementacion del . N
Desarrollo Administrative N - . " . funcién de los lineamiento de Min Tic para el efecto y N . s Secretaria General — Profesional
\nstitucional Eficiencia Administrativa Gestidn de los Recursos Tecnoldgicos los cuatro ejes que o comprenden (Tics para Estrataguaec::bcgfatgzmo Digital 1/Q1118 1/03/18 de Tecnologia
gobierno abierte, Tic para servicios, TIC para la
gestion y Seguridad de la informacion) .
Ejecutar Plan para la implementacion de la Estrategia
de Gobiarne Digital para la entidad en funcién de los "
- " . " " " 100% del Plan de Implementacion . .
Desarrollo Administralivo N . N " . lineamiento de Min Tic para el efecto v los cuatro ejes : . s Secretaria General — Profesional
Institucional Eficiencia Administrativa | Gestidn de los Recursos Tecnolbgicos que lo comprendan (Tics para gobiermo abierto, Tia del Es\ratag;ge :ztioat;lerno Digital 1/04/18 3112118 de Tecnolagia
para servicios, TIC para la gestion y Seguridad de la )
informacion) .
Desarrollo Administrativo . Fomular el Plan de trabajo para dar cumplimiento a Plan de Trabajo requisitos de Secretaria General - Profesional
Institucional Eficiencia Administrativa | Gestién da los Recursos Tecrolégicos | los requisitos de seguridad digital para la entidad en Sequridad Digital elaborado 1/01/18 1/03/18 de Tecnologia
funcisn de los lineamiento de Min Tic para ef efecto. 9 9 9
. . Ejecutar el Plan de trabajo para dar cumplimiento a . ‘o . .
Desarr]ﬂ;oﬁadz::w;trauvo Eficiencia Administrativa | Gestién de los Recursos Teenolégices | los requisitos de seguridad digital para la entidad en 1%%%3291\};5: ddgiﬁ::?aéizggfs 1/04/18 311218 Secretanz G‘I‘?::r:z: - f;rofes»onal
c funcién de los linaamiento de Min Tic para el efecto. g 9 ) ° oG}
.. . Elaborar del Plan para el aseguramiento juridico de
Desariollo Administralivo) - gfciencia Administrativa | Gestién do Calidad y Control Interno la entidad, asi como su defensa en sede Elaborar 11 planes de 102118 3111218 Asesar Juridico
administrativa, extrajudicial o judicial, 9
100% cumplimiento en las
Desarrollo Administrativo Ejecutar Mensualmente el Plan de Aseguramiento ;éi?rl:\:':?nr;g Ign :l:: seer? mmeg:t;
rrovie Admi Eficiencia Administrativa | Gestion de Calidad y Control Interna | Juridico de la entidad asi como su defensa en sede ! g ’ 110218 31/12/18 Asesor Juridico
Institucional administrativa, extrajudicial 6 judicial da los intereses de la entidad, en
' L ) sede administrativa, extrajudicial o
judicial.
Desarrollo Administrativo o - . " ) . N . . 100% de la normatividad intema del -
Institucional Eficiencia Administrativa Gestidn de Calidad y Control Intermo Revisar y actualizar la normatividad interna FODESEP actualizada 1/02/18 31127201 Asesor Juridico
Formular el plan de trabajo con los componantes
Desarrollo Administrative e . " . . definides en al numeral 3.2.3.3. dol Manual Operativo . .
Institucional Eficiencia Administrativa Gestidn de Calidad y Control Interna Sistema de Gestion Mipg para el desarrollo de Plan de trabajo elaborado 2/01/18 31/03/18 Subgerencia de Proyectos
actividades de gestian ambiental de |a entidad,
Ejecutar el plan de trabajo con los componentes
Desarrolla Administrativo _ . . . . definidos en el numeral 3.2,3.3. del Manual Operative o . .
\nstitucional Eficientia Administrativa Gestién de Calidad y Contro! Interno Sistama de Gestion Mipg para el desarrollo de 100% dal Plan de Trabajo 2101718 311218 Subgerencia de Proyactos
actividades de gestidn ambiantal de la entidad.
Formular el plan de trabajo para la implementacion
Deasarrollo Administrative Gestién de Talento Humano Gestion de Talento Humano de la guia def sello de 12 excelencia de la que trata el Plan de trabajo elaborado 20118 310318 Secretaria General - Profesional

Institucional

numeral 3.2.2.1 Politica de Servicia al ciudadana del
Manual Operativo Sistema de Gestion MIPG

de Talento Humano

I g




FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

TOOOS POR UN

2018 §
POLITICA: VALORES POR RESULTADOS NuEVC
OBJETIVO
ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
CORPORATIVO
Ejecutar el plan de trabajo para la implementacién de
Desarrollo Administrativo " " la guia de! sello de la excelencia de la que trata ef ‘ Secretaria General — Profesional
Institucional Gestidn de Talerto Humano Gastion de Talente Humano numeral 3.2.2.1 Politica de Servicio a1 ciudadana del 100% del Plan de Trabajo 2/01118 3111218 de Talento Humano
Manual Operativo Sistema de Gestion MIPG
Desa"ﬁ:g@iﬂ":‘;mtwo Eficiencia Administrativa Gestién da Caligad y Controt Intarmo Formular el plan de racionalizacién de tramites Plan de racionalizacion de tramites 2/01/18 31/03/18 Subgerencia de Proyeclos
Pasarmrollo Administrativo . - . o . y . N - "100% del Plan de racionalizacion '
Institucional Eficiancia Administrativa Gestion de Calidad y Control Intemao Ejecutar el plan de racionalizacién de tramites de tramites ejecutado 2/01/18 31/12/18 Subgerencia de Proyactos
Desarrollo Administrativa S R . . - . e Estrategia de Participacién Subgerencias: Proyectos y
Institucional Eficiencia Administrativa Gestién de Calidad y Contrel Intemo Disenar estrategia de participacion ciudadana Ciudadana disafiada 2/01/18 31/03/18 Comercial
. . 100% de las actividades de la e
Desarrlt:nlsig:?;p::lralwo Eficiencia Administrativa Gestién de Calidad y Control Intemo Implementar estrategia de participacién ciudadana estrategia de participacion 20118 3171218 Subgaregc:;i ngyectos Y
ciudadana implemantada
Desarrmgigimr:trahvu Eficiencia Administrativa Gestién de Calidad y Contral Interno Disefiar la estrategia de rendicion de cuentas Estrategia de Rendicion de Cuentas 20118 31/03/18 Comité Diractivo
Desarralio Administrativo S - " " ‘ Implementar el 100% la estrategia de rendicion de 100% de las actividades de |la L
Institucional Eficiencia Administrativa Gestién de Calidad y Control Intemo cuentas estrategla da randigith de cuentas 2/01/18 31112118 Comité Directivo
i . L. Elaborar al plan de trabajo de la entidad para
Po]ﬁ:;;s;r:rt’:r[\to Generamonlgséapoyo alas Consecucion de alianzas fortalecer la constitucion de alianzas orientadas al Plan de Trabajo elaborado 1/01/18 30/04/18 &bgaregtgnc‘::rz;?yacms ¥
fortalecimiento de los fines Misionales de la entidad,
. . . Ejecutar al plan de trabajo de la entidad para -
po,:':{::;’;::?w GeneracmnldEeSapoyo alas Consecucion de alianzas fortalecer la constitucion de alianzas orientadas al No. Actividades programadas/No. 1/05/18 311218 Subgerente Comercial

fortalecimiento de Ios fines Misionates de la entidad.

attividades realizadasf
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FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCAGION SUPERIOR - FODESEP -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
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POLITICA: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META INDICADOR FECHA INICIO FECHA FIN. RESPONSABLE
CORPORATIVO
Posicl G ibn de apoyo & las | Diversificacion del sarvicio de crédito otorgado | Otorgar ol Setvicio de Crédilo a la medida de tas | Colocar $18.000 millanes en Servicio de | MoNto de crédito otrogado / Subgerentes; Comercial y
N y " Manto de crédito 102118 3Mz2ne . :
Institucional ES n fas |ES aliladas hecesidades de las [ES afiiadas Crédito programade Financiero
: " . Estructurar nuevas productos y/o seivictos ho . No. praducios . )
Posiclonamiento Generacién de apoyo a las | Ampliaci6n y Fortalecimiento del Portafolio da ! N 2 nuevos productos no financieros Subgerenios: Comercial y
. i ; f ... {financieros en el Fonda a partir do las necesidades astructurados/No. de 1/02/18 31/04/2018
Institucional 58 Sewicios no Financieros o Complamentarios do las [ES estructurados productos proyectados Proyectos
- . . . Impls o no . No. productos
F G 1de apoyo a las | Ampliacién y Fortalecimiento del Portafolio de FIUBVOS P ¥ . 2 nueves produclos no financieros .
A L ) ! financieros en el Fondo a parir de |as necesidades ! implementados/Ne, de 1/0518 31/12/18 Subgerente Comarcial
Institucional IES Senvicios no Financleros o Complementarios de las IES implementados productos proyactados
25% de las 115 |ES afilladas al Fondo
Posicionamiento Generacién da apoyo a las | Ampliacién y fortalecimiento del Portafolio de | Promover el uso de ios servicios no financiefos o | ¢on corte diciembre de 2017, utilizande | No. de IES que usaren un
Institucional ES ios No Fil aC i f ios entre las [ES afiladas a) Fande. servicios no fi i [} icio/Ne. IES afiladas o218 Hhene Subgerente Comorcial
complamentatios del Fondo
: " - N § " 20% de las 115 |ES afilladas al Fondo
Posicl do apayo a las | Ampliacién y fortal dol de | Evaluar el impacto de las Alianzas Estratégicas on No. de IES que usaron un .
o o - : y con corte diclembre de 2017, utiizando L 102118 21/12118 Subgarente Comercial
Institucional ES sarvicios no fir ios de las IES y del FODESEP alianzas esiratégicas dol Fando sernvicioMo. IES afilladas
F o] izacién y Impler de la Estrategia de Promocién " No. IES nuevas afflladas/No, :
| comuni ¥ Mercadeo Ingrementar ol ndmero de ES afiliadas 15 nuevas IES afiladas IES programadas 1/02/18 3111218 Subgorente Comercial
Fortalecer las refaciones interinstitucionales
- . Fortaledmiento de las Articulacion del FODESEP con todas las medianto la participacién en los eventos que . . No. de reuniones a las que
Pﬁ':;;:;’::;?‘o Relaciones formas ialivas del Sector Ed idnyel prog los entes g las 100&:&:;5:2:‘"1:;iﬁl\",:;:’;:s @ se asiste/No. de invitaciones 1102118 /1218 Gerente gz"?.;:: eysGamntes
Interinstiucionales Goblerne Nacional agremiaciones y las Instituciones de Educacion q recibidas P
Supatior. .
G ion de rici de las No. Actividades Gorante General, Secretaria
P Participacidn Dy IES comprometiéndolas con ol del Realizacién do la XXl A bloa Getieral Goneral Ordinaria realizada 10 .ramadaslNu 10ine 30/03/18 General, Subgerentes: Comarclal,
Institucionat de s IES objelo misional del Fondo en su condicidn de Ordinaria det FODESEP en ¢l plazo legalmento establacido, ac{i’vidgadus ruallza&as ) Financiero y de Proyectos, Cantrol
aportantes y gestoras, Interno y Asesor Juridico
Generacidn de esy p pativas de las No. IES afiiadas asistentes
P lento Participacién Democratica | 1ES ié con eld del la particip de las |ES afiliadas en la| 80% |ES afiliadas hdbiles asistiendo a ta : | Aaar:;:Ig:JNu 'ES 10118 20/0318 Secretarla General y Subgerente
Institucianal de las IES objeto misional del Fondo e su condicion de Asamblea General Ordinaria del FODESEP Asamblea General Ordinaria ala saﬁnad ' Comercial
aportantes y gesioras, as
G de os participalivos da Ias No. encuestas
Posici f Parlicipacian Dy IES P i con ol d flo del | Evaluacién de la percepcién de los asislentes a la o .
Inslitucionat do las IES objeto mislonal del Fondo en su condicién de | XXIIl Asamblea General Ordinaria del FODESEP 100% de los - B 1one 30/03n8 Subgerencin Comercial
la asamblea
aportantes y gestoras.
= :
o Participacisn D ES da f“,sP?q"sgun ol de La; Ejocutar el Plan de mejoramiento 2017 para la No. encuestas
' " v 3 - idn de los ala XXIA 100% de los d /No. asi a 10118 30/03M18 Subgerencia Comercial
Institucional do ks IES objelo misional del Fande en su condieldn de | F " .
aporantas v qestoras. General Crdinaria del FODESEP la asamblea
de i delas | E: un plan de mejoramiento, ¢on base en
- L . ; " . ) No, encuestas
P | F [»! IES D 6 con el del |los dala I 6n de la peidn de . : , .
Institucional do fas IES objeto misional del Fondo en su de los asi a la XXl Asamblea General Plan de rr o a’::' b a 4ng 30062018 Subgarencia Comorclal
aportantes y gestoras. Ordinaria de| FODESEP miiea
Asistencia do |a IES elegldas a us respectivas " .
Bl i " N N Verificar In asistencia de las IES integrantes de los
F Particip Democratica $Asiones o reuniones del Consejo do ; . . . No.IES asistentos a la
Institucional de tas IES i . Junta de Vi Junta de | SUerPos CD'“QIEdGSc:r::::::;ZnW alasque sean |  85% de asistencia de los miembros sesiénMo. ES elogidas 1/02118 311218 Junta de Vigilancia
Apelaciones y Comilés de Fondos Sociales -
Asi ia de Ia IES elegidas a us resp
F P ipacion Democratica sssiones o reuniones del Consejo da Verificar la asistencia de las |ES inlograntes de los N . . No.IES asistentes a la I
Institucional de las IES i ion, Junta de Vigik Junta de |Comités a las sesiones a las que sean canvocados| 85% de asistencia de jos miembras sesion/No. IES olegidas 1/02/18 nzne Junta de Vigilancia
Apelaciones y Comités de Fondos Socinles
P P Democratica ;w;g;l?ﬁn"d;eulgselsgsagz"ﬁ:rmanenln d'; Hacer Pmsronf!aly p;“::'f;;:gz::rg:ﬁo‘; 80% de !a asistencia a las citaciones No_AIES asislentes a la 102118 211218 Consejo de Admlplstr;cnén y Junta
Institucional da las 1ES aestoras interesos del FODESEP efectuadas sesidn/No. IES elegidas de Vigilancia
Disefiar las Estrategias dol fortalecimiento . No. Estrategias
P
TR me y Fortalecimiento Comercial del Fondo ial para de 4 Eslmmgladsi::n:r;r::rcuaI|zacl6n disenadas/No. Estrategias 110218 28/02/18 Subgerente Comercial
premocién y mercadeo, proyectadas
c salizacian Ejocutar Ias Estrategias del fortalacimiento 4B de No. Estrategias
FosIenne comunicaci v Fortalecimiento Comerciat del Fondo iat para i do :’mplnmnnmdas INo. E: 1/03/18 31112/18 Subgerents Comarciat

promecion y mercadoo,

proyectadas
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POLITICA: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Instilugional

Financieros

FODESEP

e
CORPEG ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META INDICADOR FECHAINICIO |  FECHAFIN RESPONSABLE
P Cor ion y - . Etaborar el Plan de Accidn del Plan de Mercadeo . .
| amu Fortalecimiento Comercial del Fenda para la vigencia 2018 Plan de mercadeo de la vigancia 2018 |Plan de Mercadeo elaboradol 1/02/18 28/02118 Subgersnts Comercial
. . - Mo, Actividades
P, o . :
T N comunl y Fortalecimiante Comercial dol Fondo Ejecutar ol Plan def”f"";:“';ﬁg de Mercadeo 100% do I;;:a;ty:da?::ﬁara ol afo programadas/No. 10318 31218 Subgerente Comercial
"" para fa vigencia wlecu actividades realizadas
Desarrolio Adminisiralivo : . " " . Formular el Plan de Acecidn Insltitucional, 100% de los planes elaborados y Na. de planes elaborados / " "
Institucional Eficiancia Administrativa Gestion de la documentacién anticulando los 17 planes solicitados en sl MIPG, ejocutados No. de planes proyectados 10118 ning Comité Diractiva
N N No. Actividadas
o .
Desartallo AMNISKANN® | &g epciaAdminisirativa Guslién de Ia documentacién Ejocutar - 19"“/;"3‘2':;‘;7'\"2’;“3"’; ol Plan 100% de las activi i P ) 1402018 3218 Secretarla G:f’;fm Tecrico de
shituciol - actividades realizadas
. . No, Actividades .
[»] A e N " " Ejecutar el 100% de las actividades del Plan de " ¥ Py Secretaria General - Tochice do
Institucional Adminlstrs Geslidn da Ja documentacisn consarvacion documental 100% de las p INo. 1/02/18 311218 “Archivo
actividades realizadas
Desarrolio Administrativo . Ejecutar el 100% de las actividades del Plan de No. Actividades Secretatia General - Tocnico do
o Eficlonciz Administrativa Gestiéh do la documentaclén N " 100% do las actividades realizadas programadas/No, 1/02/18 31218
Institucional Preservacion Digital . Archive
actividades realizadas
Desartollo Administrative : " Ejecutar ol 100% de las actividades de! Plan Anual No. Actividades Secretarla General - Profesional dof
Institucional Eficioncla Administrativa Gestion de |la documentacion do compras 100% de las prog das/No. 1/02/18 311218 Hy RF
P! aclividades realizadas Y
Desarrolio Administrativo " Ejecutar el 100% de las actividades del Plan de No. Actividades Secrolaria General - Tecnico de
Institucional Eficiencia Administrativa Gestion de la documentacion Austeridad y Gestion Ambiental 100% de las actividad: pr /No. 1/02/18 31nzns Archi
¥ e actividades roalizadas renive
i No. Actividades
Desarmallo Administrativo Eficiencia Administrativa Geslion de los Recursos Tecnolégicos Ejecutar ot 100% de las actividades del PETIC 100% de las actividades reali pr X 102118 e Secretaria Genoral - Profesional de
Institucional N ! Tocnologla
actividades realizadas
M Ejecutar e/ 100% du las actividades do! Plan de No, Actividades
D"“"If"'s‘:"’:‘i’l'g'r?:" VO eicioncia Administrativa Gestién da los R Tocno! bt do Riesgos do la Seguridad y 100% de las actividades realizad P o. 1/02/18 2pzng | Secretaria Genora - Prefasianal de
Privacidad de la Informacldn actividades realizadas o
Dasarrollo Administrativo . Ejecutar el 100% da las actividades del Plan de No. Actividades General - P i de|
i Eficiencia Administrativa Gestién de los Recursos Tecnoldgicos o |t i 100% de las actividades realizadas programadas/No. 1/02/18 3112118
Institucional g dy F dela " ) Tecnologia
actividades realizadas
N L No. Actividades .
D L] i Efciang Ejecular o 100% de las actividades del Plan de A § la General - Profe | doy
N A Gostibh de los Recursos Tecnoldgicos o . 100% de las p das/Na. 1/02/18 311218
Institucional Mantenimeinto de Serviclos Tecnoldgicos acfividados realizadas Tecnologla
. . No. Actividades
Desarrollo Adr Eficiencia Admin Gestidn da Calidad y Control Intarmo Ejocutar o] 100% de las actividades dal Plan 100% de tas activi " p No. 1102118 311278 Subgerania de Proyectos
Institucional A p yde alC "
actividades realizadas
Desarrollo Adminisiraliva Ejecutar el 100% de las actividades del Plan de " No. Aclividades Secretarja General - Profesional de
Gaostién de Talanto Humano| Geslidn de Talento Humano N 100% de las aclividades realizadas programadas/Mg, 1102118 3M218
Institucional Bienestar e Incenlivos " HyRF
aclividades realizadas
Desarrolle Adminisiralivo Gostién de Tatento Humano! Geslién de Talento Humano Ejecutar e 100% de las aclividades del Plan 100% de las No. Acu‘vifjadas 102118 2111218 Secretarla Genaral - Profesional del
Institucional Institucional de Capacitacién iy o My RF
aclividades realizadas
A " No. Actividades
DesarrullulAd!nlnlslrahvo Eficioncia Adminisirativa Gestion de Calidad y Control Interna Ejocutar el 100% de las actividadas del Plan de 100% de las actividades realizadas programadas/No, 1/02/18 31218 Subgerente de Proyectos
Institucional participaclon eludadana - "
actividades realizadas
- No. Actividades
Desatrelio A el . ' Ejecutar ol 100% de las actividades del Plan de o i o .
Institucional Gestién de Calidad y Control Interno Prevencion del Dafio Antijuridico 100% de las { prc /No. 1/02/18 311213 Asesor Jurldico
aclividades realizadas
. " Formular una Iniciativa arientada a fomentar la .
D“sa";:: ‘;igﬁg:ﬁw“vo Geslion de Talento Humana Geslidn de Talento Humano cultura de la educacitn en derechos humanos, paz, Formular iniciativa Iniciativa formulada 1/04/18 30/06/18 Ge;:ralé’:r de
y deracho humanitario !
P Implementar y evaluar una iniciativa orlentada a N
Dosanollo_Adfulms!ratlvu Gestion de Talento Humano Gestitn de Talento Humano fomentar la cultura de la educacién en derschas Evaluar iniciativa Iniciativa evaluada 107118 311218 Secrataria General - Profasionat do
Institusional ) £ " HyRF
paz y derecho
] lio A Actualizar ia izacién do C izacién de los ci
Institucionsl El dmink Gostidn de Calidad y Control Interng usuarios o grupes de Interés con los cuales actualizada Poblaciones caracterizadas 1/04/18 30/09/18 Subgerente de Proyectos
won interactiia ol FODESEP .
Realizar un diagnéstico a nivel interso de Ja No. Actividades
Desarrollo Administradive . entidad de la capacidad en recurses humanos, Diagnéstico de Capacidad en RH, . ™.
Inslitucional Geslién de Talento Mumano Guoslion de Talenle Humano fisicos y tecnolbgicos en funcién de la prestacion Flsicos y Tecnal EIC:\KI}:]H(’ . 1/02/18 31/05M18 Socretarta General
del servicio (framites y servicios) 58 roaliz
Desarrollo Administrative| " " " ) Elaborar propuesta de Redi P do Redisef .
Institucional Gestién de Talente Humano Gestion de Talenlo Humano Realizar una prop de Organizacional Organizacional 106118 3218 Secretania General
Desarrollo Administrativo| - Gestion de los Recursos Gestlon de los Recursos Financieros Elaborar el cronograma de pagos para el Cronegrama de pagos slaborado Cronograma elaborado MR E) 3170118 Subgerencia Financiera

Y
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i i i - No. Activi
Daosarrolio Administrative| Gestién ce los Recursos o I~ Dar cumnpli en los tiempes establecidos paraf 100% de las del a .
A Gestién de los ; | " " “ programadas/No, 10118 311218 Subgerencia Financiera
Institucional Financioros compromisos, ahligaciones y pagos ojecutadas actividades realizadas
Desarrollo Administrative]  Gestién oo los Racursos " N : Evaluar la ej 16N prosup No. informes elaborados/No, :
\nstitucional Financieros Gestién de los Recursos Financieros de la Entidad 12 Informes / informes programacs 10118 e Subgerencia Financiera
N \,
Consolidé: m aFecha Aprobacién Comité \ Fecha Aprobacién Consejo
NOMBRE: GLORIA EUGENIA MENDOZA L NOMBREY
CARGQ: SUBGERENTE DE PROYECTOS 24 DE ENERO DE 2018 CARGO: GERENTE GENEFN 21 DE ENERO DE 2018 /
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POLITICA TALENTO HUMAND

TODOS POR UM

e S —
CORPORATNG ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META INDICADOR FECHAINICIO | FECHA FIN L RESPONSABLE
P Elaborar el Plan Estratégico de Talenlo Humano, con " : Secretaria General - Profesional
Dasarl}(;llitiia:;u;;?trauvo Gestion do Talento Humano Ges!lﬁr;do T:ls"w todos los definidos y rutas datermi Plan Es"n}(-ﬁ?r'::niz Recursos PERH rf:lz:;éPERH 1/01118 31/01/18 do Talento Humano y Recursos
men por el MIPG. proyects Fisicos
Desarrolio Adminlstrativo Gestidn de Talento 100% de los programas a corlo No, programas Sectelarla General - Frofosional
Gesliin de Talonto Humano Ejecutar of Plan Estratégico de Talento Humano " " dos/No. programas 1/02/18 anz2ns de Talento Humano y Recursos
Institucional Humano plazo
proyectados Flslcos
P | . - . [+ Secretarla General - Profesional
Desartollo Administrative : Geslionde Talento  [Realizar Ia de los dell C; de los fur N
Institucional Gestidén de Talente Humanao| Humano FODESEP y su nicleo familiar, del FODESEP realizada/caracterizacién 1401118 31/04/2018 de Talento Humane y Recursos
proyectada Flsicos
o . Realizar el diagndstico del talerto humano dol - Diagnostico Secretaris Genaral - Profesional
Desarr;l:ia(:;\r:lmlwo Gastion de Talento Humano Gesumigr"rglenlu FODESEP en cada uno de los componentes del PETH y} Diagnéstica %gﬂ;’gﬁ Humano del reslizada/Diagnostico 10118 31/04/2018 de Talente Humano y Recursos
la referencia Matriz GETH. (Medicion y sequimiante) proyectada Fisicos
. . . Elaborar el plan de trabaje para el Sistema del Secretaria General - Profesional
Desarrollo Administrative Gestién de Talenlo . . Plan de trabajo del SG - 88T |PT $G $ST realizado/PT SG
Institucionat Gestién de Talento Humano| Humano seguridad y salu.d en el trabajo y hacor medicidn y| elaborada y publicade $ST proyeciade 101118 31/01/18 de Talenlu Humano y Recursos
sequimignto a su impacto Fisicos
- Ejocutar el plan de trabajo para ol Sistema de L No, aclividades Secretatla General - Profesionat
Desarrlonllst:iaimrgtraﬂvo Geslién de Talento Humano| GBS"&Z;’;JSIB"ID seguridad y salud en el trabajo y hacer medicidn y mﬁz"hgzlzz g‘é“t‘?;:s del Plan de p N 1/02118 32/e do Talento Humano y Recursos
seguimiento a su impaclo i aclividades proyectadas Fisicos
[Formular~ los Flanes asociados al crecimienta y
desarrollo  profesional de  la  entidad  (Climal
A . . N Secretarta General - Profesional
Desarrolic Administrativo . Gestion de Talento [o] Plan do & b . o No. planes propramadoes/No.,
Institucional Gestitén de Talento Humano, Humano y  Reinduccién, ~ Capacitacion, Desarrallo  dol 100% de los planes elaborados planes proyectados 1/01/18 33ne gf[: i‘I’:alemo Humane y Recursos
Compatencias, Cultura  Organizacional, Usa | sleas
aproplacion de TIC en la Gestion del Conocimiantn.)
Ejocutar los planes asociados al crecimionto Y
desarroflo  profosional de  la  entidad  (Climal " "
P " : . No. actividades Genoral - Prof
DE“"I‘:L:IQ?:ET:‘T“E“VQ Gestion de Talento Humano Ges"z:;em::hnm ?rgﬂr:‘lzauona!.‘Plan (:f bler!es!‘ar, Incm;tlvos, 'Kld““’gg 100% :fﬂfs:g:z;i‘;‘;ide los programadas/No., 1/0218 31218 de Talento Humano y Recurses
Competencias, Cultura  Organizacional, Uso ] actividades proyoctadas Fisicos
apropiacién de TIC, Gestion dsl Conoclmiento.)
D las de vinculo laboral de|
con  las necesidades del FODESEP
qgar su idad (Planta de Plan
. do ., SIGEPR, i de No. actividades Socretaria General - Profesional
Desaraﬂﬁ@i{gﬂs{!rmlvo Gaestidn de Talento Humano GBS"&:;ZJ:IB"“) acuerdos de gestion, Mejoramiento Individual, Andlisis{ 100% de las P /No. 1/02/18 311218 de Talente Humana y Recursos
de razones de reliro, evaluacidn de compelencias, actividades proyectadas Flsicos
valores, gestion de conflictes, geroncia publica,
desarrollo do ) 3 de
gestion, trabajo en equipa.)
Formular el plan para fortalecer el ambiente laboral y la)
. . cultura organizacional de |a entidad. (Teletrabajo, Plan de fortalecimiento de! " Secretarla General - Profesional
Desalr’v.:‘I::i:]c:?u’:\;?ﬁatwo Gestion de Talento Humano Gostl::;::glenw Ambiente Laboral. Horarios floxibles, Gestisn def|  ambiente laboral elaborade y PERH rf:"z::zépERH 10118 31/0118 de Talonto Humano y Recursos
o conflicto, Dialoge sochal y concertacién, Seguridad de Ia) publicada proy! Flsicos
Informacién y rendicién do cuentas)
\E—jecutar ¢l plan para fortalecer of ambients Inboral y Ia|
" " cultura organizaclonal de la enlidad. (Teleirabajo, No. actividades Secretarfa General - Profesional
Desurr'\:llglaﬂzl:gr;lratwo Gaestiéh de Talento Humano Gesngl:j;i::lemo [Ambiente Laboral, Horarios flexibles, Geslién del{100% de las activi j d p MNo. 1/02118 3nzm1e do Talente Humano y Recursos
conflicto, Dialogo soclal y concertacidn, Seguridad de Ia actividades proyectadas Flsicos
Informacién y randicién de cuantas)
. . General - P
DasnrmIIolAd!mmslrahvo [Gostion de Tolento Humano Gesidn de Talento Formular el Cédigo de [ntogridad Cédigo do lnt'egrldad elaborado y C |, elaborade 110218 31/04/.2018 dp Talento Mumane y Recursos
Institucional Humano divulgado Fisicos
T . N . Secralarla General - Profesional
Desarrolio Administrative " Gestion de Talanto . " Cadigo do Integridad elaborado y
Institucianal Gestidn de Tslento Humane Humane Divulgar ol Codigo de Integridad divulgada C.l. nlaborade 1/02/18 31/0472018 gfsggmo Mumano y Recursos
. . ! Plan de Trabajo para ta No. actividades Sacretarla Genoral - Profesional
Desarrﬁ‘l lst:i:l(‘i:lr::l:traﬂvu Gestitin de Telento Humano Gesng:r:gr'll;?lan(u Emgf;ﬁng a:; d:: trabajo para Implementacién del Implementacién del Cédigo de programadas/No, 1/02118 3110472018 de Talento Humane y Recursos
9 Integridad siaborado actividades proyectadas Flsicos
L . . o, . No. aclividades Secretaria General - Profasiohal
Dosarrlonl::i:l(:;v:r:\;sl‘trm|vo Gestion de Tolento Humanol Gﬂs!l:'::‘i:glenlo Fijecutar Iasl acﬂ:ldgg:;adgé plan _de }raba]o para la|100% de‘lf?:bgﬁl‘giiif:d:zl Plan de programadas/No, 102118 311218 do Talento Humano y Recursas
| - i actividades meﬂctadns Fu'cns . o~
o i1 n L pd . e
Consolldb:mj\ kpucha Aprobacién Comi Fecha Aprobacion Consejo
£
NOMERE: GLORIA EUGENIA MENDOZA L NOMBRE: EULALIA NOHEMI RODRIGUEZ JIMENEZ
CARGO: SUBGERENTE DE PROYECTOS 24 DE ENERD DE 2018 |CARGO: GERENTE GENERAL 31 DE ENERO DE 2018 P

-




