FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

TODOS PORUN
2016 ~ NUEVOPAIS
PAT QD Podeacten
POLITICA DE
ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO DESARROLLO MACROACTIVIDAD META INDICADOR FECHAINICIO| FECHA FIN RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO
" : Fi iacion y de los proy Gestion Misional y de Otorgamiento del Servicio de crédito a la medida de . Monto de crédito otrogado / N :
Aseguramiento de la Calidad para aseguramiento de la calidad de las IES Gobierno las necesidades de las IES afiliadas Colacar $16.000 millones Monto de crédito programado 01/02/2016 311212016 Subgerencia Financiera
. . i6n de prog de Gestién Misional y de Realizacion del Proyecto "Implementacién de Planes| . N " y P
[Aseguramiento de la Calidad especializadas para IES afiliadas Gobierno de Mejoramiento en las IES afiliadas al FODESEP” Un proyecto ejecutado Un prayecto ejecutado*100 01/02/2016 31/12/2016 Subgerencia de Proyectos
o Asesorar a las IES afiliadas al FODESEP en la "
Aseguramiento de la Calidad acién de p de mmm.._o: Misional y de YN de prog y tanian| 29% de las IES afiliadas al fondo | No. de IES mmwm.o-mnmm\zp de 01/0212016 3111212016 Subgerencia de Proyectos
especializadas para IES afiliadas Gobierno P asesoradas 1ES afiliadas
institucional.
Generacion de apoyo a las Implementacion de Convenios en Educacién | Gestién Misional y de maB_LW.WOE: ﬂ” -mn:-wnm. y &Mo:a.o: de Ea«»ﬂﬂﬂ Cantidad de Convenios
\ES Superior con participacién de las IES afiliadas | Gobierno de educacion superior con participacion de las IES 3 Convenios o contratos suscritos mcmn:_o.m\nm::nun de 01/02/2016 31/12/2016 Subgerencia de Proyectos
afiliadas Convenios propuestos
N | ion de prog de izacion de " . Realizacién de dos (2) eventos que de caracter
Generacion de apoyo a las contenidas acordes con el objeto misional de las Gestidn z__.m_o:m_ yde académico que permitan el reconocimiento del 2 eventos realizados No de eventos Ecm.&:_maom\ 01/02/2016 31/12/2016 Subgerencia de Proyectos
IES Gobierno No eventos realizados
IES FODESEP.
: . Acrecentamiento  del Numero de Alianzas . . No de actividades suscritas / No
Generacién de apoyo a fas Ampliacion del Portafolio de Alianzas Estratégicas Gestidn Misional y de Estratégicas para apoyar a las |ES en su quehacer 8 Alianzas mmzﬁ.mm_nmm nuevas de Alianzas presentadas al 01/02/2016 31/12/2016 Subgerencia de Proyectos
IES Gobierno N suscritas
misfonal FODESEP
Generaci6n de apoyo a las — : " Gestién Misional y de Impacto de las Alianzas Estratégicas en beneficios de] 15% de las IES afiliadas utilizando No. de IES que usaron un ia de P
€S Ampliacién de Partafolio de Alianzas Estratégicas Gobierno as IES y del FODESEP alguna alianza servicio/No. [ES afiliadas 01/02/2016 31/12/2016 Subgerencia de Proyectos
Generacion de espacios participativos de las IES . - Gerencia General, Secretaria
Participacion D ica de p { con el del objeto [ Transparencia, ici izacion de ta XXI General Ordinaria _‘»M_MMH.M_H M_m:_MW“ Ordinaria No. >n__<am%,mA 01/01/2016 30/03/2016 General, Subgerencias
las IES misional del Fondo en su condicién de aportantes | Servicio al Ciudadano del FODESEP mm"mvﬂ_vm N Em__nmmmm Financiera y de Proyectos,
y gestoras. Control Interno y Asesor Juridico
Generaci6n de espacios participativos de las IES
Participacion D ica de con el del objeto [T ia, Participacié dela ién de los asi ala XXl . No. encuestas realizadas/No. ;
- " . o . P
las IES misional del Fondo en su condicién de aportantes | Servicio al Ciudadano Asamblea General Ordinaria del FODESEP 100% de los asistentes encuestados asistentes a la asamblea 1710372016 20/03/2016 Subgerencia de Proyectos
Yy gestoras.
Generacién de espacios participativos de las IES Gerencia General, Secretaria
Participacién D i p { con el del abjeto |Ti P ia, Participaciy Realizacién mensual de las sesiones de Cansejo de . No. sesiones programadas/No. General, Subgerencias
las IES misional del Fondo en su condicién de aportantes | Servicio al Ci ini g 10 sesiones sesiones realizadas 0110172016 311212016 anciera y de Proyectos,
y gestoras. Control Interno y Asesor Juridico
Generacién de espacios participativos de las IES Gerencia General, Secretaria
Participacion D atica de pl ié con el desarrollo del objeto |Transp: ia, ipac izacién mensual de las sesiones de Junta de| : No. sesiones pragramadas/No. General, Subgerencias
las IES misional del Fondo en su i de ap Servicio al Ci igi 10 sesiones sesiones realizadas 010172018 3220 Financiera y de Proyectos,
y gestaras. Control Interno y Asesor Jurfdico
ion de espacios p ipativos de las IES
Parti i6n De ica de i con el del objeto | Transp: , Particij izacion de de Comités de Fondos| N No. sesiones programadas/No. N
las IES misional del Fondo en su condicién de aportantes | Servicio al Ciudadano Saciales 6 sesiones sesiones realizadas 01/01/2016 311212018 Subgerencia de Proyectos
Y gestoras.
i6n de espacios icip de las IES Gerencia General, Secretaria
icipacion D ica de { con el del objeto [T ia, icipaci Participacion de las IES afiliadas en los Comités " No. sesiones programadas/No. General, Subgerencias
las IES misional del Fondo en su i6n de Servicio al Ciudad Internos del FODESEP 4 sesiones sesiones realizadas 010112016 311212016 Financiera y de Proyectos,
Y gestoras. Control Interno y Asesor Juridico
de espacios pativos de fas IES
Parti D ica de p! i con el del objeto {Ti ia, Participaci Gi i de un espacio permanente de| Un espacio de participacion Un espacio de participacién 010112016 31112/2016 Secretarfa General - Profesional
las IES misional del Fondo en su condicién de aportantes | Servicio al Ciudadano participacién de las IES como aportantes y gestoras habilitado habilitado*100 de Tecnologla
y gestoras.
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POLITICA DE
ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO DESARROLLO MACROACTIVIDAD META ’ INDICADOR FECHAINICIO| FECHA FIN RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO
Elaboracién del Plan Estratégico de Recursos| Plan Estratégico de Recursos No. Actividades . Secretarla General - Profesional
Sostenimiento institucional Gestién de Talento Humano Gestidn del Talento Humano |Humanos en los capitulos de definiciones, politicas, I:n:_m:eu programadas/No. actividades 01/0172016 31/1212016 de Talento Humano y Recursos
capacitacion, bienestar y salud ocupacional . realizadas Fisicos
g . X No. Actividades Secretaria General - Profesional
Sostenimiento Institucional Gestion de Talento Humano Gestién del Talento Humano |Elaboracién del Plan de C: itacién (PAE) Plan de C: itacion 2015 p s/No. activid: 01/01/2016 01/02/2016  |de Talento Humano y Recurscs
: . realizadas Fisicos
. F o No. Actividades’ . : Secretaria General - Profesional
Sostenimiento Institucional ‘Gesti6n de Talento Humano Gestion del Talento Humano |Ej ion det Plan de C: itacién (PAE) So$ del *MMM_HMHEQSQ% programadas/No. actividades . 01/02/2016 3111272016 |de Talento Humano y Recursos
L . L Flsicos
. 3 o - N No. Actividades . ¢ [Secretarfa General - Profesional
Sostenimiento Institucional Gestién de Talento Humano Gestion del Talento Humano Elaboracién del Qoaeeﬁ:.m del v_‘omESm de Selud Cronograma del vn..m.m.:m de Salud programadas/No. actividades 01/01/2016 31/12/2018  [de Talento Humano y Recursos
Ocupacional . Ocupacional "
: Sm__mmnmw Flsicos
y lo. Actividades - - R . . Secretarla General - Profesional
Sostenimiento Institucional Gestidn de Talento Humano Gestién del Talento Humano m_ma_.n_o-_ del n.o:onE:_u del Programa de Salud 100% del programa de salud EcEm.:manZO nQ_Snmamm - 01/0212016 3111212016 de Talento Humano y Recursos
Ocupacional ocupacional ejecutado e
realizadas . Fisicos
; Secretaria General - Profesional
Sostenimiento Institucionat Gestién de Talento Humano Gestién del Talento Humano MMWMMMMMMM_ nmmo:._ua:o _uvo_d_ de los »:_v leados) 100% de los nnh_:w_msnam con - mﬁ_cm.o_oaom realizadas/No. . 01/06/2016 31/12/2016  :|de Talento Humano y Recursos
: . . : . v - L Fisicos
y . N ion de la etapa de diagnéstico del. Sistema . . " . :
Gestion de Calidad , s |intearado de Gestién para obtenclén de certificacion Un tico e do Un gn ; . A,oo Samﬂoﬁ u,_ﬁnnoum ) m:umﬂo:m.m de Proyectos
_Su_oao:.mﬂoa de las Normas Int ! de z_d_MaM”_NM N a.w,_mv No. Activi - - .
i Gestién de Calidad iencia Administrati Fir iera -NIIF, de i con las| establecidas en los .W.Ro:na_oiom programadas/No. m&Sa»nmm 01/01/2016 31/12/2016  |Subgerencia Financiera
: normas que regulan la materia . . E uridicos . u.real _Nun_mm s . .
rpry = n \P.l'l T G
Modernizacién Institucional Eficiencia Administrativa _mw_m,“_ﬂm__.mﬂhw__ Estudio Técnico para la Modernizacién Un estudio técnico revisado Un estudio nmn%mna revi no * 01/06/2016 31/12/2016 Subgerencia de Proyectos
No. Actividades [N B Secretarla General - Profesional
Modernizacidn Institucional E Ad del ,mwumoww Fisico onEmmn. on dal mmvmo_o Fisico Eom-m&m“ﬂw_“w_uﬂ mﬂ&.&nmamm, o‘,znm\,m,o'_,m 31/12/2016 - Mwm“mmi,u Humano y Recursos
. . . .| . Consumo de papel vigencia L . y R
imi it Ad dela i ienci inistrati R ion del de papel 20% del consumo de pape! reducido, _actual / Consumo de papel 01/01/2016 31/12/2016 MMHMM:W General - Técnico de
. Vigencia antertor L it
0 4 N : No. Actividades . ) ) ; R
dela i del Programa de Gestién Documental 100% da m_mmco.o__ det plan anual de v-ou.m:..w..ma\Zo mESuwnmm 01/01/2016 . 31/12/2016 ,mmnﬂ»m:m Genaral - Técrico de
Gestién documental Archiva
realizadas
- No. Actividade:
dmini dela i6n|  Eficiencia Administrati i6n del Registro de Activos de Informacien | 100% delos activos dela as/No, act 0110172016 3111212016 | Secretaria Generat - Técnico de
P : o s JISH . A et e E . - |Archivo
- realizadas s N
. o i i P Elaboracién del Indice de Informaclén Clasificada y| indice de informacién clasificada'y Un Indice de __..E«Zma_o: . Sectetarfa General - Técnico de
dela . - Re: . ..reservada elaborado .. o_mm_aomam< reservada*100 QBM\NEm - ‘H},ube_,i. Archive
. o . . " No. Actividades R e -
Administracién resp dea i Administrativa | R®Vision de los senvicios para viabilizar si es ef caso 2 trérnites revisa | progiamadasiNo, acti - oti0si016 311212016 | subgérencia de Proyectos
su automatizacion B - P R B A
realizadas
ol - A - Plan Estratégico de Tecnologlas de . s . - .
del Plan deT dela y Un v_m: mw:w»mu_ao ﬁmvoanu Secretaria General - Profesional
IS P Ia Informacién y las - - 01/012016 01/02/2016
. _:ai,mn_o._k las ,On,:_:, ‘umm_o:mivmdov noac:moun_c:wm e .,_oo SR P 1 T de ._,o.n:u_nm_m
. " Administracién responsable de los recursos I . " Aol 3 o v Zc. >nz<amnmm . ] o )
Sostenimienta Institucional tecnolbgicos Eficlencla Administrativa | cion det Plan Anualde Ajuste Tecnoldgico 85% dal Cumpimiento del Pian . activi 010112016 311212016 | Secretaria General - Profesional
g X Anual de Ajuste Te sealizadas - o A .. |de Tecnologfa
Elaboracién de Eov.mo»o para mejoramiento de la . un EoﬁQo mn-owmno por . . Secretaria General - Profesional
; dgina web para inclusién de discay nozmaom Proyecto elaborado y evaluado ooamo o ) o:wmbo._m 31212016 de Tecnologfa
m.mua.mn_oa Mensual del Plan para n_ mwmo.:m::w.ze . i, . o : .
juridico de la entidad, asi como su defensa en sede| 11 planes No. _«m._“hmww”mnm_u.ﬂwuwmzp 01/0172016 31/122016 Asesor Juridico
administrativa, extrajudicial o judicial, 4 prog
los e - H,::amnom A de _mao ienci ini i 100% o::_n___.:_m-..o en las ejecucon
Entidad asf como fa defensa de sus intereses Ejecucién Mensual del Plan de plan de de términos
Jurfdico de Ia entidad asl como su defensa en sede| legales en la defensa de los Dfas promedio de 01/01/2016 311212016 Asesor Juridico
administrativa, extrajudicial o judicial, intereses de la entidad, en sede respuesta/dias de plazo legal
' d J . administrativa, extrajudi
judicial.
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SHSstmmen derwivgeirivre
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POLITICA DE
ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO DESARROLLO MACROACTIVIDAD META INDICADOR FECHA INICIO| FECHAFIN RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO
No. Actividades
Elaboracion del Plan de Auditorias Plan de p . actividads 01/01/2016 30/01/2016 Control Interno
Di del Sistema de Control Interno Ejecucion del Plan de Auditorias 100% Plan de p . 01/02/2016 31/12/2016  {Control Interno
realizadas
<m:ﬂnmn_o= del impacto en. la gestién, por el - No. recomendaciones
de las por parte de las| 100% de las recomendaciones acatadas/No. recomendaciones 01/02/2016 3111212016 Control interno
" acatadas N
|dreas destinantarias. realizadas
< . No. Actividades
Qam»._u._ Misional y de Ejecucién del Plan de Mercadeo del Fondo 100% de Ia implementacion dei Plan programadas/No, actividades 01/02/2016 31/12/2016 Subgerencia de Proyectos
Gobierno de Mercadeo del Fondo realizadas
TP . N No. Actividades
Imol ion de la de P 6ny Qmwwa: Misional y de i6n del Plan de ito del Fondo ._oﬂﬁ. Mm__m _Su_miwd.m“_dzmam_nv_m: programadas/No. actividades 01/02/2016 31/12/2016 Subgerencia de Proyectos
Mercadeo y Comunicaciones e Relacionamiento de} Fondo realizadas
Mercadeo No. Actividad
Gestion Misional y de " : . 100% de fa i del Plan o. Activida es 5
. Ejecucion del Plan de Medios del Fondo N pr 3 01/02/2016 3111212016 Subgerencia de Proyectos
Gobierno de Medios del Fondo realizadas
Gestion Misional y de . N No. IES nuevas afiliadas/No. y
Gobierno 7 Incremento del Numero de IES afiliadas 4 nuevas IES afiliadas , |ES programadas 01/02/2016 31/12/2016 Subgerencia de Proyectos

Fecha Consolidacién

—Arpibie]

Fecha Aprobacién OV?W/

Enero de 2016

NOMBRE: GLORIA E. z_mZDO _.cz>

CARGO: SUBGERENTE DE PROYECTOS

20 DE ENERO DE 2016

NOMBRE: EULALIA NOHEMI R

Fecha Aprobacién Consejo

CARGO: GERENTE GENERAL

27 DE ENERO DE 2016

Aprobacion que consta en el Acta No. 214 de 27 de Enero de 2016
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