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INFORME FINAL DE AUDITORIAS e —
AUDITORIA N°: Desarrollar las Auditorias del Plan
. . L Anual de la vigencia 2022, que midan la
Ejecucion de auditorias internas, | gestion institucional y el estado del
is:fgtr':‘:r::"toin te’;nose'abma‘:::am:se Sistema de Control Interno de Fodesep
FECHA: 31/03/2022 e e Iog diferentes | €1 armonizaciéon  con  auditorias

comités institucionales y realizacion
de Comités de Coordinacion de
Control Interno.

basadas en riesgos en atencion a lo
establecido en el Decreto 648 de 2017
de la funcion publica en su articulo

2.2.21.4.9.

ASPECTOS FAVORABLES

OPORTUNIDADES DE MEJORA

NO SE PRESENTARON OPORTUNIDADES DE MEJORA EN LA EJECUCION DE LAS
AUDITORIAS PROGRAMAS PARA EL MES DE MARZO DE 2022,

NO CONFORMIDADES Y OBSERVACIONES
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CONCLUSIONES

DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

MES DE EJECUCION: MARZO DE 2022

De acuerdo con el el Plan Anual de Auditorias Internas de la Vigencia 2022. Aprobado mediante
sesion No.1 del Comité de Coordinacion ee Control Interno (Resolucion No.004 del 5 Agosto
2015), segun Decreto 648 de 2017 - Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
ARTICULO 2.2.21.1.6 Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:
b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o
quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la
gfecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.
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NOMBRE DE LA
ITEM AUDITORIA ASPECTOS DE LA AUDITORIA
. Verificacion y seguimiento a la Resolucion de funcionamiento de la
A la Caja Menor del , L y ,
1 caja menor y realizacion de arqueos. Actividad que sera evaluada
FODESEP
de manera mensual.
A la informacion Verificacion a la Gestion Contractual de la vigencia 2022 y posterior
5 Contractual - Entes |envio a través del SIRECI CGR. Actividad que sera evaluada de
externos vigencia | manera mensual.
2022
Al Informe de cierre | Verificacion informe de gestion del cierre de la vigencia 2021.
3 de Gestion de la
vigencia 2021
ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR PARTE DEL SUJETO
OBLIGADO DE LA LEY 1712 DE 2014, 1. Cada sujeto obligado
debe verificar las obligaciones de divulgacion de informacion que
debe cumplir conforme con la normativa que le aplique, y publicarla
en el respectivo menu o seccion. En caso que el sujeto obligado
encuentre una excepcion de publicacion de informacion, conforme
con la normativa que le aplique, es importante que mencione
5 A la Publicacion de | expresamente las razones juridicas por las cuales no debe publicar
Informacion la informacion en cuestion. Igualmente, es necesario informarlo en
la seccion correspondiente del menu de transparencia y acceso a la
informacion  (Numeral 2.4.2 Anexo No. 2). Verificacion
cumplimiento a la informacién contenida en la Matriz ITA
desarrollada con base en lo dispuesto en la Resolucion 1519 de
2020 emitida por MINTIC, de la siguiente manera: Anexos, Niveles,
Subniveles y preguntas. Actividad que sera evaluada de forma
permanente.
y Al aplicativo E- Verificacion en el EKOGUI - ANDJE de la actualizacion de los
KOGUI procesos judiciales y usuarios en el aplicativo.
Verificar el cumplimiento de las normas en materia de derechos de
Al Software de la .
8 Entidad autor sobre software con el fin de efectuar el reporte
correspondiente a la DNDA.
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A la actualizacion del

Verificar el cumplimiento y actualizacion del registro de las Bases de
Datos ante la Super Intendencia de Industria y Comercio, como

9 Registro de las Bases . .
9 resultado de toda una politica de tratamiento de Bases de Datos en
de Datos RNBD o .
donde toda la organizacion debe estar involucrada. RNBD
10 Al personal y costos | Verificar la transmision del informe de personal y costos de la
vigencia 2021 vigencia 2021 CGN.
Verificacion del cumplimiento de los Procedimiento de pagos.
17 | Al Proceso de Pagos I l. ! Hmpim! i bag
Actividad Permanente.
19 A la Ejecucion Verificar el cumplimiento del Acuerdo Presupuestal para la vigencia
Presupuestal 2022 (Presupuesto Vig. 2022).
Verificacion del cumplimiento de los Procedimientos de
21 Al Proceso Contable | Contabilidad.
Actividad que sera evaluada de manera mensual.
Verificar la presentacion y oportunidad de la informacion reportada
a través del FURAG, conforme a la normatividad aplicable para el
reporte de la informacion de la vigencia 2021- sobre la Medicion del
desempeno institucional y del sistema de control interno — reporte
A la presentacion de informacion a través del formulario unico de reporte y avance de
reporte y oportunidad gestion — furag vigencia 2022. y acceso al formulario, el
23 | de la informacion que cronograma detallado y las instrucciones emanadas por la Funcion

se reporta a través

y Publica y en el micrositio del Modelo Integrado de Planeacion y

del FURAG Gestion - MIPG
Verificar cargue informacion, de la medicion del Desempefio
Institucional MDI y del Sistema de Control Interno para el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2021
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 12

ACTIVIDADES EJECUTADAS 12
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Estrategia: Se contempla para el desarrollo de las auditorias la Norma Internacional
de Auditoria (NIA) 300, Planificacion de la auditoria de estados financieros, para los
casos que sea auditoria financiera. Como rol de Control Interno se llevara a cabo,
con la aplicacion de (NIA 315- valorar los riesgos de incorreccion material en los
estados financieros, mediante el conocimiento de la entidad y de su entorno,
incluido el control interno de la entidad.). Y articulo 156 del Decreto 2106 de 2019.

EJECUCION AUDITORIAS PROGRAMADAS:

ITE NOMBRE DE LA
M AUDITORIA

ASPECTOS DE LA AUDITORIA

1 A la Caja Menor del
FODESEP

Actividad que sera evaluada de manera mensual.

Verificacion 'y seguimiento a la Resolucion de
funcionamiento de la caja menor y realizacién de arqueos.

Seguimiento mes de marzo de 2022:

Durante el mes de marzo de 2022, se verificaron los recibos de caja y legalizacion de los
mismo dentro del mes de ocurridos los gastos .
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A la informacion
2 Contractual - Entes
externos vigencia 2022

Verificacion a la Gestion Contractual de la vigencia 2022 y
posterior envio a través del SIRECI CGR. Actividad que sera

evaluada de manera mensual.

Seguimiento mes de marzo de 2022:

Durante el mes de marzo de 2022, se verifico la realizacion y cargue de la informacion del
formulario de contratacion M9 a través del aplicativo SIRECI, de la Contraloria General de la

Republica,
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CONTRALORIA

CENEMAL DE LA MEFUBLICA

FECHA DE GENERACION:2022/03/09
HORA DE GENERACION:08:15:49
CONSECUTIVO:42312022-02-28

RAZON SOCIAL: FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -
NIT:830018957
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:GUSTAVO ADOLFO RIVEROS SACHICA

MODALIDAD:M-9: GESTION CONTRACTUAL
PERIODICIDAD:MENSUAL

FECHA DE CORTE: 2022-02-28

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2022-03-10

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS
Tipo Nombre Fecha

Formulario electrénico F5.1: CONTRATOS REGIDOS 2022/03/09 8:13:20
POR LEY 80v93, 1150/2007
Y DEMAS DISPOSIC
REGLAMEN(Registre cifras EN
PESOS)

Formulario electrénico F5.2: GESTION CONTRACTUAL- 2022/03/09 8:13:20
CONTRATOS QUE SE RIGEN
POR DERECHO PRIVADO
(Registre las cifras EN PESOS)

Formulario electronico F5.3: GESTION CONTRACTUAL 2022/03/09 8:13:20
- ORDENES DE COMPRA Y
TRABAJO (Registre las cifras EN
PESOS)

Formulario electrénico F5.4: GESTION CONTRACTUAL 2022/03/09 8:13:20
- CONVENIOS / CONTRATOS
INTERADMINISTRAT (Registre
las cifras EN PESOS)

Formulario electrénico F5.5: GESTION CONTRACTUAL 2022/03/09 8:13:20
- INTEGRANTES CONSORCIOS
Y UNIONES TEMPORALES

Al Informe de Verificacion informe de gestion del cierre de la vigencia
|3 cierre de Gestion | 2021.
de la vigencia
2021

Seguimiento mes de Marzo de 2022:

Durante el mes de Marzo de 2022, por parte de la administracion se trabajé en la
consolidacion del informe de gestion de la vigencia 2021
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE LA ADMINISTRACION VIGENCIA 2.021

En el marco del de la n en C ela\o2021serarooordadu
como el afio i para el for m dela P en nuestro pais.
La ci ia de las limitaci il por las que generod la pan-
demia por Covid 19 en C i al i i a aplicar ias que
iti la inui de las activi Bmi enlas IES.

Una de estas fue la creacion de la Matricula cero, como una dlsposlclén del Gobierno
Nacional disefiada para pagar el valor de la de de los
estratos 1,2y 3 enlas & i L 0 del pels con el propé-
sito de izar la i de los i enla i

Adici las al regreso a clases en el formato de alternancia,

Iuego del largo per(odo de ausenela en las at.l.as de clase, se apoyaron en el crecimiento
e los p

en Cs los cuales que en la medida en
qua més i con su de seria mas seguro el retorno
a clases.
El Gobi a través del de Salud y Protecuén Socnal promulgd
la Resolucion 1913 de 2 021, i P ! |ﬂ en todo el
territorio nacional, marco que habia sido la i6n 385 de 2.020.

Esta prérroga fue extendida hasta el 28 de febrero del 2022, ajustada a los planes de la
vacunacion en el pais.

Desde el Fondo de D de la i ior — FODESEP — las iniciativas se

enel imi del i i con las IES, luego de un periodo en el

que el trabajo al interior de estas se ensu en i wvirtual por las
i ias del di iami ya i

El primer de esta vk ia se con una dil de trabajo remoto, o en

modalidad de trabajo virtual en las IES del pais, lo que se convertia en un modelo retador
para el i de este

=

DISTRBUCION DE 1S AFILIADAS POR SECTOR
CLASIFICACION POR CARACTER ACADEMICO

oy
m 75 o) s
g @ )
Y
1. PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN ESTRATEGICO 2.020 - 2,023
*Fortaleciendo la Educacién Superior”
";TS'JQ.: Feralosimiants del patinosio nanartar 155 sfbadss
(01 JEN(02 P (
/2
Consobtaciin el FODESEP v del Fordo
de o FODESEP
(06 B 05)= {04
Fartabee del Frglerrertacin dn wo—
::‘un:v:::« Broyecios ds formecién N‘ae u::;::;uq“
FOOESEP para bs IES
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Administracion Vigencia 2021 ‘ @
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I. BASE SOCIAL

COMPOSICION DE APORTES SOCIALES

Gobieno Nacicnal
IES Privadas.
34,39%

29,45% a

>

IES Publicas
36,16%

‘Gobierno Nacional IES Publicas IES Privadas

$ 5.987.307.076 $7.350.527.061.20 $6.990.04292638

Al corte 31 de diciembre del afio 2.021, el FODESEP cuenta en su base social con ciento
dieciocho (118) IES afiliadas; con unos aportes por el orden de los $14.341 millones de
pesos, que equivalen al 71%: los que, sumados, a los $5.987 millones del Gobiemno Na-
cional, i aun 29%; $20.329 mismos que son constitutivos del
patrimonio y capital de trabajo del Fondo.

En cuanto al de it de aportes, ito en el 3 primero del arti-
culo 23 del ylos de pago por las IES, se obtuvo un recaudo de
$454 pr i de 91 IES

En la presente vigencia se alcanzo la afiliacion de dos nuevas IES al FODESEP, y estas
son: Corporaccm Universitaria Taller Cinco Centro de Disefio - TALLER 5 — y Funda-
cién Uni i - UNISALI Pumm se surti6 la desafiliacion de
la IES Universidad de San - Bogota.

La distribucion de las 118 IES de la base social esta de relacionada de la siguiente manera:

Administracion Vigencia 2021 N

Frente a las actr i i con el Plan ico, y en i
de la Ley 1474 de 2011 por la wal se dictan normas orientadas a fortalecer Ios mem
nismos de pr y i6n de actos de la efe id

y
control de la gestion pablica; para el periodo que se informa, el FODESEP elaboro, revnsé
y publicé el 31 de enero de 2.021 los siguientes Planes: (i) Plan Institucional de Archivos

—PINAR, (ii) Plan de Conservacion D (iii) Plande P Digital, (iv) le
Anual de Adquisiciones, (v) Plan de i y Gestién X (vi) Plan
de la 1y las C icaci — PETIC, (vii) Plan de Tratamiento

de Riesgos de L yF dela (viii) Plan de Seguridad y Priva-
udad de la lnfotmauon (Ix) Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos, (x) Plan

p yde al Ci (xi) Plan de Bienestar e Inoenhvos (xii) Plan
Institucional de Capacitacién — PIC, (xiii) Plan ico de Talento F . (xiv) Plan
de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, (xv) Plan de Participacion Ciudada-
na en la Gestion, (xvi) Plan de Auditorias.

La importancia del desarrollo de estos planes instituck esta evi i en la alinea-
cién institucional que los motiva pmyectados hacia el Plan Estraégr,o El desarrolio del
Plan Estratégico 2.020 — 2023 “F . el cual fue
Mediante slAanrdo No2656ﬁl6da malzude 2.020, en la vigencia 2.021, avanza con
el objetivo de y de los servicios de alto valor para las
IES; para la vigencia reportada se tiene un avance el 11.96%, resultado de acuerdo con la
circunstancia de pandemia que el pais ha tenido que cruzar en las dos Gltimas vigencias y
por el cual las IES se han visto afectadas y el FODESEP no fue la excepcion.

21 PLAN DEACCION

Durante la vigencia, se presenta un avance total del 29% en el desarrollo de las activida-
des previstas en el Plan de Accion Institucional, asi:

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
DICIEMBRE DE 2021
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

20,74%

RINAE

OICEMERE W PROYECTADO

La perspectiva financiera tuvo un avance del 20,74%, se puede resaltar el aumentar el
saldo de la cartera de crédito del FODESEP por un avance total de 42,37%, En cuanto a
laF Cliente y se logré un avance del 16,92%. En la perspectiva pro-

Fecha 08-06-2020
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del 36,71% resaltando el desarrolio de los p{anes
36n y el plan de

un avance total de 41 609(.

resaltangs U avinee importante en el Plan do trabajo de SG-SST.

cesos i
mmxmnales el avance en la politica. de riesgos
de

se dio un

11l. ASAMBLEA GENERAL. CONSEJO DE ADMINISTRACION.

JUNTA DE VIGILANCIA

La Asamblea General Ordinaria del FODESEP fue convocada por el Consejo de Adminis-

tracion mediante el Acuerdo No.274 del 25 de hbrarode2 021 para Bermallzadael25¢e

marzo de 2.021. Esta Asamblea se llevd a cabo en no

medios tecnolégicos y de manera sincronica en linea, con la presencia del Ministerio Q
Educacion Nacional, el ICETEX, y S8 IES de las 76 IES habiles (65 '36 del m!d de las IES

afiliadas), lo cual equivale a un 73,68% de las i de habiles.

No i
integran la Biase Socia det FODESEP para
enla

que se con todas las IES que
el pago del i del aporte
en el articulo 23, como
uno de los r itos de y como ya se anotd, setenta y seis (76)
IES o hicieron on o bempo; esto 62, & 1a focha da convocatona de 1a Asambiea.

de 2.016, y

En cuanto a 36n de la

58 Asambleistas (IESIMENIICEI’EX) 56

faccion tanto de la rendicion de cuentas como de los
lo que representa un 96.5% del total de Asambleistas.

de
la

que: de los
de i

v satis-

de la

Los fueron los

1.

idad de los en los para la convo-
catoria: Correo electrénico: 76,1%, pagina web: 7.5%, correo certificado: 4.5%, lugar
visible en FODESEP: 2.9%, aviso de prensa:1,5%. y todos los medios:7.5.

de los.

de ats

Otros Medios

Awiso de Prenss
%

Lugar visitie FOOESER
29%

Correo certiticado

Pagins Web

-]

Bectronico

evincio presests ex eats saawbien, comiders g
ravie sel FODESEP. on wuy wwarisrre
ol mhras, pars reskzar comil 2 geuss y conc

ZParticipo Activamente de 1a foma de decisiones y
sloccionario?

de vista, opiniones y propuestas e procese
= Suficiente = Medisnamente suficente .

Vil i alaA General Ordinaria, se realizd la: (i) Verifica-
abnmlaaadel\sarrl:laeporpztedelaf‘ ision Veri (i) ion del Acta
de y (iii) ala de la para surtir
tramite de legalidad.

Igualmente, desde el mes de marzo las de los de y con-

trol se realizaron de manera periédica no presencial y a partir del mes de octubre regre-
saron los miembros del Consejo de Administracion a la sede del FODESEP en modalidad

mixta, con apoyo en medios Durante la se 1
del Consejo de Aﬂmnstrauén de las cudes fueron 9 V)
narias, que 8 la Junta de Para dar

cump!.memoabestdblecldoendarﬂaloleelaLayNoZﬂda1995 se relacionan
los gastos con ocasién del Consejo de Admini: i6n, Junta de vif y
Legal; durante la vigencia 2.021.

CONSEJO DE 021 JUNTA DE

Paasies Atrecs 3515 | | Passjes Atrecs 220.196
Almentacon Rergencs 4482 Almenics o Viaticos 16438
Pagelaria o

TOTAL 1977 TOTAL o |ToraL 236.634

Administracioa Vigencis 2021

=

2. El reglamento de Asamblea fue un buen orientador para el desarrollo de esta: Sic
100%.

3. de el de. Ios i de geshén de ren-
dicién de
ron a su disposicin en la Secretaria del FODESEP si: 55 4%, No- 44.6%.

4. Lai de Cuentas de la gestién 2.020 sobre la
Geroncia General, Conselo de Administracion y Junta de Vigiancia,

5. El iempo de la presentacién de los temas contenidos en ol informe de Gestion
- Rendicién de Cuentas 2020 fue:
te:8.9%.

6. Se le otorgo la posibilidad de participar en i de
sus puntos de visita, opiniones y propuestas: Si: 91,1%. Se abstuvo P4 participar:
8.9%.

7. Participé activamente en la toma de yenel sic
96.4%, No. 3,6%

8. Después de haber estado p en esta que, como miem-
bro integrante del FODESEP; es muy importante participar en la misma, para rea-
|.mrconuue|ageau¢ny ir en su di Si: 98,2%. No: 1,8%.

9. E1 y dela fue: O 100%.

10. En Ia de la XXVI Asamblea General Ordinaria fue:
Excelente: 58,9%. Buena: 41,1%.

11. Piataforma virtual muy io 73.2%, 25% y no satisfactorio
1.8%.

12. Asesoria para manejo de Plataforma virtual, muy 76.8%.

21,4% y no satisfactorio 1.8%.
En i de con la de las se desa-
mollé una buena a pesar de la ¥ idad virtual.
El iempo de de los temas enel

informe u. Gestion - Rendicion de Cuentas 2020 fue:

sex

= Suficiente

* Medianamente
sufickente

T

IV. SERVICIOS FINANCIEROS

Al cierre del afio 2.021, se cuenta con un saldo a capital e intereses por cartera de crédito

que asciende a $14.031 millones que representan el 59,52% del total de los activos, de

los cuales $13.669 millones son saldos de capital, de estos $7.809 millones son saldos

de cartera vigente que representan el 57,13% de cartera y $ 5.860 millones de cartera en
ra, arrojando un indice de calidad de cartera del 42,87%.

Saldo a capital Cartera de Crédito
$13669 Milcnes Representa & 59,52% dal Acovo
Cartera de Credito dic 2021
CARTERA
VENODA; § 5860
canTERA
VIGENTE, §7.309
« CARTERA VIGENTE  + CARTERA VENCIDA
Canteraal Da Cartera en Mora
57.13% 42,6T%

En la vigencia de 2. 021 el FODESEP presenlo allemahvas alas IES para que, el servicio
de crédito a sus en el marco de sus particulari-
dades. Durame esta vigencia se contd con cuatro (4) modalidades de crédito a saber:

Funcionamiento.

Bienes y Servicios.
Aseguramiento de la Calidad.
Tesoreria.

De conformidad con lo sefialado en la Circular Basica Oomable y Financiera en la cn:dar
externa 22 del 28 de diciembre de 2.020 de la i
el Fondo debe clasificar mensualmente el riesgo de los créditos de acuerdo con la edad de
vencimiento. Por lo anterior, la clasificacion al corte 31 de diciembre es la siguiente:

.

.

.

.
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P CARTERA DE CREDITO

o 0 30 dins
$7.809 57,13%
Millones
“gr
2,60% Cartera $0,00 |
Y de Crédito R 00
. 40,27%
181 - 360 oo Nayor & 360 dias
SALDO A CAPITAL $13.669 Millones
Los saldos de cartera en mora 2.021 — 2.020 evi ian una

cmgovil E o “riesgo de Incobrlbllldad" al cierre del afio, registrando una suma de
i lo que si una ion de $2.807 millones frente al afio 2.020.
m representa una mejora en la calidad de la cartera ya que el indicador pasé del
45 41% al 42 87%.

Comparativo de Cartera

302

$ 14 $13.669
S 12.00! $9.951
$ 10.000 $8.311 $7.809
= I I B
S
2020 2021
— CARTERA VIGENTE mm— CARTERA VENCIDA CARTERA total

N

41 COBROS JURIDICOS

Por la parte activa, el FODESEP flevo a cabo la representacion judicial an Cum (4) Pro-
cesos 3 contra de sus IES afili por el
a sus obli i de il icio, asi:

1. FODESEP Contra CORPORACION UNIVERSAL DE INVESTIGACION Y TECNO-

LOGIA ~CORUNIVERSITEC-. Proceso Ejecutivo Hlpotseano de Mayor Cuantia que
versa sobre el Crédito No. 559/13 y obligacion 560/13 (i fue
enviado al Juzgado 2 civil del circuito de ej ion de

No.
11001310301220130079800. El FODESEP se encuentra en espera de la audiencia
de remate del bien.

2. FODESEP Contra INSTITUTO DE EDUCACION EMPRESARIAL -IDEE-. Proce-
so Ejecutivo Mixto de Mayor Cuantia. Crédito No. 568/13 y Obligacion No.569/13
(intereses). Juzgado 15 Civil del Circuito de Oralidad de Cali. Proceso remitido al
Juzgado 3 de Ejecucién Civil del Circuito de Cali. Radicado No. 2014-00-425. Este
proceso se encuentra en espera de la sudiencia de remate del bien.

3. FODESEP Contra CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE SA-

LAMANCA. Proceso Ejecutive de Mayor Cuantia. Crédito No.625/16 y Crédito
No.633/17 Juzgado 8 Civil del Circuito de Barranq.-lla Radicado No.2019-00-077.

En atencion a que las partes de los la cual fue
por el en se dio por i , 58 or-
dano » de las ¥ se aprobd la enl’sgade losmulos

¥
judiciales por valor de $53 millones a favor del FODESEP

4. FODESEP Contra CORPORACION INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION SO-
CIAL -ISES-. Proceso Ejecutivo de Mayor Cuantia. Crédito No.626/16 Juzgado 21
Civil del Circuito de Bogota. Radicado No.2019-650. Se realizé la audiendia inicial y
tras la de la IES de y pagar el crédito; se esta trabajando en
este sentido, para reestructurar la obligacion.

5. FODESEP Contra CORPORACION ESCUELA DE ARTES Y LETRAS Y OTROS.
Proceso Ejecutivo Hipotecario de Mayor Cuantia. Crédito No.613/16, Crédito No.
623/16 y Crédito No.644/18. Juzgado 13 Civil del Cln:ullo de Bogota. Radicado
No0.2019-00-544. Se i el p y se il para fijacion de
fecha y hora inicial.

4.2 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINSITRACION DE
RIESGOS - SIAR

En cumplnuenm de Io normado en Ia Circular Externa No.22 de 2.020 expedida por la
ia, el FODESEP realiz6 la implementacion de
de ini 30n de Riesgos — SIAR; el que esta compuesto por los

[0 de A i 36n del Riesgo de Crédito -SARC, (ii) Sistema de
Administracidn del Riesgo Operativo -SARO, (iii) Sistema de Administracion del Riesgo

La mejora en el monto de Ia c:arlara vennda (CV) se debid espedﬁnamanle auna im-
portante gestion de la 1 en de que, mo-
tivados por la dificil por la que i g IES,

recuperar parte del dinero de los créditos siniestrados mediante una dacién en pago de
la UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA, por una suma superior a los $3.300 millones.

Apesar de la baja cnmpsmmdad de las tasas de interés que se tienen hoy en el FODESEP,
a $6.124 millones, es importante mencionar que,
ﬁoda asta eaﬂats nueva se mantuvo al cierre del afio en calificacion A Esta adecuada co-

yla de ion de crédi elmonto de la
cartera en mora, aunque el indice de calidad de la cartera se mamuvo por encima del 42%.

Desembolsos de Credito
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Deterioro (Provisiones) de la cartera en ‘mora, que como lo muestra el grafico al inicio
del afio, por por la suma de $4.793 millones arrojando
una cobertura de Ia mmera en mofa del 57, 63% pasando a final del afio a una suma de
$5.139 mil de j una sobre la cartera en mora del 87,97%

casi una de la cartera en mora. Este deterioro no incluye la
cuenta de Intereses.
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de Mercado -SARM vy (iv) Sistema de Administracion del Riesgo de lavado de activos
financiacion del terrorismo SARLAFT.

Por medio del Acuerdo No.278 de 2.021 se reglamenté el Comité Integral de Riesgo
quien sera el encargado de velar por la implementacion, seguimiento y control del SIAR.

V. SERVICIOS NO FINANCIEROS

5.1 ALIANZAS ESTRATEGICAS

Con el pt ito de alas IES a través de la ampliacion de
podafd-u de servicios del FODESEP i la isicion de bienes, p
servicios a precios mas - se sus

que los enel

con las

ESTRATEGICAS

CARLES
HERNANDEZ
PALOMA
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FODESEP, junto con el aliado ico Laberint, como ia de po- 5.3 FONDOS SOCIALES
iCH i ¥ i i con las IES sfili y no afili en el mes de abril el
evento i iva, como acabar con el *Profe... no se escu- El afio 2.021, fue una vigencia de ivacion y jento a las IES afili para o
cha". Webinar que Iogéla participacion de d 370 ionarios de IES. cual los comités de los Fondos Soci en la ba de un i cons-
tante, y de conocer las i de las IES, D un plan de trabajo acorde con
El trabajo de iento y de i iento del FODESEP con las entidades guber- los recursos disponibles de los fondos para la vigencia 2.021. Las
namentales le permitié al Fondo iniciar con la Uni i de Harrisburg, por los Fondos de i con
cuya sede pnm:lpal esta ubicada en PeﬂSlNBI‘IB Estados Unidos; con el que se avanzé en rigor las normas estatutarias y reglamentarias del FODESEP
de un rdo de p entre el FODESEP Harrisburg University y
la Gobemauon del Tohna con el danimo de Alianza gica que brinde FONDO DE SOLIDARIDAD
de alos de las IES dal depanamamn del Tolima en
temas asociados a la agricultura. Para la vigencia 2.021, el Fondo de Solidaridad realizo la ia No. 1 de 2.021, la
cual tuvo como para el ji del medio
52 EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS EN BENEFICIO DE LAS IES. ambiente y su sostenibilidad en ,., ,53- Esta, tuvo una asignacion de recursos por el
orden de $90 mi para los proy que Fueron
La vigencia 2.021, permitié que se crearan espacios para conocer las necesidades de las 6 proy de 8 IES afili i las ici y criterios es-
IES y crear nuevos proyectos. Enla busqusda de generar oportunidades para que las IES it en los i de ia de la ia. Las IES iarias fueron:
puedan acceder a nuevos gias para acercar a las IES a C i0 i L —TEINCO C i ica de ion Su-
diferentes oportunidades. perior i - CTE, Uni X Abierta y a Di ia -UNAD-, C i
L itaria Taller 5, F i Técnica - FIT, Uni i INNCA de Co-
Se impulsé a través de consultores especializados, con las IES: (i) Universidad Pedagé- lombia, Fundscn‘)n Universitaria San Mateo e Instituto Universitario de la Paz- UNIPAZ.
gica y Tecnolégica de Colombia -UPTC—, con el hema *Una remén integral a las me‘lu Los proy estan para finalizar en el primer semestre del 2022.
nidades de la UPTC en el sector de la
para el desarrolio, y en el marco de In:tauones internacionales de la Unién Europea”™ FONDO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
con 48 asi y (i) F i i del Trépico . i -
UNITROPICO con el tema "C 30 " con una En cuanto al Comité del Fondo de Bi Uni itario en la vi ia 2.021 se desa-
paaén da Sofuncmnanos de la IES. Asi mlsmu seastrechamn lazos con la Red de rmolié bajo las siguk 1. Bie antes y de la ia (i)
écnicas F y Universitarias Publless REDTT'IJ se Permanencia en las IES., (ii) ala ion de la ion y Cultura
maizémcurso con los siguik temas: 36n a la y Bienestar en las IES, 2. Cultura y en las IES, (i) i del tejido
*Marco cnneqm:al y oonoumemos basmoe sobre la cooperacién internacional” y 'Bases social, a través de la cultura; e| el apoyo a las IES: Corporacnén Unvatsnana Centro
para la de un en materia de cooperacion”, en la que Sl.panof UNICUCES, C: de -CTE
participaron 35 entidades, entre las que se puede resaltar la participacion de 15 entidades con C i i ial C i TEINCO, L i
intemnacionales. INCCAda Colombia, y Uni i de igacion y D - uDL
En este sermdo FODESEP disefid un nuevo servicio denominado SINCO - Sistema In- Ar.h‘dmalmeme. a través de los Fondos i de ion y Bi L
i para IES, alil de esta iotma se eventos “De alas para fortale-
con el PIan Estratégico dd FODESEP 2.020-2023 “F la cer nuestras IES" en jomada de dos (2) dias en la ciudades de Cali, Medellin, Bucara-
que tiene como objetivo principal por ko cual se ha estructurado e implementado este pro— manga, Barranquilla y Bogota con el fin de socializar Y llevar a Ias IES afiliadas una sere
yecto a fin de permitir el uerre de brechasen la Elmcauén Slpenol De esta manera, las de capautaoones como fueron: (i) Habil para it de las IES, (II)
IES afili ail » mbm de de de de de @ i6n en las IES, (iii) O i en la
i0 &mie il i B asi como informacién asoaada a Universitaria a pamr de las TIC'S, y (iv) como decia la abuela: el bienestar empieza en
becas i i Adici pueden acceder a informacién de donantes multi- casa; estos contaron con la asistencia general de 41 |IES afiliadas y 5 IES no afiliadas.
laterales, como la Unién P las i de las i Unidas, el BID
y la CAF, Fondos de Dx i como las de ion de los 27 Finalizando los regionales en cada una de las ciudades se realizé el conversatorio “El arte
estados miembros de la UE y fondos de otras agencias de cooperacion bilateral que ope- y su impacto en la educacién” en el que se contd eon la siguiente participacion: (i) Cali,
ran en Colombia, como Australia, Canada, UK, Japén, Corea y China. Julm Nava, (ii) Fausto, (iii) Juan Manuel Sanchez, (iv)

e ——— T ‘ —— T —— T Y
7.6 DEFENSA DE LOS INTERESES 1. No.1100 i X por la Fiscalia 60
Delegada ante los Juzgados Penales dei Circuito de Bogota- Derivado de las con-
Durante la vigencia que se informa, se ejercié la v P clusiones que arrojaron las labores de verificacion efectuadas por la Policia Judicial
del FODESEP. en defensa de sus intereses, tanto por la parte activa como por la parte a solicitud del Programa de Lucha Contra la Comrupcion de la Presidencia de la
pasiva, en sede judicial y administrativa. a la ej i6n del C i entre FODESEP y la
SECAB/2005. Acusaén remitida a la Fiscalia 128 Seccional de la Unidad de Admi-
La defensa de los intereses del FODESEP por la parte activa centré su atencién en la evo- nistracién Pablica de Bogota D.C., por el delito de Abuso de Confianza Calificado.
lucién de los procesos ejecutivos, cuyo avance se reallzo de manera pauatna a|endendo Bl inGa en fase de i
los pronunciamientos del Consejo Superior de la con alos
significativos a causa de la llegada de la COVID-19 al pais, y permanencia de las medidas 2. eso No.1100’ 157. Proceso por el 30 Pe-
la Emergencia Sanitaria, lo cual influye en la realizacién de las audiencias para que se nal del Circuito de Bogota D.C., con Funcién de C: — Fiscalia
siguieran realizando de forma virtual. 218 Seccional de la Umdad de Administracion Publica de Bogota D.C., en virtud de la
N . en la queja elevada ante FODESEP por el se-
Se los p que a se fior Luis Rodrigo Tabarss Pérez (Convenio ESAP-FODESEP- DANE/ 2005), donde
el FODESEP actia en condicién de victima. Delltns en Averiguacion: Peculado por
ESCUELA DE ARTES Y LETRAS VS FODESEP: Proceso administrativo No. 35n en favor de en publico. Este
2500023360002.020-00042-00 instaurado ante el Tribunal init ivo de C i proceso tuvo fallo el 5 de mayo de 2.021. Este Se en
ca seccidn Tercera Subseccién "A”. Medio de control Reparacién Directa. Este proceso fue en la Sala Penal del Tribunal Superior de Bogota D.C.
instaurado por la IES contra el FODESEP por que aduce que se le vulneraron derechos
en la solicitud del crédllo Esta es una demanda de el'a cuantia que ha gsnarado se
varias para la e los i del FODESEP. 3. Proceso No.110016000013-20 - J i por la Fiscalia
Octava delegada ante la Unidad de Patri i ico de Cérdoba de-
Proceso ordinario laboral de primera instancia iniciado por el sefior Bernardo Meneses rivada de la ia penal por la F ial en publico
Santamaria en contra del FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR y privado en con Estafa W por el FODESEP, en contra
-FODESEP-, ante el Juzgado 37 Laboral del Circuito de Bogota bajo el radicado No.2.020- del pt de . el ista José Javier de la Hoz Rivero. El
00286; durante Ia wganc:a 2.020, el FODESEP interpuso Recurso de Reposicion, a fin p se en fase de i = i
de obtener i y de la Asi mismo presentd contestacion de la
la A ituci yla mdelegmmsclénenla

CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR LA AGENCIA NACIONAL

et P Cains acie ) deriva del C
Coma por pashes del Fon e oa e DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO -ANDJE-.

con Componente de Financiacion No. 1021 de 2005, suscnlo con la extinta IES Unién
Americana de Educacion Superior.

Durante la vigencia 2.021, se desarrollé la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico del

. i FODESEP, siendo esta aprobada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
FREDDY ALEXANDER LANCHER DESEP: P ad istrativo No.
420832 0 100 D00 O e e e o T -ANDJE- y el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del FODESEP, en el afio 2.020.
cera de Oralidad, medio de control Controversias Contractuales, para el periodo que se Asi mismo, se las progr en la misma para el periodo que
informa, el FODESEP di6 ala que el Fondo no se rige se informa.
por la contratacion estatal (Ley 80 de 1993) No
se rige al privado i el Acuerdo 195 de 200‘9 e informando al Juez las 7.7. GESTION DE CONTROL INTERNO
razones por las cuales se dié por il el de de del de-
El profirié i i la cual le negé todas las pretensiones Control Interno, como instrumento que busca facilitar la mshén administrativa de la en-
de la demanda al sefior Lancheros. tidad para lograr el cumplimiento de la mision y los ob por la
realizd de y ion, con el pi bsito de medir la
Durante la vigencia 2.021, se vienen i los n los sigui i de los controles e = al interior de Fodgsepparaelcumpllmnenbda
Procesos Penales; de los cuales FODESEP ostenta la calidad de vlcurna endos 2) y en las metas y nstit 3 bajo los y au-
uno (1) la calidad de denunciante; procesos que seglin su avance y estado procesal se en e con el eqmpo de trabajo de Ia entidad para lo
discriminan asi: cual se realizd la i i6n de la ion y reporte ops de todos los informes, a
los Organos de Control, Vigilancia y demas ents en los térmi y

§ por




fodesep

FORMATO )
ol INFORME FINAL DE AUDITORIAS

Cadigo EI-FM-002

Version 2

o) TouTSEp

Es impol resaltar la
sobre la misma.

sobre la cartera vencida que la cuenta deterioro brinda

8.2 PASIVOS

Los pasivos representan al cierre del 31 de dlc'embm del afio 2.021 la suma de S$1. 895
millones de pesos. de los cudles, la suma mas si son los i

ducto de los intereses por cobrar de los créditos que han sido rsestrumados Yy que so‘o
se causaran al ingreso una vez la institucion haga el pago efectivo. Esta suma equivale
a $993 millones, representando el 58,62% del pasivo total. La otra suma que representa
el 33,69% del pasivo son los fondos sociales que al cierre registraban un valor de $571
millones.

El pasivo solo representa el 7,24% de endeudamiento, . ya que FODESEP no registra nin-
guna obligacidn con entidad X alguna, y Su op de crédito y ope-
racién con recursos propios.

8.3 PATRIMONIO

Dentro del patrimonio, los aportes al capital social en $367 o que

P un P de 1.84%, el afio en la suma de $20.329 mi-
liones. Cerramos el afio con 118 instituci de a FODESEP.
En el afo 2.021 se hizo uso de la reserva para prdmx:ldndeapcﬂssquealnmlodelw
tenia una suma por valor de $4.597 mil para enjugar p tal como
lo definen los estatutos de FODESEP. Lo que arrojé que las pérdidas acumuladas que
al inicio del afio eran de $5.084 millones, bajara al cierre del ejercicio a la suma de $532
millones.

Reservas Saido 2.021 (Miles $) Saldo 2.020 (Miles $)

Reserva proteccidn de aportes 0 4.597.472
I Total, reservas I o I 4.597.472 ]
En el afio 2.021 se logro obtener un del ejercicio con por la suma de
$28 mil por lo que el L io de la cerrara el afio en la suma de $21.721

millones, $489 millones mas que el afio 2.020, lo que representa un aumento de 2,3% del
valor del patrimonio.

Administraciéa Vigencia 2021 ‘ @ T

Fecha 08-06-2020
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8.4 ESTADO DE RESULTADOS

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

Cifras expresadas en milones de pesos.

4234
a4 2268 2237 1.8,
4 - 28.4 (3004)

saersca aasros ceTemoen

Fuente: Informacién tomada de estados financieros comparatvos dic 2.021 - dic 2.020 - Fondo de Desarrolio
de la Educaciin Superior - FODESEP

8.4.1 INGRESOS

De los i los i ibit de cartera de crédito, que al cierre del
31 de dicit del afo 2.021 a la suma de $1.769 millones, que represen-
tan el 41,79% del total de los mgresos del afio 2.021. La ofra partida importante son
la recuperacion por deterioro, en la de cartera en mora, suma
que ascendi6 al cierre de afio a $2.213 millones que representa el 52,25% del total de los
ingresos.

Ingresos de Actividades Ordinarias Varacisn Variacion

Absciuta

Imeneses scbre canera de crédtos (680.174)
Ingrescs sotee inversicoes Electivaments Vendisas (74.359) T
Ingrescs por Valonacitn Poratolo de Inversiones. o 186.980 (186.980) -100%
Ingrescs por Prestacitn de Senvicios y Cenifcaciones 167.278 29398 137.280 469%
Rocuperacn Deteriorn (Provisién) Canera 2212745 348964 1263782 534%
Total Ingrescs de Actividades Ordinarias 4238418 3474270 1.060.148 33.40%

Fuente: Informacién tomada de estados financieros comparatvos dic 2.021 - dic 2.020 - Fondo de Desarrolio
de la Educaciin Superior - FODESEP

La suma de $167 mil inci| por el i ala
universidad INCCA DE COLOMBIA.

8.4.2 EGRESOS

En el rubro de egresos, FODESEP cerrd el afio con una suma de $4.205.9 millones de los
cuales las provisiones por deterioro de cartera de crédito del afio ascendieron a la suma
de $1.961 millones.

FTSTITETESS OLILUTT W ITIILAS SRS T

Frente al rubro de deterioro, se continud aumentando las provisiones de la cartera en
mora, conforme lo ordena en el numeral 6.1. del capitulo 1l de la Circular Basica Contable
vy Financiera (modificado por la Gircular Externa No. 003 de 2013) y circulares 11 y 17 del
2 020 expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria es asi:

ion de la Cartera de Crédgno

Detenceo (Provisdn) indrvdual ce Carmnera e Crodno 1825879 -5 527 -100%
Deterncre (Provisssn) Genaral ded 1% Canera de Créd Do 27710 182 983 ars
Detercoro (Provisssn) intesés Carmerna de Crodino 1199 677 -1 199 &77 ma
Totad 3 053266 1060 1459 -S6%

F infor » tomada de fin dic 2. 020 - dic 2021 - Fondo de Desamrolioc

de la Educacidn Supernor - FODESEP

Por gltimo. es de resaltar gue el ejercicio del afo 2.021 armmojos excedentes por la suma de
S28 4 millones de pesos, los cuales estaran a disposicion de la asambilea para gue aprue-
be su aplicabilidad conforme a los estatutos vigentes de FODESER

El afio 2.021 fue un afio de transiciones y cambeéos al interior del FODESEP, especiaimente
en el eguipo de talento humano. A la llegada de los cargos del Asesor Juridico y Subge-
rencia Comercial, se sumo el cambio en la Gerencia General, cargo que experimento el
reto de cerrar la vigencia 2.021 en medio de la finalizacion del alimo bimestre del afo. Sin
embargo. y dadas las actividades realizadas en el dlttimo trimestre se logro una estabilidad
del fondo que protege los intereses de sus |IES afiiadas.

Este dltimo periodo estuvo enmarcado en el regreso del trabajo en altermancia a la presen-
cialidad en las dependencias del FODESERP: el retormo de la organizacion de los Consejos
de Administracion a la sala de Juntas del Fondo, asi como retomamos las reuniones con
directivos de las |IES, colaboradores y Aliados en nuestras dependencias._

Cordialmente.

(Orignal Sermado)
GLORIA EUGENIA MENDOZA LUNA
General (S)
Consolad: Luts Enngue Chaves ( Subgeraenme Comarciad
Revisd. Misacl Piflercs ( Asescr .l.td-eo Fatian Francisco Londofal S we Fir
Verifod: Lo MNary Hor E Se Controd e
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR PARTE DEL
SUJETO OBLIGADO DE LA LEY 1712 DE 2014, 1. Cada
sujeto obligado debe verificar las obligaciones de
divulgacion de informacion que debe cumplir conforme con
la normativa que le aplique, y publicarla en el respectivo
menu o seccion. En caso que el sujeto obligado encuentre
una excepcion de publicacion de informacidn, conforme con
la normativa que le aplique, es importante que mencione
A la Publicacién de expresamente las razones juridicas por las cuales no debe

Informacion publicar la informacién en cuestion. Igualmente, es
necesario informarlo en la seccion correspondiente del
menu de transparencia y acceso a la informacion (Numeral
24.2 Anexo No. 2). \Verificacion cumplimiento a la
informacién contenida en la Matriz ITA desarrollada con
base en lo dispuesto en la Resolucidén 1519 de 2020 emitida
por MINTIC, de la siguiente manera: Anexos, Niveles,
Subniveles y preguntas. Actividad que sera evaluada de
forma permanente.

Seguimiento mes de marzo de 2022:

Durante el mes de marzo de 2022, se verifico la publicacion de informacion en la pagina web
de la entidad.

Camilo Ramirez Ortiz
Tasas entre el 7 al 13 de marzo de 2022
Para Luis Enrique Chaves Saenz; Luz Mery Herrera Rodriguez; Fabian Francisco Londofio Ospina

CC Diana Carolina Espinoza Monroy; Gloria Eugenia Mendoza Luna

Bueno dias estimada Carolina,
Envio tasas para los dias que comprende entre el 7 al 13 de marzo de 2022, para su valiosa gestion.

Tasa anual para la colocacion de Créditos
Del 7 al 13 de marzo de 2022

[ Crédito de Tesoreria % Efectivo Anual | 9,96 [ 2meses

Tasa Variable Plena

% Efectivo Anual
12 Meses | 24 Meses | 36 Meses | 48 Meses | 60 Meses
Rotativo y Automatico 10,68

Modalidad Linea

Funcionamiento
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lunes 14/03/2022 9:01 a. m

Cristian Camilo Ramirez Ortiz

Tasas entre el 14 al 20 de marzo de 2022
Para Luis Enrique Chaves Saenz; Luz Mery Herrera Rodriguez; Fabian Francisco Londofio Ospina
CC Diana Carolina Espinoza Monroy; Gloria Eugenia Mendoza Luna

0 Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

Bueno dias estimada Carolina,
Envio tasas para los dias que comprende entre el 14 al 20 de marzo de 2022, para su valiosa gestion.

Tasa anual para la colocacion de Créditos
Del 14 al 20 de marzo de 2022

| Crédito de Tesoreria % Efectivo Anual 924 2 meses
Tasa Variable Plena
Modalidad Linea 36 Efectivo Anval
12 Meses | 24 Meses [ 36 Meses [ 48 Meses [ 60 Meses
L. Rotativo y Automatico 1032 |

Al aplicativo E- | Venficacion en el EKOGUI - ANDJE de la actualizacion de
KOGUI los procesos judiciales y usuarios en el aplicativo.

Seguimiento mes de marzo de 2022:

Durante el mes de marzo de 2022, En calidad de Jefe de Control Interno, me permito informar
que de acuerdo con las FUNCIONES DEL JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO O
QUIEN HAGA SUS VECES, segun el Decreto 1069 de 2015, en el articulo 2.2.3.4.1.14,
establece como funciones del JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO o quien haga sus
veces |as siguientes:

= Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en Decreto 1069 de 2015 a traves
de los procedimientos internos que se establezcan y de conformidad con los protocolos
establecidos por la Direccion de Gestion de Informacion de la Agencia.

= Enviar semestralmente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, certificacion
sobre el resultado de la verificacion, sin perjuicio de las acciones que se estimen pertinentes
dentro de los planes de mejoramiento institucionales para asegurar la calidad de la
informacion contenida en el Sistema.

El dia 22 de marzo de 2022, se ha reportado la Certificacion Plantilla de Control Interno (dando
asi cumplimiento a la fecha establecida para el reporte de la informacion), en la cual consta el
cumplimiento de las obligaciones de cada uno de los usuarios del sistema unico de gestion e
informacion litigiosa del estado frente al Decreto 1069 de 2015 y a los instructivos expedidos
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para su correcta utilizacion, (verificada actualizacion realizada por el Doctor Misael: usuarios,
asignacion roles, actualizacion procesos).

Plantilla de certificado de Control Interno
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
Favor Diligenciar los Campos Resaltados y Revisar la Informacion Incompleta Antes de Remitir a la ANDJE
NOMBRE ENTIDAD FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP
NOMBRE Y APELLIDO JEFE CONTROL INTERNO LUZ MERY HERRERA RODRIGUEZ
INFORMACION USUARIOS PREJUDICIALES
Completitud de roles 100% Procesos prejudiciales 0
Usuarios activos 5 Porcentaje de registro
Uso del sistema No Aplica Actualizacién prejudiciales
Nivel de capacitacién 250%
ARBITRAMENTOS
JUDICIALES Procesos arbitrales 0
Procesos activos 8 Porcentaje de registro
Porcentaje de registro 100%
Actualizacién mas de 33.000 SMMLV PAGOS
Procesos por abogado 8 Pagos relacionados 0
Provisién incorrecta Uso del médulo pagos No aplica

martes 22/03

Luz Mery Herrera Rodriguez

REPORTE PLANTILA CONTROL INTERNO FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR FODESEP
Para soporte.ekogui@defensajuridica.gov.co
0 Respondio a este mensaje el 22/03/2022 5:48 p. m..

X 3 plantilla_control_interno FODESEP MARZO 2022.xlsx
71K8 M

Cordial Saludo:

Sefiores
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Bogota D.C.

Reciban un cordial saludo de parte del FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR FODESEP, por medio del presente me permito enviar la Certificacién — Plantilla_control_interno —en la cual

consta el cumplimiento de las obligaciones de cada uno de los usuarios del sistema tnico de gestién e informacién litigiosa del estado frente al Decreto 1069 de 2015 y a los instructivos expedidos para
su correcta utilizacion. Lo anterior se realiza en calidad de Jefe de la Oficina de Control Interno de la Entidad FODESEP.

Cordialmente;

\

(e
o e o
es de todos
fodesep

Profesional Especializado 2 Control Interno
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miércoles 23 m.
Soporte Ekogui <soporte.ekogui@defensajuridica.gov.co>
Caso N* 0201398

Para Luz Mery Herrera Rodriguez

Respetada Doctora:

Por medio del presente le notifico que su solicitud fue radicada bajo el nimero descrito en el asunto de la referencia, me permito indicarle que se da acuso de recibido de la
informacién remitida.

De necesitar alguna informacion adicional le estaremos comunicando a través de este medio electrénico.
Lo anterior para su conocimiento y seguimiento.

Cordial saludo,

Grupo de Administracion Gestién y Soporte del

Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado
Direccién de Gesti6n de Informacién
soporte.ekogui@defensajuridica.gov.co

t: +57 (1) 7470777

D: Cr 7 # 75 - 66 Bogota - Colombia

www defensajuridica.gov.co

Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

martes 22/03/20:
Misael Pifieros Martinez
SEGUIMIENTO POLITICA DE DANO ANTIJURIDICO FODESEP - ANDJE

Para Soporte Ekogui; Direccion Politicas

22 11:59 a. m.

CC Luz Mery Herrera Rodriguez

SEGUIMIENTO POLITICA DANO ANTIJURIDICO 2020 2021 .xlsx o
475KB

Buenos dias

Respetados Sefiores.

Mediante el presente, para su conocimiento envio Informe Anual del cumplimiento del Plan de Accién, seguimiento a la Politica del Dafio Antijuridico vigencia 2020 —2021.
Gracias.

Cordialmente,

=
= ==
fodesep

Asesor Juridico
Misael Pirieros Martinez
mpineros@fodesep.gov.co

P, IE7 A\ DATOLAR ud DAL

N

De: Jose Manuel Nieves Rodriguez <jose.nieves@defensajuridica.gov.co>
Enviado el: viernes, 25 de marzo de 2022 10:38 a. m.

Para: Misael Pifieros Martinez <mpineros@fodesep.gov.co>

Asunto: Aprobacién reporte 2 afio

Buenos dias,

Se verifica que el reporte de seguimiento presentado correspondiente al segundo afio de implementacion y al consolidado de la politica de prevencion del dafio antijuridico 2020-
2021, cumple satisfactoriamente con la obligacién contenida en la Circular No 05 de 27 de septiembre de 2019.

Cordialmente,

José Manuel Nieves Rodriguez
Profesional

Direccién de Politicas y Estrategias
jose.nieves@defensajuridica.gov.co
t+ 60 (1) 2 55 89 55 ext: 509

t: +300 6039966

Fecha 08-06-2020
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Al Software de la
Entidad

reporte comrespondiente a la DNDA.

Verificar el cumplimiento de las normas en maternia de
8 derechos de autor sobre software con el fin de efectuar el

Seguimiento mes de marzo de 2022:

Durante el mes de marzo de 2022, se verificé la informacion y se procedié al envio del informe

de la vigencia a través de la pagina web http://derechodeautor.gov.c0:8080/home:

.m DIRECCION NACIOMAL
DE DERECMO DE AUTOR El futuro Mininterior
b Ureciad Acrenerwave Caecial es de todos

CONFIRMACION PRESENTACION INFORME SOFTWARE LEGAL VIGENCIA 2021

Respetado(a) Usuario(a):

LUZ MERY HERRERA RODRIGUEZ

FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR FODESEP
Bogota D.C. (Bogota)

Le informamos que luego de verificar en nuestros archivos, se encontré que efectivamente el
16-03-2022 usted remitié ante la Direccion Nacional de Derecho de Autor, con éxito el informe de
software legal, con los siguientes datos:

rden INacmnal
Sector |Educacién
Departamento Bogota
Municipio Bogota D.C.
Entidad FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION
SUPERIOR FODESEP
Nit |820018957-3
Nombre funcionario LUZ MERY HERRERA RODRIGUEZ
Dependencia CONTROL INTERNO
Ca PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 CONTROL
rgoe INTERNO
1.Con cuantos equipos cuenta la entidad 22
2. El software se encuentra debidamente si
icenciado?
3. {Qué mecanismos de control se han Fodesep cuenta con un directorio activo, el cual
plementado para evitar que los usuarios tiene politicas de control sobre instalacion de
stalen programas o aplicativos que no cuenten programas y solicita el permiso de administrador
on la licencia respectiva? de dominio para la verificacion de permisos.

@ vwa Serechateasior gvio © Wew 1eSE Y OMENed §9v.C0

O |terechodeastonc sl CCale BN T - 15P50 1V
@2erecdodeantce Teléfoeo 15) Tee8220
- . § ~— » Gderechdeantoe * Unee FO M 3000 178

B [tereh oOeanior * OB CereC boeauon gon (0
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lunes 14/03, 2813a.m.

Carlos Andrés Silva Moreno

RE: INFORME DERECHOS DE AUTOR
Para Luz Mery Herrera Rodriguez
0 Respondié a este mensaje el 14/03/2022 9:57 a. m..

Buen dia
Luz, te envid |a respuesta a las preguntas indicadas.

* CON CUANTOS EQUIPOS CUENTA LA ENTIDAD?

Fodesep, dentro de su infraestructura tecnologia cuenta con eguipos portatiles y de escritorio, asi:

- 12 Portétiles
- 10Torre PC

* EL SOFTWARE INSTALADO EN ESTOS EQUIPOS SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE LICENCIADO? *

El licenciamiento de Windows en cada equipo es OEM, es el cédigo de licencia que viene con la compra del equipo a un ente certificado.

*  QUE MECANISMOS DE CONTROL SE HAN IMPLEMENTADO PARA EVITAR QUE LOS USUARIOS INSTALEN PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE NO CUENTEN CON LA LICENCIA RESPECTIVA?

Fodesep cuenta con un directorio activo, el cual tiene politicas de control sobre instalacion de programas y solicita el permiso de administrador de dominio para la verificacion de permisos.

* CUAL ES EL DESTINO FINAL QUE SE LE DA AL SOFTWARE DADO DE BAJA EN SU ENTIDAD? *

La eliminacion de software maneja el proceso de migracién de informacion en el momento de caducidad de licenciamiento y su_posterior migracion, dicho movimiento se realiza con planeacion anticipada y evaluacion del impacto de cambio.

Gracias

Verficar el cumplmiento y actualizacion del registro de las
Bases de Datos ante la Super Intendencia de Industna y
Comercio, como resultado de toda una politica de
tratamiento de Bases de Datos en donde toda la
organizacion debe estar involucrada. RNBD

A la actualizacion
del Registro de las
Bases de Datos
RNBD

Seguimiento mes de marzo de 2022:

Durante el mes de marzo de 2022, se verifico la informacion y se procedio al envio del informe
de la vigencia a través de la pagina web https://www.sic.gov.co/registro-nacional-de-bases-
de-
datos#:~:text=El%20Registro%20Nacional%20de%20Bases,libre%20consulta%20para%20l
0s%20ciudadanos.
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Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA
Togomb.c RAD: 16-281780- -O00008-000  FECHA: 2022-03-31 07-33:21
T el T
ACT: 866 ACTUALIZACION R

Sefor (a) (e=s)
FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR SIGLA FODESEP
fodesep@fodesep gov.co

ASUNTO: Radicacién: 16-281780- -000008-000

Respetado (a) (s) sedfior (a) (e=s)

presente documento constituye ia de ¥ ame la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
CMRCIO del tramile de registro de una base de datos con informacién personal, por consiguiente NO es
Nnecesano que realice este iramite via fax, correo electrénico o o en las ir de Ia SIC.

RESPONSASLE DE LA BASE DE DATOS CON INFORMACION PERSONAL
Nombre: FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR SIGLA FODESEP
Identificacién No.: 830018957

Tdélom 3478616
Celular

=% Pgov.co

INFORMACION DE LA BASE DE DATOS
RADICACION: 281780

FECHA DE FINALIZACION 2022-03-31 07:35:49
NOMBRE: NOMI

FINALIDAD: Recn.-sos humanos - Geslién de ndmana

Toda la informacdn i A esta r i ion, en el Registro Nacional de Bases de Datos, eslS sujeta a
wverificacion y cualquier inconsistenca le serd comunicada.

Nota: Recuerde que se debe realizar un registro por cada una de as bases de dalos con INnfoarmacidon personal
que tenga el Responsable ded Tratamiento.

Por favor, no responda ni reenvie mensajes a esta cuents.
Cordialmente,

DIRECCION DE INVESTIGACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Superintendencia de Industria y Comercio

b |

Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

[ SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO |

T D.C RAD: 21-147627- -000001-000  FECHA: 2022-03-31 07-28:11
DEP- 7100 DIRINVDATOSPERS EVE: 336 DEPOSITO R
TRA: 413 REGISTRO D FOLIOS: 1

Sen (a) (e=) ACT: 8598 ACTUALIZACION R
FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR SIGLA FODESEP
fodesep@fodeseap gov.co

ASUNTO: Radicacién: 21-147627 - -000001-000

Res=petado (a) (s) sefior (a) (e=)

Bl presente documento constituye wia de iGn ante la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
CC)AERCIO del tramile de registro de una base de con ir 1 personal, por consiguiente NO es
r Que este Ir i wvia fax, coereo electrénico o o en las ir de |la SIC.

RESPONSASLE DE LA BASE DE DATOS CON INFORMACION PERSONAL
Nombre: FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR SIGLA FODESEP
Identificacitn No.: 830018957

Tedéfono: 3478616
Cedular:
it: fo = P.gov.co

INFORMACION DE LA BASE DE DATOS

RADICACION: 1476827

FECHA DE FINALIZACION: 2022-03-31 07:30:39

NOMEBRE: Nomina - HEINSOHN

FINALIDAD: Finalidades varias - Procaedimientos administrativos

Toda la informacdn i & estar i i . en el gEsiro ional de de Datos, eslS sujeta a
verificacion y cualquier inconsistendca le serd comunicada.

Nota: Recuerde que se debe realizar un registro por cada una de as bases de dalos con Infoarmacidn personal
que tenga e Responsable ded Tratameento.

Por favor, no responda ni reenvie mer i A esta
Cordialmente,

DIRECCION DE INVESTIGACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Superintendencia de Industria y Comercio
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)

Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

oo b RAD: 21-147727- -000001-000 FECHA: 2022-03-31 07-24:38
DEP- 7100 DIRINVDATOSPERS EVE:- 336 DEPOSITO R
TRA: 413 REGISTRO D FOLIOS: 1

Sefor (a) (e=) ACT: 808 ACTUALIZACION R
ONDO

DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR SIGLA FODESEP
gov.co

ASUNTO: Radicacién: 21-147727- -000001-000
Tréamite: 413
Eventa: 3368
Actuacian: 896

Re=petado (a) (s) sedfior (a) (e=)

presente documento cor ituye cor e r ¥ ante la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
CMRCIO del tramile de registro de una base de con infor personal, por consiguiente NO es
r Qe este iramite via fax, correo elecirdnico o o en las ir res de la SIC.

RESPONSASLE DE LA BASE DE DATOS CON INFORMACION PERSONAL
Nombre: FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR SIGLA FODESEP
Identificacitn No.: 830018957

Te‘élor-o 3478616
Cedular:

= P.gov.co

INFORMACION DE LA BASE DE DATOS
RADICACION: 147727

FECHA DE FINALIZACION 2022-03—31 O7:27:05
NOMEBRE:
FINALIDAD: Finalidades varns Procedimientos administrativos

Toda la informacdn i a2 ests i iGN, en = gi=tro P ional de B de Datos, esls sujeta &
verificacion y cualquier -nconsas!enasa e serd comunicada.

Nota: Recuerde que se debe realizar un registro por cada una de as b de con infor SN personal
que tenga o Resp ded Tratams

Por favor, no r mir i 1 A esta cuents.

Cordialmente,

DIRECCION DE INVESTIGACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Superintendencia de Industria y Comercio

Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

[ SUOPERINTENDENCIA DE INDUS TRIA ¥ COMERCIO |

Tan.Cc RAD: 21-147772- -00000 1-000 FECHA: 2022-03-31 07-00:54
DEP- 7100 DIRINVDATOSPERS EVE: 336 DEPOSITO R
TRA: 413 REGISTRO D FOLIOS: 1

Sefor (a) (e=) ACT: 8968 ACTUALIZACION R
FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR SIGLA FODESEP
fodesep@fodesap gov.co

ASUNTO: Radicaciédn: 21-147772- -000001-000
Tramite: 413
Evento: 336
Actuacian: 896

(=) (=) (=) (==)

Bl presente documento constituye de r » arte Ia SUPERN’TENDENCI.A DE INDUSTRIA Y
COMERCIO del tramile de registro de una base de con nf 1 personal, por consiguiente NO es
r O Que este Ir i wvia fax, correo electrdnico o o en las ir de Ila SIC.

RESPONSASLE DE LA BASE DE DATOS CON INFORMACION PERSONAL
Nombre: FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR SIGLA FODESEP
Identificacicon No.: 8330018957

Ted&fono: 3478616
Cedular:
Email: fodesep@fodeseap gov.co

INFORMACION DE LA BASE DE DATOS

RADICACION: 147772

FECHA DE FINALIZACION 2022-03-31 07-:03:21

NOMBRE: Laboral

FINALIDAD: Finalidades varias - Procaedimientos administrativos

Toda la informacdn asociada a esta r i iGN, en = GEsiro e de Datos, eslS sujeta a
wverificacion y cualquier inconsistencia le serd comunicada

Nota: Recuerde que se debe realizar un registro por cada una de as de con infor S0 personal
Que g el e ded Tratameenio.

Por favor, no responda ni reenvie mensajes a esta cuents.
Cordialmenite,

DIRECCION DE INVESTIGACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Superintendencia de Industria y Comercio
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jueves 31/03/2022 7:45 a. m.

Carlos Andrés Silva Moreno

RE: Actualizacién de bases de datos
Para Luz Mery Herrera Rodriguez; Gloria Eugenia Mendoza Luna
CC  Gerente General
@ Respondié a este mensaje el 31/03/2022 8:47 a. m..

ReporteFinalizacion NOMI.pdf o @ p ion Nimina. gsohn.pdf P ion registro p df ReporteFinalizacion Historia laboral.pdf
65KB 65KB @ 65KB 65 KB

Buen dia

Me permito informar que la actualizacién en la RNB, quedo actualizado al dia de hoy 31 de marzo, se realizaron los ajustes de las bases de datos reportadas, Adjunto los certificados de finalizacién de los registros.

Quedo atento

Cordial saludo;

(% La educacién i @
@ es de todos L T

fodesep

Profesional 3 de Tecnologia

Al personal y Ve:'liﬁcar la transmision del informe de personal y costos de
10 costos vigencia | la vigencia 2021 CGN.
2021

Durante el mes de marzo de 2022, se verificé la informacion y se procedio al envio del informe
de la vigencia a través de la pagina web de la Contaduria General de la Nacion:

jueves 31/03/2022 4:36 p. m.
Maria Dina Miranda Virguez
Informe Costos y Gastos de Personal 2021
Para Luz Mery Herrera Rodriguez
CC Gloria Eugenia Mendoza Luna
o Respondid a este mensaje el 31/03/2022 4:41 p. m..

ﬁ REPORTE COSTOS Y GASTOS DE PERSONAL 2021.xlsx
25KB

Doctora Luz Mery buenas tardes:

Adjunto me permito remitir el informe validado y remitido a la contaduria de “Costos y Gastos de Personal 2021”.
Quedo atenta

Cordial saludo;

2 La educacién @
@ es de todos Mineducacién

Profesional 2 Talento Humano y Recursos Fisicos
M. DINA MIRANDA VIRGUEZ
mmiranda@fodesep.gov.co

Pbx: (567-1) 3478616 Ext. 234
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Reporte de Informacion
Entidad: Fondo de Desarrollo para la Educacion Superior
Categoria: CGR PERSONAL Y COSTOS
Ambito: PYC - OTROS
Periodo: 2021 - 01-12
Formulario: PERSONAL_Y_COSTOS_DE_PLANTA
Nive
asicnacion SASTOS DE PRINA DE PRINA PRIMADE  PRINAO
coniso MOMBRE consecune g™ coano PRONST € incuL L prt o an | Wanpo AUMENTAC
g CARGO Unidad) [} ANUAL(Pors  anyaL(Para ANUAL(Pors  AMUALCPOIS  ayini(pore  AMUAL(Prs  AHUAL(Pars
x x E x) )
0 TOTALCARGOS " |z
0 TOTALCARGOS | 0 A A " n | n 0 o 0 o 0 o 0
1 SeORA W WA " |z
102 DIRECTIVO L3 4
102 DIRECTIVO 1 S 1 0| Tbaieder i5304 o " o 0 o )
102 DIRECTIVO 2 SO 1 ) as0Te o 0 o 0 o 0
102 DIRECTINO 3 et 1 1 TS o 0 o 0 o 0
102 DIRECTINO a ol 1 1 bdader a5tz o 0 o o 0 o
1902 DIRECTINO 5 zgz’é;@m“ 0 1 1 ;;:;:‘l“" st4Ti50 ] 0 0 ] 0 0
102 DIRECTIV 6 :j;,'ﬁ::q 1 1 ;"::“"‘I“" 44696251 ] ] ] 0 ] 0
108 PROFESIONAL s q
PROFESIONAL
PERSONAL_Y_COSTOS_CONTRATOS | PERSONAL_Y_ COSTOS DE PLANTA | Hoja3 | Hojad
Reporte de Informacion
Entidad: Fondo de Desarrollo para la Educacion Superior
Categoria: CGR PERSONAL Y COSTOS
Ambito: PYC - OTROS
Periodo: 2021-01-12
Formulario: PERSONAL_Y_COSTOS_CONTRATOS
NOMBRE 6 . FECHA YALOR
NOMERO DEL  RAZON SOC. DAeITolne s TIPO DE EECHADE FINALIZACIO | - FECHA INICIAL DEL
conico HOMBRE ERTRATO ﬁnmn Fers a OBJETO DEL e ':‘uscmmo rpnncnmn :l:lr\;grl:sl‘\o f:':',“ D
2 CONTRATOS [ 545153280
202 MISIONAL 33330000
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL CONTRATANTE, A
JUAN CARLOS REALIZAR ACTIVIDADES TANTO MISIONALES COMO TRANSVERSALES Prestacién de
202 MISIONAL SUAREZ s INHERENTES A L SUBGERENCIA DE PROYECTOS DEL FODESEP, Y QUE si0212021 2ziar2021 ftatzoat 33330000
BAUTISTA CORRESPONDE A L0S SERVICIOS NO FINANCIEROS PARA LAS IES AFILIADAS Profezionales

‘ PERSONAL_Y_COSTOS_CONTRATOS

L& D1 &NIF & CISH FSTOATERIN & F 14 FATINAN.

PERSONAL_Y_COSTOS_DE_PLANTA

Hoja3

Hojad

17

Al Proceso de Pagos

pagos.

Verificacion del cumplimiento de

Actividad Permanente.

los Procedimiento de

Seguimiento mes de marzo de 2022:
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Durante el mes de marzo de 2022, se verifico en la operacion contable y de tesoreria el
proceso de pago, verificando las causaciones y aplicaciones correctas en materia de
impuestos e imputaciones los valores de las operaciones ocasionadas en las operaciones
propias del ejercicio financiero,

A la Ejecucion Verificar el cumplimiento del Acuerdo Presupuestal para la

19 Presupuestal vigencia 2022 (Presupuesto Vig. 2022).

Seguimiento mes de marzo de 2022:

Durante el mes de marzo de 2022, se verifico, la ejecucion presupuestal de la vigencia 2022,
sin observaciones al respecto.

La Comision designada presentd observaciones dentro de la reunién de dicha comision,
donde recomendod discriminar los ingresos por administracion de recursos y proyectos,
alineados con el plan estratégico presentado por la administracion, asi como presentar
escenarios con diferentes posibilidades de aumento de gastos de personal, recomendando
minimo tres escenarios. Que, una vez realizados los ajustes respectivos, presenta al consejo
la version final de PRESUPUESTO para la vigencia de 2.022, por lo que el Consejo de
Administracion en su sesion extraordinaria no presencial del 21 de enero de 2022, analizo el
presupuesto de gastos para el afo 2022.

https://www.fodesep.gov.co/images/pdf/ACUERDOS/Acuerdo2802022.pdf

@ ACUERDO No. 280 DEL 27 DE ENERO DE 2022 ~n B ¥ e m
esdetgdosn

POR EL CUAL SE APRUEBA Y EXPIDE EL {?
fod@sep PRESUPUESTO DEL FONDO DE DESARROLLO
t o, DE LA EDUCACION SUPERIOR -FODESEP-, PARA
LA VIGENCIA 2022.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE DESARROLLO
DE LA EDUCACION SUPERIOR -FODESEP-

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las conferidas por el literal
“|” del articulo 46 del Estatuto vigente en concordancia con lo dispuesto en el numeral 6
del Capitulo Il del Acuerdo No.194 del 24 de noviembre de 2009 y;
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EL CUAL SE APRUEBA Y EXPIDE EL ? b e PoaacuALseAmmvmen m
fodesep msupuufo DEL FONDO DE nmmo:a.o DESARROLLS $

PRESUPUESTO DEL FONDO DE
fodesep  2REs

LA VIGENCIA 2022. Ee——— R VI
da 1984, al Estatuto, o Plan da D . los de la
EL CONSEJO DE ION DEL FONDO DE *“RR"‘ Lo
DE LA EDUCACION SUPERIOR -F: General y demas nomas que ko regulan.
ARTICULO TERCERO. PARAMETROS. Tanto las condiciones BCONOMICSS, INtSrnas como
En uso de sus facultades legales y eetatutariss, an-p-oaldohsm:porellml axtarnas, fuaron tenidas en cuenta para la ¥y del dela
T el .ﬂlwlo‘ﬁc&l Estatuto en concordancia con lo ulaouectoene(mmarala wvigencia 2022, las cuales hauﬂpafblwddpnum. Acuerdo.

vigente en
mlllmeoinZ‘ummmdﬂm

x inflacién cbjetivo, tasa de intervencion del
Banco de la DTF. C la (P18), Tasa de Cambio, Tasa de

: do
CONSIDERANDO: TES, SMMLV (safario minimo mensual legal vigente) y Subsidio de
Transgorte para la vigencia 2022
de conformidad con o dispuesto en el literal |) del articulo 48 de! Estatuto y el numaral e X .
Qd-l Capétuic III del Acusrdo No. 18¢dalzddonw-mhn¢.menmm al Comqude e Internce: ¥
y dal anual del FODE! de la vigencia 2021 del FODESEP.
Que, mediante el Acuerdo No.194 del 24 de noviembre de 2009, of Consejo de CAPITULO SEGUNDO
Administracion expidié el Manual de Presupuesto del Fondo de Desarmolio de la Educacidn
Superior -FODESEP-. PRESUPUESTO VIGENCIA 2022
Que, atendiendo ko previsto en el Acuerdo No.194 del 24 de noviembtre de 2009, Ia ARTICULO CUARTO. COMPC Conf @n el numaral 1 del Capitulo
Administracién del FODESEP, dio a concoer al Consejo de Administracin la programacién segundo del Acuerdo No.194 del 24 de nowiembre de 2009, . emanado del Consejo de
¥ proyeccién presupuestal para 13 vigencia de 2022, en las sesicnes de ios meses de o por los ingresos y los gastos asi: 1.1, Ingresos:
octubre y noviembre de 2021; mmmmlnmwawumim una Intereses por uulocsuén do ummunomuﬂw; por':momom vvmmo;op:;
pasR]e inmueties 2m1z1acmmu wwodapcr‘?!'&md-
Que ka Comisidn i ” dentro de la reunion de dicha comision, personal, 1.2.1.2. Gwmgenarﬂn 1.2.1.3. Ouonemon (Depreciaciones de activos fijos,
donde recomendd discriminar 108 ingrescs por administracién G recursos y proyectos, de i 0S¥ de carters de créditos) v 1.2.2
con of plen i por la asi como Gastos de inversin. 1.3. Excedente.
minimo ues escenarios. Que, u. i ga;um = shrading PARAGRAFO. El Presupuesto del FODESEP para la vigencia de 2022, se aprueba asi:
consejo ka versién final de PRESUPUESTOp!r: lav-qonoad.z 022, por o uuelcavna
de en su sesién el 21 de enero de 2025, 4.1. PRESUPUESTO 2022.
anﬂmdpmuqmmmdmm& = RESI
En mérito de o expuasto, !
E . (Expresa mies de pesos
RESUELVE: Estado de Resultados Integrs! 2.022
CAPITULO PRIMERO Ingresos de Actividades Ordinarias
R ara intereses sobre carters de crédios S 1.395.804.069
:.RlﬂcE:o MAE:P ss; Amlsnadd del Fondo de D de 8 s 91.583463
ol cacl ior -FODE! -, para |a vigencia 2022. - = -
ARTICULO SE i OBJETIVO. El Presupuesto que se aprusba mediants el prasente RO ORAR B IG PR i L
Acuerdo, como objatve e cumplimiento del objeto social del Fondo de Deearrolic de Diferencis en cambio L3 =
Ia Eduauérn Superior — FODESEP, en el marco de |a Ley 30 de 1892, el Decreto No, 2905 Ingresos Gerencia de Proyecios - Alianzas $_1.300.000.000
es
Dosarrolancs s EDucICen Superon Oesarrcilames Edusacién Superior
23 5o TN W0-50 W 30 FUC; DHTB0IS Balob ../ 8-l MY M e 57 Mo 8805 e 34 P ETERY6 Bgets D.C. /B ciaSae tenee, e WD - g Aotesng a0 00
A T
es) ; 3
v d AR L L e AP Y e i es ACUERDO No. 280 DEL 27 DE ENERO DE 2022
fode PRESUPUESTO DEL FONDO DE DESARROLLO . 7 POREL CUAL SE APRUEBA Y EXPIDEEL m
esep 10N SUPERIOR FODESED. fod PRESUPUESTO DEL FONDO DE DESARROLLO .
oEe LA VIGENCIA 2022 PARA [OGCSeD  peiaEnt .FODESEP., PARA
LA VIGENCIA 2022
{ Recuperacidn Dstarior {provisién) carters  — En este rubro no exists ninguna estimacién distinta a ka de suponer el pago oportuno da la
Arrendamientos
3__S56850000] cartra por part de cada una de Iss IES. La cifa por recausdar en ol o 2022 por concepto
Total Ingresos de $ _3343.237.552 de intereses del total de la cartera se estima en of orden de $1.385.8 millones; ia que
Gastos de o representa el 41,75% del total de los ingresos.
RT&TWW : : ;ﬁg:x Para el cilculo de las tasas de colocacion de los créditos, se realizé una ponderacién de los
el puntos fijos que componen Ia tasa variable, de acuerdo con la participacion que tiene por ia
Total Gastos de $ 3111770973 linea de inversin y por plazo; a dicho resultado se la adiciond la tasa DTF, obteniendo como
Gaslos Deteriora I(Wvﬂﬂﬂl Carlera  Desericro s 52.048.241 resultado una tasa promedio del 12,77% E.A.
- BmmpoﬂammdammasdemmapormdmhPolbnenuo'mmqoeooomeel
85,301,138 Banco de la al
B nmllocdoomowbdyquomnuemdenﬁ:cm-ewqmndamrodulmmmso%*-
3.250.018.352
s $3.218.200 Para el afho 2022, se proyecta colocar $3.800 millones en apsraciones de crédito. de los cuales
se espera genearar un total de $878 milones por concepto de Ntersses.
Total otros Ingresos 3
De los recursos provenientes de recaudo de cartera {capilal), se aspica colocar ¢ 100% en
Total Gastos Financieros s 34108 566 créditos nuwmh’u “:ml estd w}:{:; la demanda que realicen las IES afiliadas y a que
Excodents (déficit) | §65.109.504
ARTICULO QUINTO. COMPOSICION DE LOS INGRESOS. INGRRSOE = RENDIRENTOS. DE BIVERSIONES
Se estiman como ingresos ke sigulentes: Acorde & ias limitaciones ce Ilquldet del FONDO los L se x: en
cuentas de Carteras de alta liquides y a |a vista, con &
Inerasas sobre canera de créditos olorgades | S 1.395.804.089 propésito da disponer de wﬁdemee recursos, no solo para atender los gastos de
funcionamiento de h.aparmn sino para la colocacion de créditos ¢ incrementar ks ingresos
Rendimiento de Iversiones B 31583463 de acuerdo con el objeto misional del FODESEP.
| Ingresos sobre Iersiones por valorecion $ s Los rendimiy de inversi - fueron de acuerdo con |as condiciones
Diferencia en cambia 3 - de compra de los titulos. Para el de los en Fondes de
I Gerenca de - Alanzas 1.300.000.000 Inversion Colectiva, se tomd una tasa x i AI%EA i i
Recuperacién Deterioro {provison) cartera - para la vigencia 2022
Arrendamientos 555.850.000
Total de Actividades Ordinarias 3.343.237.552 Rercisions da i s 91.983.483 |
INGRESOS - INTEREBES DE CARTERA Se presupusstan como intereses de cartera, los
Ingresoe de la cartera sl 31 do INGRESOS - ADMINISTRACION DE RECURSOS Y/O EJECUCION DE CONVENIOS. Los
dcembre de 2021, o' do e aciaion e paga o reasinuchsaclones ¥ g"“‘em,ummwh b (3cHis0n 10 slocuds yio Contratos jvon
por nuevas cartera de créditos para ol @8l yecc
suscritos y [0s que se llegaren a suscribir. El total de ingresos proyectados por este rubro, son
Ingresos de Actividades Ordinari del orden de $1.300 millones, que equivalen al 35,85% de loe ingresos presupueetados,
SO S0Rre Curiera de CHcivs elegecs 3§ 1.385.804.088 También se estiman en esta rubro, los Ingrescs que puedan recaudarse efectivaments por
concepto de iae alisnzas estratégicas suscritas, asi como lag nueves que se estiman en $150
milones de pesos, o que representa un 4 43% del total de los ingresos.
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PRESUPUESTO DEL rouoo DE
fo.._dgsep DE LA EDUCACION SUPERIOR FODESEP-, PARA
LA VIGENCIA 2022,

fod&ep mﬂm DEL FONDO DE DESARROLLO

LA VIGENCIA 2022,

PARA

Estado de Resultados Intogral ' E1059501 BIENESTAR E INCENTIVOS 14.751.860
l 200 51052301 | APORTES SALUD 96,185 491
i':"‘“" Ge Actividedes Ordineries 51052401 | APORTES PENSIONES 131.672.757
51052501 | APORTES ARL 5643 466
| Ingresos Gerencia de Proyectos - Atanzas 13 1.300.000.000, 00 51062601 | CAJA DE COMPEN: FAMILI a3 5z 6e4
51052701 | iCBr 32604435 7.84%
Un oo Iv::msm pnl el aflo 2022 es el de ingresos por aendamiente de inmuebles, los 51052801 SENA 21595252 125%
eyt | 51052801 | 5
B bps lmll;ﬂl m-nl:;:;ssssaqmnm-nem%oemlm FT063307 &TS T v DROGAS S 866435 BA%
RTIC!H SEXT COMPOS| LOS GASTOS. Corresgaonden tanto a las salidas 51059502 |
STVl 86 B aquuslias que o VEpican oG o ! 056502 | OTROS wescmso DOMINICAL | 1267528 0.07%
DE FUNCIC . Los gastos de funcionamiento comprenden los gastos de I
a los gastos . ¥ ofros gasios, asl- o GASTOS ES. Ci ala de los mu relacionados con la
adquisicitn de bianes y sarvicios para el de Ia entidad.
| Geslos de Adminstracion
[Gesios ce e & EE T T [s110 GASTOS GENERALES 1317.775.768 LIRS
Gastos Generales S 1317775798 [511co1 HONORARIOS 205672755 30,81%
Total Gastos ce Administracion $ 3.111.770.673 51002 WPUESTOS T4 4TI BAT S85%
GASTOS DE BENEFICIOS A EMPLEADOS. Corssponde  los gasios estmados [S11063 | ARRENDAMIENTOS ) 0%
atender salarios, sociales, social, . y demés ieoi 511005 SEGUROS 17.761986 1.35%
de orden laboral que ala planta de en la entidad (517006 | MANTENIMIENTO ¥ REPARAGIONES 93.390.123 7.00%
e — (517068 CUOYAS DE ADMINISTRACION 22801368 173%
5108 BENEFIGIOS A EMPLEADOS 7.793.905 206 a21% e — 306,000,000 750%
51050301 | SUELBOBASE 969021288 5.19% (811090 23486228 178%
APRENDIZ SENA - SUELDOS [ 0,00% 511011 19.310.240 AT
HORAS EXTRAS 3.057.567 0,17% 571072 38310538 291%
COMISIONES 73895 824 a12% 11013 | 47636540 0.35%
INCAPACIDADES 5233288 0.29% 511014 | TRANSPORTES, FLETES Y ACARREOS 211.000 0.02%
AUX. TRANSP 2810386 0.16% 511015 | PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 76337193 2.00%
| INTERESES SOBRE CESANTIAS 85446170 [4T6% 511016 | FOTOCOPIAS 263750 0.02%
7 | INTERESES SOBRE CESANTIAS 10.064 881 [a56% 511018 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 24000000 8%
PRIMA LEGAL 85446137 476% 1511019 | CONTRIBUGIONES ¥ AFILIACIONES 30475320 231%
VACACIONES . 45838719 2.56% 51102001 | GASTOS DE ASAMBLEA 50.065.620 380%
| PRAMA EXTRALEGAL VACACIONES 45838718 255% 51102201 | GASTOS CONSEJO DE | 665254000 503%
PRIMA EXTRA LEGAL NAVIDAD 45838.704 256% L ADMIN :
BOTAGIONES Py iTT BN 51102202 | GASTOS JUNTA DE VIGILANGIA 41.107.500 312%
"SEGURO VIDA GRUPO D ) 511022 | GASTOS COMITES 30066750 228%
51053107 | CAPACITAGIONES 35103 568 T56% [S11025 | GO CoMTes L SO0
511024 GASTOS LEGALES 5530.943 042%
l@i ACUERDO No. 280 DEL 27 DE ENERO DE 2022 e
EL CUAL SE APRUEBA Y EXPOE L T3 es AGUERDO No. 280 DEL 27 DE ENERO DE 2022
de @Sep  PRESUPUESTO DEL FONDO DE DESARROLLO POREL CUAL SE APRUEBAY EXPIDEEL T
QUESED  DE LA EDUCACION SUPERIOR -FODESEP., PARA fodesep o rwDODE ORRAMROLLO
LA VIGENCIA 2022 LA VIGENCIA 2022, N
(511025 | INFORMACION COMERCIAL
potiey [N il SEAEAN 0% 4.2. PRESUPUESTO SIN EFECTOS CONTABLES (FLUJO DE CAJA).
B11027 "GASTOS DE VIAJE 118522 604 5,99% -
517028 | PRESTACION DE SERVICIOS 0 787 384 1.55% En este cuadro se muestra la operacion sin efectos de provisiones y depreciacionee que ne
571628 | VIGILANGIA PRIVADA 5353065 5.65% S
511082 SUSCRIPCIONES 3976887 0.24% | PRESUPUESTO SIN PARTIDAS CONTABLES
811085 | GASTOS VARIOS 85.841230 e5% | 5. 5 S

OTROS GASTOS. Corresponde a la mmmammmmmn lalidas
efectivas de dinero, como p ademas de los i
mmmmwnucmmyuwulp«m

5115 PROVISIONES 52046241 1.50%
5210 GASTOS FINANCIEROS 34.109.506 1.02%
5125 DEPRECIACIONES 85301136 255% |

ARTICULO SEPTIMO. EXCEDENTES.
Corresponden a la diferencia enl

(Expresados en miles de pesos

| Ingresos de Actividades Ordinarias
g —

qmg_ ¥ armc de la viEda 2022
Estado de Resul o= upuosto

colombianos)

inreaes AOGG CAMers 06 G biios

1.555. 004,000

T T r—

I10reacE RODve KAl AR fr el T

O B an

Tororvie o cambn

NIOrAAGE Dmrecsis Ge Py auion - Abenees

3.300 000 000

Tes uDeren o Deterors. 2l carteca. =

Arrenaamemos 3 SAG RS0 000

Total Ingrescs de Activi - inarias 3.343.237.552
7.703 D05 206

T 317 776 708

3.111.770.973

ZH

COECRRETY

3.250.018.352

$ 93.219.200

$69.109.604)

Total om c. la Operacion $ 3.111.770.973

PRESUPUESTO SIN PARTIDAS CONTABLES
res0s de Actividades Ordnaras § 3343237552
Total Gastos 06 18 Operacin $ 3111770673
(dehca] § 231486679
() Gastos FINANCIEROS § 34109598
(defict) - Caja. $ 197355583
ARTICULO OCTAVO. GASTOS DE INVERSION —Estan i por Ia
destinadas al cumpimiento de las metas en el Plan

mupmorommmlymlaeﬁcmmadmlwa Se tiene previsto que, Iotprmaosdo
Inversion, ademas de las en el Acuerdo; se

con los recursos que la Asamblea General, si asi lo considera, le asigne ﬂFondo Especifico
para el Desarrollo de! Plan Estratégico.

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO NOVENO. AUTORIZACIONES. X ala 7 General
del FODESEP, para realizar traslados entre Iu rubmu de mmm-r-ntn cuando las
clrcunstancias asi lo exjan, y preva del Area yia

y de fa S ‘ fos cuales deben ser informados
mhdmdemnpchmMummm

ARTICULO DECIMO. EJECUCION Y SUPERVISION. La ejecucién, control y evaluscitn del
presupuesio del FODESEP para la vigenca de 2022, se desarrcllarda conforme las
competencias establacidas en el Acuerdo No.194 del 24 de noviembre de 2009,

ARTICULO DECIMO PRIMERO. SEGUIMIENTO ESPECIAL. Sin perjuico de las
competencias sefialadas en el Acuerdo No.194 del 24 de noviembre de 2008, umu
Equipo Directivo del FODESEP efectuar el , de ia
Presupuesto de la vigencia 2022; y de la
an |as sesiones del Congejo de anmr‘don

ia General inf:
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ACUERDO No. 280 DEL 27 DE ENERO DE 2022
_./ POR EL CUAL SE APRUEBA Y EXPIDE EL
fod@ep PRESUPUESTO DEL FONDO DE DESARROLLO
........... DE LA EDUCACION SUPERIOR -FODESEP-, PARA
LA VIGENCIA 2022.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ANEXOS. Los documentos identificades como "ANEXOS"
hacen parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. VIGENCIA. El presente Acuerdo, rige a partir del (1°) de
enero de 2022

Dado en Bogota, D.C,, a los veintisiate (27) dias del mes de enero de 2022

/?unbuue Y CUMPLASE.

DO JARAMILLO

CEVE

Proywett: Fabian Frandsco Londafo Osping / Subgerents Firsncien
Revisd: Camith de
Aprobo mmumwmms«w( (@)
Camisitn cabgads por el Consejo de Administrackn del FODESEP:
Corsejo de Administracdn del FODESEP,

ACUERDO No, 280 DEL 27 DE ENERO DE 2022
s POR EL CUAL SE APRUEBA Y EXPIDE EL a

fodesep PmUW!SYO DEL FONDO DE DESARROLLO

. g ON SUPERIOR -FONS!R PARA

LA VIGENCIA 202

ANEXO 2

de \ 2022 - 2021
ACUERDO No. 279 DEL 27 DE ENERO DE 2021

POR EL CUAL SE APRUEBA Y EXPIDE EL PRESUPUESTO DEL FONDO DE
DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -FODESEP-, PARA LA VIGENCIA
2022.

Estado de Resultados RESUMEN Presupuesto

an mies de posos
Estade do Resultados Intogral 2022 2021 Varlacion Absoiuts
Ingresos de Actividades Ordinarias
iareses s0tee Gareva de (réSios crvgmice 3 1395004089 | § 2 371696.280 -$ 975,854,161
3 pEEE I 82.280.372 $ 9.204.002
3 -1s 60.000.000 -$ £0.000.000]
3 -13 =
1 F06 550 000 |
556,620,000 5
3.343.237.852 3.512.537.652
§  T7T50666208| 5 1898474728
3 13177757088 B SSse
$ 3111770873 | § 2.511.060.327
H 525632413 113911727 -$ 60,903,486
85 78,978 062 $ 6.021.448
[ 3.250.018.352 2.703.351.745 | § 546.666.507|
Excedente (déficit) Actividad Ordinaria $93.219, $09.185.807 | -§ 715.866.707]
2R
Yotai otros ingresos 3 3 BE] =
[Total Gamos Financieros 3 S T06 5063 50,503 260 | -§ B8 400 673 |
Excedente 1¢Mh§ $50.100.604| §  148.576.638 |3  BR457 (04

ACUERDO No. 280 DEL 27 DE ENERO DE 2022
POR EL CUAL SE APRUEBA Y EXPIDE EL $
PRESUPUESTO DEL FONDO DE DESARROLLO
DE LA EDUCACION SUPERIOR -FODESEP-, PARA

LA VIGENCIA 2022.
ANEXO 1
PARAMETROS EXTERNOS
| 2.021 | 2.022
TASA DL CREQMAENTD 2,60% 7.50%
TASA D INFLACION PROVECTADA 5,62% 4,.50%
|TASA QL INFLACON A SEPTIEAARE 4,51%
|TASA OF DESLIAEQ 20,80% .50%
|QNAS 1 DE ENERQ 2022 $ 3.432,5%0 $ 4.000,00
DOLAR 21 DE QICKIMBRE - Estimads $ 4.000,00 $ 4.200,00
|ddiar 6 ectuboe. % 3.765.80
’W $ 908.526 % 1.000.000
|REXALUAICON DELPESQ ASQ CORRIDD 16.53% 5.00%
TASA QEAUMENTC O GASTOS. 5,50%
| ZASA OF CACOVTD PONDENACA - AGOSTOQ 12,77%
| ZASA PERIOONCA NOMINAL 12,08%
LAAALLLNIE R0 LACKDENTLS 3,00%
g‘) meta estmado por el Banco de la Repdtiica pan la vigendia 2021 y protecciones 2022. ()
~ ECF! Promedio ssSmado pars I vigancia de 2021 y proyecciorns

PARAMETROS INTERNOS

Ejecucion p a corte 31 de dicil de 2021
| Resumen Presupomte - ek de 2021 (Wies §)
| Prsiprestacy . | Curglimd
Rusro ! —
| Ao 3031 et Eenade | o ™
ngras 3514 000 3515,880 433441 | 7180 | 13044%
Carios 00 Funoonarnmernto 1353661 3363081 L4599 | 62,008 | 176.00% |
[Torin Go Aamiveracin Fecursss y Eecudd 481 . Mo Toors
Tiwiam e (man | amae e7Te
es ACUERDO No. 280 DEL 27 DE ENERO DE 2022
s POR EL CUAL SE APRUEBA Y EXPIDE EL

PRESUPUESTO DEL FONDO DE DESARROLLO
fodosep LPRESUIERTON

FODESEP., PARA
LA VIGENCIA 2022.
ANEXO 3
gia para la de de de nuevos crédit
Tasa de Interés

La 36n de los de nuevos créditos baje la modalidad de tasa
variable se realizé con base en los puntos fijce estableckios en ia Modalidad de crédito
de fi

finea de incidn de libre i ién, a un plaze de treinta y seis
meses (38) y con una pariodi i Qque, para & mes da octubre
de 2021 aarrsepondelHZW%EA
Linea de No. de Créditos por Tasa Efectiva
Modatidad Plazo
Financiacién Modatidad (septiembre 2021)
Funcionamiento Libee Irvversion 36 meses 12 277%

Los puntos fjos obtenidos se adicionaron a la tasa DTF, obtenlendo como resultado una
tasa promedio del 12.77% EA. que es eguivalente a una tasa del 12,08% Anual
liquidada mensualmente.

Tasa EA
(") DTF 2.80%
Tasa a 1277%
Tasa Mensual 12,08%

(*) Parala DTF se tomé la Gima tasa de noviembre de 2021, teniendo en cuenta la
axpectativa que s tiena frente de 1as &35S de interés para la vigencia 2022,
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LA VIGENCIA 2022,

ANEXO 4

Colocacion de Créditos Nuevos vigencia 2022 - Proyeccién Mensual.

o
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21 Al Proceso Contable

Contabilidad.

Verificacion del cumplimiento de los Procedimientos de

Actividad que sera evaluada de manera mensual.

Seguimiento mes de marzo de 2022:

Durante el mes de marzo de 2022, se verifico:

e Presentacion impuestos.

ARCHIVOS FODESEPLUZ MERY > IMPUESTOS > IMPUESTOS MARZO 2022

Nombre

@ CONSULTA DE IVA'Y RETENCION AL 28 -02-2022

@ CONSULTA DE IVA'Y RETENCION AL 28-02-2022

@ CONSULTA DE SALDOS Y MOVIMIENTOS AL 28-02-2022

@ CONSULTA DE SALDOS Y MOVIMIENTOS POR CUENTA AL 28 -02-2022
B3] CONSULTA DE SALDOS Y MOVIMIENTOS POR CUENTAS AL 28-02-2022

@ FOTRMATO LIQUIDACION ICA -2022

[ ICA ENERO - FEBRERO DE 2022 - 213932793

@ Reporte Depuracion Retencion Fuente Empleado

[ RETE ICA ENERO FEBRERQ DE 2022-213931581

@ VA22-Formulario-350-2022-Avanzado Febrero de 2022

Fecha de modificacion
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e Reporte de informacién contable a la Supersolidaria:

lunes 7/03/2022 2:50 p. m.
Luis Enrique Sierra Lopez
archivos activos fijos

Para Maria Dina Miranda Virguez

CC  Fabian Francisco Londofio Ospina; Luz Mery Herrera Rodriguez; Gloria Eugenia Mendoza Luna

3 BASE DE DATOS ACTIVOS AL NIIF 28-02-2022.XLS 3 BASE DE DATOS ACTIVOS FODE AL 28-02-2021.XLS
[x] v || [ v
8 MB 8MB
INFORME DE ACTIVOS PRODUCTIVOS FODE AL 28-02-2022.XLS o E} INFORME DE ACTIVOS DE CONSUMO FODE AL 28-02-2022.XLS o
1MB 1MB

=13 INFORME DE ACTIVOS DE CONSUMO NIIF AL 28 -02-2022.XLS =13 INFORME DE ACTIVOS PRODUCTIVOS NIIF AL 28-02-2022.XLS

Doctora Maria Dina buenas tardes:

Con el animo de que se realice la correspondiente conciliacion entre el médulo de activos fijos y la contabilidad adjunto envio archivos de activos fijos con corte al 28 de febrero de 2022

Cordialmente,
La educacion | wpineducacion @
es de todos P el
lunes 7,

Luis Enrique Sierra Lopez
FODESEP Conciliacion Operaciones Reciprocas Contaduria con Corte al 31 de diciembre de 2021 segundo Consolidado

Ipineda@contaduria.gov.co; dlopez@unimagdalena.edu.co; dianamaudit@hotmail.com; mgomezc@supersolidaria.gov.co; mvhernandez@shd.gov.co; borne66@yahoo.com; miryam.vasquez@bancoagrario.gov.co; mvhernandez@shd.gov.co;
borne66@yahoo.com; juan.salgadob@etb.com.co; contabilidad@ucudinamarca.edu.co

Para

CC Fabian Francisco Londofio Ospina; Luz Mery Herrera Rodriguez; Gloria Eugenia Mendoza Luna

ﬁ 46400000 Operaciones Reciprocas tercer Consolidado al 31-12-2021xlsx |
838

Bogotd D.C., 07 de marzo de 2022
Doctor:
LUIS MIGUEL PINEDA CASTELBLANCO

Asesor CGN
Ciudad

Asunto: conciliacion Operaciones Reciprocas Contaduria General de la Nacion codigo 046400000 FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -FODESEP- Con Nit No 830.018.957-3
Respetado Doctor Pineda:

En atencion a su correo de fecha 04 de marzo de 2022, de manera atenta le reenvio la respuesta dada al tercer consolidado de Operaciones Reciprocas con las especificaciones respectivas frente a cada una de las diferencias reportadas como se
detalla en el archivo adjunto.

Quedamos atentos a cualquier inquietud que la CGN tenga sobre el particular.
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Verificar la presentacion y oportunidad de la informacion
reportada a través del FURAG, conforme a la normatividad
aplicable para_ el reporte de la informacion de la vigencia
2021- sobre la Medicion del desempeno institucional y del
sistema de control intemo — reporte de informacion a
través del formulario unico de reporte y avance de gestion
— furag wvigencia 2022. vy acceso al formulario, el
cronograma detallado y las instrucciones emanadas por la
Funcion y Publica y en el micrositio del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG

A la presentacion,
reporte y
oportunidad de la
informacion que se
reporta a través
del FURAG

23

Verficar cargue informacion, de la medicion del
Desempeno Institucional MDI y del Sistema de Control
Interno para el periodo comprendido entre el 1° de enero
y el 31 de diciembre de 2021

Seguimiento mes de marzo de 2022:

Durante el mes de marzo de 2022, se verifico la realizacion y la presentacion y oportunidad
de la informacion reportada a través del FURAG, conforme a la normatividad aplicable para
el reporte de la informacion de la vigencia 2021- sobre la Medicion del desempenio institucional
y del sistema de control interno — reporte de informacion a través del formulario unico de
reporte y avance de gestion — furag vigencia 2022. y acceso al formulario, el cronograma
detallado y las instrucciones emanadas por la Funcion y Publica y en el micrositio del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Se verifico el cargue informacion, de la medicion del Desemperio Institucional MDI y del
Sistema de Control Interno para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2021:
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miércoles 23/03/2022 5:29 p. m.
Juan Carlos Suarez Bautista

RV: FURAG - FODESEP 2021 CON FORMULARIO DE RESPUESTAS EN PDF
Para Martha Patricia Ortiz Camacho; Fulgencio Perez Molina

CC  Luz Mery Herrera Rodriguez; Gloria Eugenia Mendoza Luna

CertificadoDiligenciamientoRDM11_7610286205623465476.pdf o @

FormularioDiligenciadoRDM10_6948903648288002713.pdf
49KB

v
162 KB

Buenas tardes, Doctora Martha P. remito formulario de respuestas FURAG.

Quedo atento a tus comentarios.

Atentamente;

% B odeeco

Coordinador de Proyectos

JUAN CARLOS SUAREZ BAUTISTA
jsuarez@fodesep.gov.co

Pbx: (57-1) 3478616 Ext. 249

Mal- 2979°RRRI24
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El Departamento Administrativo de la Funcion Puablica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguiente:
condiciones:

ENTIDAD: FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR
DEPARTAMENTO: Bogota D.C.

MUNICIPIO: Bogota

TIPO DE FORMULARIO: Otro

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de planeacion

NOMBRE DILIGENCIADOR: GLORIA EUGENIA MENDOZA LUNA con C.C No.52508329
HABILITADO DESDE - HASTA: 18/02/2022 - 25/03/2022

VIGENCIA REPORTADA: 2021

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

Maria del Pllar Garcia
Directora Gestidén y Desempefio Institucional

Ur': hEp www funconpubiica. gov cofur agy@repones/ veriicarcenilicado/E225cb20-0 226 434 8-bocd- 3804 b6e0535m

Fecha de impresion:  23/03/2022 Hora: 1338 Pagna 1/1
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Entidad: FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR
Orden:  NACIONAL 4. La entidad implementa estrategias para la identificacion y declaracién de conflictos de interés

que contemplan:
Seleccion mulliple

Politica: Integridad ® Cronograma de acsvidades
@ Oefinicidn de un area © grupo de ¥abajo las acciones. pe i de

1. Para gestionar el cumplimiento de la politica de integridad por parte de los servidores, la entidad: Interés
Q Jomadas de Jornadas de p dgar las shuaciones sobre conflictos de interés que puede

enfrentar un senvidor pibico y las hemamientas para ¥amitario
(O Dihusidn de canales adecuados para fa declaracion de confictos de inferés, declarackin de Impedimentos y recusaciones

NTO4

® Formula una estrategia y croncgrama de ¥abajo
® Tiene un responsabie, dea encargada o grupo de trabajo encargado por ef comité de gesién y desempefio Q an de y
acdones o campanas de para su () Registro de la gestidn de conficto de inlereses

O Andiisis de las dedaracones de bienes y rentas, y registro de conficto de intereses

Evala o hace seguimiento a la estrategla
- - - () Ninguna de las antericres.

(O Ninguna de las antericres

Evidoncla: ” ' . )
PLANEACION - INTO2 - Todas los entos (sha com) 5. Frente al control y gestion de los conflictos de interés, la entidad ha:

go: IN
2. La entidad impi gias para socializar y apropiar el Codigo de Integridad ® de denunclay e a stuaciones y de conficios de inerés
Seleccidndnica | ® implementado canales de consuita y onentacion para el manejo de conflictos de inferés
r de @ Incluido en los procesos de gestitn del talento humano actividades para la prevencién de conficios de interés
@ SI, cuenta con plan de accion y evidencias: O Ninguna de las anerires
() Parciaimente, cuenta con plan de accion o evidencias:
O No 6. Frente a las declaraciones de bienes y rentas de los servidores publicos, la entidad:
(O No conoce o no han adaptado el Cédigo de Integridad ot -
Evidoncia:  Seleccion miltiple | go: IN
hitps:ivwww fodesep gov.colmagesiomas®LAN_DE_ACCION_FODESEP V1 pof ® Garantiza que se presente en los plazos y condiciones de los articulos 13 af 16 de & ley 190 de 1995
~INTO2 . Todos jos @ Garantiza que los sujetos cbligados, la presenten en kos plazos y condicones de la ley 2013 de 2019,
. N R . R B . - . o O Las usliza como insumo para la idensficacion de conflictos de interés
3. La entidad disefia y ejecuta acciones de mejora para la del cdigo de integ @ Recopéa la informacion contenida en las dedaracones de bienes y rentas, preservando |a privacdad, anonimizacicn y demids
a partir de: procedimientos para informacién personal
i () Desaola estrategas de itema para promover i 2 los sujetos obligados y en los plazos estableados
@ Encuestas de percepcion, evaliacion de actvidades o grupos focales con los servidores plblicos (O Nole apica a la entidad |a ley 190 de 1995. Justfique la razte:
@ Sugerencias, recomendaciones o peticiones de servidores piblicos (O Ninguna de las antericres
() Informes de control intemo o auditorias Gaina, i s
0 ota. jcusn? Politica: Gobierno Digital

9 Ninguna de las anteriores 7. Sefiale los criterios de accesibilidad web, del anexo 1 de la Resolucién MinTIC 1519 de 2020
. que cumple la entidad en todas las secciones de su portal Web oficial:

hitps:iifodesep shasepoint. ANEAC =%2F sites%2F PLANEACIN%2

FShared¥ 2000cuments%2F PLANEACINCI%EINY2FFURAG % 2020224 %20d Seleccion midliiple

17%204c69%20b85c% 20306 151265e6 ACCESIILIOAD WEB: es b posibiidad de acceder de forma universal a la Web, independentemente del tpo de

htps:iffodesep sharepoint. ANEAC! aspi?id=%2F shes%2FPLANEACIN%2 ® Altemativa texto para elementos no textuales, Complemento para videcs o elementos multimedia, Gucn para solo video y solo
FShared2000cumentsh2F PLANEACI ¥ CI%SINY2F FURAGH 202022 20EVIDE audio. regh CC1, CC2, y CC3)

NCIA%20RECORDATORIO% 20BIENES%20Y%: 2F 2FPLANEACIN%2FSh ® Textos e magenes amplaties y en tamanos adecuados, Contraste de color suficente en texios e magenes, Imagenes aliemas
ared' 2FPLANEACI%C: N 22% JENCIAS%2F Ap al texto cuando sea pasible, Identificackin coherente, Todo documento y pagina arganizado en secclones y tablas | istas usados

correctamente. (regla CC4, CC8, CO8, CCT7, y CCB)
® Orden adecuado de los contenidos si es significativo. (Regla CC14)

‘51‘«520\ = o @ @I A IR ‘A
T
|
Furago\ (] Furogo\ | &
" L)
F o No sabe/ No responde Fr o o sabe / No responde
Protocolo de prevencin y accion O (@) ® Bala de lactancia [@) O ®
Fontra casos de acoso sexual
Manual de comunicaciones O ® O Codigo de vestuario libre O [@) ®
Incluyentes
ias flexibles para fechas O] O O
205. La entidad cuenta con programas que permitan balancear el ambito laboral con el familiar o bspeciales, ( cumpleafios, grados|
personal tales como: ptc)
Fr 0 sabe [No [icencias no remuneradas 0 0 ®
Horarios flexibles o escalonados O] (@) O
Politica: Finales
s adicionales a los otorgados 0 0 O]
por licencia de maternidad 206. Con el diligenciamiento del presente formulario por la entidad, el representante legal,
i bajola g dej quelai i i es veridica y P
a la realidad del desempefio institucional:
| Seleccidn dnica_____________|
Pias adicionales a los otorgados O ® O s Emo
por licencia de paternidad ONe
‘rabajo remoto o & distancia [@) (@) ®
Bervicio de guarderia para hijos of [@) O [O)
ijas de las y los colaboradores




<> Codigo EIl-FM-002
FORMATO Versiin 2
fodesep 1
INFORME FINAL DE AUDITORIAS ot 0002030
PLAN DE MEJORAMIENTO
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA OBSERVACIONES
AUDITOR AUDITADO
CARGO : PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 CONTROL
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