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INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR
INVITACION ABIERTA No. 006 DE 2026 —- FODESEP
Proyecto: Planes de Salvaguarda

1. INFORMACION GENERAL

Fecha de evaluacion: 14 de abril de 2026

Fecha de publicacion: 15 de abril de 2026
Término para subsanar: 16 de abril de 2026 hasta las 5:00 p.m.

En el marco de los principios de transparencia, seleccion objetiva, economia y responsabilidad, se
realizé la evaluacion preliminar de las propuestas recibidas, conforme a lo establecido en los términos
de referencia del proceso.

La evaluacion se estructur6 en dos componentes: verificacion juridica, orientada a validar el
cumplimiento normativo, y verificacion técnica, enfocada en la idoneidad y capacidad del candidato para
el cargo.

Se considerd habilitado el candidato que cumpliera con la totalidad de los requisitos documentales
exigidos.

e Cumple: Documentacién completa

¢ No cumple: Documentacion incompleta o inconsistente.

2. LOTE No. 1 — PERFIL: Gerente de Proyecto.

Nomire del candidato
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Para el cargo de Gerente de Proyecto se presentaron un total de 8 candidatos, evidenciando un interés
moderado en el proceso para este perfil estratégico.

En la revisién de documentos, se evidencioé que solo algunos candidatos cuentan con la mayoria de los
requisitos completos, mientras que la mayoria presenta documentacion incompleta, lo que limita su
continuidad en el proceso.

3. LOTE No. 2 — PERFIL: Abogado del Proyecto

Para el cargo de Abogado del Proyecto (Lote 2) no se recibieron hojas de vida, lo que evidencia ausencia
de postulaciones para este perfil en el marco de la convocatoria, impidiendo avanzar con la etapa de
evaluacion.

4. LOTE No. 3 — PERFIL: Profesional Financiero.

Nombre del candidato
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CONSTANCIA ESTUDID
ANTECEDENTES JUD,
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Profesional Financiers Yury Marcela Espinosa
Jotzs Profesional Financiero Alexander Garcia

|rotes Profesional Financiero Carlos Alberto Martinez Cruz
Jotes Profesional Financiers Gineth Lorena G. T.

|rotes Profesional Financiers Cindi Katherine Garcia Cusrvo
JoEs Profesional Financiero Wichael kevin Vasquez Riascos
|Lotes Profesional Financiero Ivan Felipe Jiménez Qutian

Jomes Profesional Financiera Oscar Andrés Rivera

Para el cargo de Profesional Financiero se presentaron 7 candidatos, En la revision de documentos, se
evidencia un alto nivel de cumplimiento general, ya que la mayoria de los candidatos cuenta con la
documentacion requerida.

Este comportamiento refleja un mejor nivel de preparacién de los candidatos frente a los requisitos de
la convocatoria.

5. LOTE No. 4 — PERFIL: Auxiliar Contable.

Nombre del candidato
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LOTE4- Auxiliar contable Miller Cesar Burgos Jacanamejoy
[LoTEa Auxilar Contable Eidi Rocio Roa Barrios

Para el cargo de Auxiliar Contable se presentaron 2 candidatos, En la revisién de documentos, se
evidencia que ambos candidatos presentan un nivel de cumplimiento en los requisitos exigidos, con
algunas diferencias en la completitud de la documentacién aportada.

Este resultado permite avanzar en el proceso de seleccién bajo criterios de evaluacion objetiva y
conforme a los requisitos establecidos.
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6. LOTE No. 5 - PERFIL: Auxiliar Administrativo

(argo Nombre del cadidat ;
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Auxlar Adminsraio - Leidy Astth nbachi Samboni
(065 Aurlar Adviitathvo — SancreMiena Gugvara P
(OTES  Awxiar Admngtravo ~ Nahomy Femanda Gonzalez Forero
(OTES  Auer Admnsiratio Yoy Andrea Meza Bamng

OTES  Aucler Admnahavo ~ Lizbeth Tomees Honroy

(OTES  Aular Adminahratio~ Jule Andrea Garcia Espfa

OTES  Auler Admnatrtio  Lusa Fermanda Abarez Lanbering:z

Para el cargo de Auxiliar Administrativo se presentaron 7 candidatos, En la revisién de documentos, se
evidencia un buen nivel de cumplimiento general, ya que la mayoria de los aspirantes cuenta con la
documentacion requerida. No obstante, algunos candidatos presentan faltantes puntuales en ciertos
documentos.

Este resultado permite avanzar en el proceso con un grupo de candidatos que, en su mayoria, cumplen
con las condiciones requeridas para el cargo.

En términos generales, el proceso de evaluacion preliminar permitié identificar la cantidad de
postulaciones recibidas y el nivel de cumplimiento de los requisitos habilitantes, evidenciando que un
grupo de candidatos cumple con las condiciones establecidas para continuar en el proceso. Asi mismo,
se identificaron postulaciones con documentacién incompleta, las cuales no superan esta etapa de
verificaciéon. Este informe constituye un resultado inicial de caracter preliminar, sujeto a observaciones y
validaciones posteriores, en concordancia con los principios de transparencia y seleccién objetiva que

Fortaleciendo la Educacién Superior del pais

Calle 57 No. 8B -05 Int. 34 - PBX : 3478616

E-mail : fodesep@fodesep.gov.co - www.fodesep.gov.co
Bogota D.C. / Colombia




@ ) Educacién

fodese L

Fondo do desanrollo de |a educacion superior

6. OBSERVACIONES GENERALES

En el marco del Convenio Interadministrativo 2335 de 2025, FODESEP esta sujeto a la aprobacion de
los perfiles por parte del Ministerio del Interior; por lo tanto, estos seran verificados y validados por dicha
entidad.

7. SUBSANACION
El aspirante podra subsanar unicamente documentos formales hasta el 16 de abril de 2026 — 5:00 p.m.

No se podra subsanar: formacién académica, experiencia minima ni requisitos adquiridos con
posterioridad.
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