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INVITACION ABIERTA No. 006 DE 2026 DIRIGIDA A PERSONAS NATURALES
PROYECTO - PLANES DE SALVAGUARDA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 2335 DE 2025.

1. OBJETO

EL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP invita a personas
naturales que cumplan con los perfiles requeridos a presentar sus postulaciones para la
suscripcion de contratos de prestacién de servicios profesionales, técnicos y operativos,
orientados a brindar apoyo en el desarrollo y cumplimiento de las actividades derivadas
del Convenio Interadministrativo No. 2335 de 2025 suscrito entre el Ministerio del Interior
y FODESEP cuyo objeto es: “Prestar la asistencia administrativa, operativa, financiera y
técnica en el desarrollo de los proyectos priorizados por el Ministerio del Interior en el
marco de los compromisos orientados al cumplimiento del Plan Nacional de desarrollo,
para elfortalecimiento en la formulacion e implementacidn de planes de salvaguarda para
la Poblacidon Indigena a nivel nacional en cumplimiento de lo ordenado por la corte
constitucional en la Sentencia T 025 de 2004.”

De conformidad con lo expuesto, de la presente contratacidon es vincular el personal
necesario para apoyar la planificacion, coordinaciéon y ejecucién de las actividades del
proyecto, incluyendo el apoyo en la Direccién del proyecto, la gestidn juridica, financiera,
logistica, y administrativa, con el propésito de garantizar que las distintas fases de los
Planes de Salvaguarda se lleven a cabo, en cumplimiento de la sentencia T- 025 de 2024

2. MARCO LEGAL DE LA PRESENTE INVITACION

El FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP-, entidad de
economia mixta, clasificada dentro del grupo de “otras formas de administracion publica
cooperativa” vinculada al Ministerio de Educacién Nacional, sin animo de lucro, de interés
social, organizada bajo los principios de la economia solidaria, creada por la Ley 30 de
1992, regulada por el Decreto No. 2905 de 1994 y sus Estatutos contenido en el Acta de
Asamblea General calendada el dia de 2 de noviembre de 2022, cuya misidn es generar
valor a la educacidon superior mediante el fortalecimiento de las Instituciones de
Educacidon Superior con la participacién de todos los actores.

En cumplimiento del manual de contratacion de FODESEP contenido en el acuerdo No.
195 de 2009y de conformidad con el principio de seleccién objetiva, se procede a efectuar
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la presente convocatoria abierta, de conformidad con las nhormas establecidas en el
manual de contratacién de FODESEP, el Cdédigo Civil, Codigo de Comercio y demas
normas concordantes.

Igualmente, en desarrollo de lo previsto en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, se
aplicaran los principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas
al estatuto general de contratacidon de la administracién publica, acorde con el régimen
legal especial, los principios de la funcién administrativay de la gestién fiscal de que tratan
los articulos 209y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente, seglin sea el casoy el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente.

Los contratos que se suscriban como resultado de la presente convocatoria,
corresponderan a la modalidad de prestaciéon de servicios y se regiran por las normas
civiles y comerciales aplicables. En consecuencia, se ejecutaran con autonomia técnica
y administrativa, sin que ello implique la configuracion de una relacién laboral ni de un
vinculo legaly reglamentario.

3. ALCANCE DEL OBJETO

El presente proceso comprende las actuaciones administrativas orientadas a la
identificacion, verificacion y seleccion de personas naturales que acrediten la formacidn
académica, experiencia e idoneidad requeridas para brindar apoyo profesional, técnicoy
operativo a FODESEP en el marco de la ejecucién del Contrato Interadministrativo No.
2335 de 2025.

Las personas naturales que resulten seleccionadas seran vinculadas mediante contratos
de prestacion de servicios, con el fin de la Direccion del proyecto, la gestion juridica,
financiera, logistica, y administrativa, necesarias para garantizar la ejecucion de los
Planes de Salvaguarda en cumplimiento de la sentencia T — 025 de 2024 necesarias para
el cumplimiento de las obligaciones a cargo de FODESEP dentro del referido Contrato
interadministrativo.

En ningln caso, los contratistas asumiran la ejecucion integral del objeto convenido ni
sustituiran a FODESEP en las responsabilidades adquiridas como cooperante,
limitdndose su intervencidén al apoyo especifico definido en cada contrato individual.

La ejecucion de las actividades se realizara con autonomia técnica y administrativa, bajo
la coordinacion institucional de FODESEP, sin que se configure relacién laboral ni vinculo
legal y reglamentario.
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4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En virtud del Contrato Interadministrativo No. 2359 de 2025, suscrito entre la el Ministerio
del Interior y el Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior - FODESEP, cuyo objeto
consiste en Prestar la asistencia administrativa, operativa, financiera y técnica en el
desarrollo de los proyectos priorizados por el Ministerio del Interior en el marco de los
compromisos orientados al cumplimiento del Plan Nacional de desarrollo, para el
fortalecimiento en la formulaciéon e implementacion de planes de salvaguarda para la
Poblacién Indigena a nivel nacional en cumplimiento de lo ordenado por la corte
constitucional en la Sentencia T 025 de 2004.

Para garantizar el cumplimiento oportuno de las obligaciones contractuales asumidas por
FODESEP en calidad de cooperante, se requiere la vinculacidon de personal profesional,
técnico y operativo con experiencia y formacién acorde a las actividades previstas, que
permita asegurar la correcta ejecuciéon de las acciones contempladas en el Convenio,
dentro del plazo establecido y conforme a los lineamientos definidos por el Ministerio del
Interior.

En consecuencia, se adelanta la presente invitacidon abierta con el fin de seleccionar el
recurso humano necesario para apoyar el desarrollo del proyecto, de conformidad con los
perfiles, requisitos y condiciones establecidos en los presentes términos de referencia.

El presente proceso de seleccidn se estructurara por lotes, entendiendo cada lote como
un perfil profesional, técnico u operativo especifico requerido para apoyar la ejecucion del
Contrato Interadministrativo No. 2335 de 2025. Cada lote correspondera a un perfil
determinado, el cual contara con requisitos propios en materia de formacién académica,
experiencia, competencias y actividades, de conformidad con las necesidades
identificadas por la entidad. En consecuencia, la verificacién y evaluacién de las
postulaciones se realizara de manera independiente para cada lote, atendiendo
exclusivamente a los criterios definidos para el perfil correspondiente, los cuales se
describen a continuacion:
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PERFIL Se detallan a continuacion las vacantes
disponibles segun la estructura
organizacional del proyecto
LOTE 1
Gerente de Proyecto
FORMACION ACADEMICA
Profesional en ciencias sociales, administracion, derecho, economia, gestion cultural o areas
afines. Es deseable contar con posgrado en gerencia de proyectos, gestion publica o
desarrollo territorial

EXPERIENCIA REQUERIDA
Minimo 6 anos de experiencia profesional total y 4 afios especificos en coordinacion o
direccion de proyectos sociales, culturales o institucionales. Se requiere experiencia previa
de trabajo con comunidades indigenas

ROL PRINCIPAL
Liderar la ejecucion integral, coordinar la implementacion en las regiones y garantizar la
calidad técnica, administrativa y financiera
LOTE 2
Abogado del Proyecto

FORMACION ACADEMICA
Profesional en Derecho con tarjeta profesional vigente. Debe contar con especializacion en
Derecho Publico, Administrativo, Constitucional, Gestion Publica o contratacion estatal

EXPERIENCIA REQUERIDA

Minimo 4 afos de experiencia profesional y 2 afios en derecho, contratacion publica o

asesoria juridica en proyectos institucionales o con comunidades étnicas o indigenas
ROL PRINCIPAL

Brindar acompafnamiento juridico, revisar acuerdos y actas de concertacion, y apoyar la

gestion de conflictos en territorio

LOTE 3
Profesional Financiero

FORMACION ACADEMICA
Profesional en Contaduria Publica, Economia, Administracion, Finanzas o areas afines

EXPERIENCIA REQUERIDA
Minimo 3 afos de experiencia profesional y 2 afios en gestion financiera de proyectos
(preferiblemente estatales), control presupuestal o elaboracion de informes financieros

ROL PRINCIPAL

Realizar anélisis y control presupuestal, seguimiento a flujos de recursos y apoyo a la
gestion financiera

LOTE 4
Auxiliar Contable
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FORMACION ACADEMICA
Técnico o tecnologo en contabilidad, finanzas o gestion contable

EXPERIENCIA REQUERIDA

Minimo 1 afio de experiencia en procesos contables 0 administrativos.

ROL PRINCIPAL

Apoyar el registro contable, realizar conciliaciones, organizar soportes financieros y
gestionar la documentaciéon contable

LOTE 5

Auxiliar Administrativo

FORMACION ACADEMICA

Técnico, tecndlogo o estudiante de ultimos semestres en areas administrativas, gestion
empresarial, documental, administracion publica o afines

EXPERIENCIA REQUERIDA

Minimo 1 afio de experiencia en apoyo administrativo o logistico

ROL PRINCIPAL

Apoyar la logistica de eventos, desplazamientos, organizacion administrativa y
sistematizacion de la informacion

Los aspirantes podran postularse unicamente a un (1) lote, siempre que acrediten el
cumplimiento integral de los requisitos exigidos. La seleccion se efectuard de manera
independiente por cada lote, sin que la adjudicacidon en uno de ellos genere derecho
alguno respecto de los demas.

La entidad podréa declarar desierto uno o varios lotes cuando no se presenten
postulaciones que cumplan con las condiciones establecidas en los presentes términos
de referencia o cuando, ajuicio de la entidad, no se garantice la seleccién objetiva.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE LA POSTULACION
5.1. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes corresponden a las condiciones minimas que deben
cumplir los aspirantes para que su postulacion sea admitida y evaluada. El
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incumplimiento de cualquiera de estos requisitos dara lugar al rechazo de la
postulacion.

Los requisitos habilitantes no otorgan puntaje.

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA
Podran participar personas naturales que:

a) Sean mayores de edad y estén plenamente facultadas para contratar.

b) No se encuentren incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en la Constitucién Politica, la ley y el Manual de Contratacién de FODESEP.

c) No registren antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales que les impidan
contratar con entidades publicas.

5.1.2. FORMACION ACADEMICA

El aspirante debera acreditar la formacién académica exigida para el lote al cual se
postule, mediante:

- Copiadeldiploma o acta de grado.

- Copia de la tarjeta profesional cuando la profesion lo requiera.

- Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, cuando aplique.

No se aceptaran certificaciones en tramite ni constancias de terminacion de materias.

5.1.3. EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA
El aspirante debera acreditar la experiencia minima exigida para el lote al cual se
postule.

La experiencia laboral debera certificarse mediante documentos expedidos por la
entidad contratante o empleador que indiquen como minimo:

- Nombre de la entidad.

Objeto o funciones desempenadas.

Fecha de inicioy terminacion.

- Tiempo total ejecutado.

No se tendran en cuenta certificaciones que no permitan verificar de manera clara el
tiempo de experiencia exigido.

En el caso de la experiencia profesional, se acreditara de conformidad a lo establecido
en el articulo 229 de la Ley 019 de 2012.
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La experiencia minima requerida como requisito habilitante no sera susceptible de
subsanacion.

5.2. DOCUMENTOS A APORTAR CON LA POSTULACION

La postulacion debera presentarse en un (1) Unico archivo en formato PDF e incluir los
siguientes documentos:

Hoja de Vida / Formato Hoja de Vida Unica DAFP

Fotocopia Cedula de Ciudadania

Fotocopia Tarjeta Profesional

Fotocopia del RUT - Actualizado

Constancias de Estudio (Diplomas o Actas de grado de Bachiller, Técnico o
Profesional y Otros)

Certificaciones Laborales

Antecedentes Judiciales (Policia Nacional)

Certificado Responsables Fiscales - Contraloria

9. Certificado Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria

10. Certificado Antecedentes Disciplinarios — Personeria de Bogota

11. Certificado Antecedentes Disciplinarios Profesionales

12. Certificado Antecedentes Medidas Correctivas

13. Certificado afiliacidon EPS (carné - planilla de pago - certificacion)

14. Certificado Afiliacion Fondo de Pensiones (Carné - Planilla de Pago - Certificacion)
15. Certificado Afiliacion ARL (Carné - Planilla de Pago - Certificacion)

16. Certificado de ingresos y retencién del ano anterior (si aplica)

17.Formato Declaracion Bienes y Rentas

18. Certificacion Cuenta de Ahorros y/o Corriente

19. Autorizacién para verificacion, recoleccion y tratamiento de datos FODESEP
Certificado Examenes ocupacionales

aprown=

© N

5.3. SUBSANACION

FODESEP podra solicitar aclaraciones o subsanacién unicamente respecto de
documentos formales o aclaratorios que no modifiquen la postulacién ni acrediten
requisitos adquiridos con posterioridad al cierre.

No seran subsanables: a) la formacion minima exigida, b) la experiencia minima
exigida, c) la postulacién a mas de un lote, d) la postulacion extemporanea.
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6. CRONOGRAMA DE LA INVITACION.

) Educacién

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
1.  PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA 27 DE MARZO DE 2026 https://fodesep.gov.co
2. PLAZO PARA PRESENTAR HASTAEL 30 DE MARZO DE fodesep@fodesep.gov.co
POSTULACIONES 2026 HORA I?DE/ICIERRE.S.OO y

directorsalvaguarda@fodesep.gov.co

3. EVALUACION PRELIMINAR
POSTULACIONES

HASTA EL 7 DE ABRIL DE 2026

FODESEP

4. PUBLICACION DE LA
EVALUACION PRELIMINAR

HASTA EL 7 DE ABRIL DE 2026

https://fodesep.gov.co

5. TERMINO PARA

8 DE ABRIL DE 2026 HASTA LAS
5:00pm

fodesep@fodesep.gov.co
y

SUBSANAR directorsalvaguarda@fodesep.gov.co

6. PUBLICACION DE LA

EVALUACION FINAL 9 DEABRIL DE 2026

https://fodesep.gov.co

7. SUSCRIPCION DEL

CONTRATO EL 11 DE DE 2026

Calle 57 No. 8B-05 Int. 32 - 34 Bogota

Nota: Sin perjuicio de las fechas previstas en el cronograma anterior, FODESEP podra
adelantar de manera independiente y progresiva la verificacidon de requisitos habilitantes,
evaluacion y seleccidon respecto de cada uno de los perfiles o lotes convocados,
atendiendo a las necesidades operativas y técnicas del proyecto. En consecuencia, la
publicacidon de resultados, respuesta a observacionesy eventual suscripcidon de contratos
podra realizarse de forma separada para cada perfil, sin que ello implique modificacion
del cronograma general ni afectacion de los principios de transparencia, seleccion
objetiva e igualdad de oportunidades.

7. PRESUPUESTO ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto estimado del presente proceso corresponde al valor proyectado para la
eventual suscripcion de los contratos de prestacion de servicios derivados de los lotes
establecidos en la presente convocatoria. Los honorarios seran establecidos de acuerdo
con el perfil, la experiencia y la disponibilidad presupuestal del proyecto.
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El valor total de cada contrato se determinara de manera individual al momento de su
suscripcion, de conformidad con:

a) El plazo efectivo de ejecucioén requerido para cada perfil.

b) Las necesidades operativas y técnicas del proyecto.

c) La disponibilidad presupuestal y el flujo de recursos transferidos en el marco del
Convenio Interadministrativo No. 2089 de 2025.

En consecuencia, el valor total de cada contrato correspondera al resultado de multiplicar
el valor mensual establecido para el respectivo lote por el nimero de meses
efectivamente contratados.

La presente invitacidon no genera obligaciéon para FODESEP de contratar la totalidad de los
perfiles o vacantes indicadas, ni por el término maximo senalado, pudiendo ajustar el
numero de contratos, su duracidn o declarar desierto uno o varios lotes, conforme a las
necesidades del proyecto y la disponibilidad de recursos.

La suscripcion de cada contrato estard sujeta a la existencia de certificado de
disponibilidad presupuestal y al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

8. FORMA DE PAGO.

FODESEP pagara a cada contratista el valor del respectivo contrato bajo la modalidad de
honorarios mensuales, teniendo en cuenta el valor establecido para el lote
correspondiente y el plazo pactado en cada contrato individual.

Los pagos mensuales se efectuaran previa:

- Presentacioén de la cuenta de cobro o factura, segun corresponda.

- Presentacién del informe mensual de actividades ejecutadas.

- Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

- Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme
a la normativa vigente.

- Presentacioén de los demas documentos que exija la supervision para verificar la
ejecucioén contractual.
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Los pagos se realizaran dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion del
informe y verificacion de los requisitos anteriormente senalados y estaran sujetos a la
disponibilidad de recursos y al giro efectivo de los mismos en el marco del Convenio
Interadministrativo No. 2335 de 2025.

FODESEP podra realizar retenciones de ley que resulten aplicables. En ningln caso se
reconoceran pagos por actividades no ejecutadas, ni por periodos no ejecutados o no
certificados por la supervision.

9. PLAZO.

El plazo de ejecucidon de cada contrato serd el establecido para el lote en un término de
hasta cinco (5) meses, contados a partir de la suscripcion del contrato.

El plazo podra ser prorrogado mediante acuerdo escrito entre las partes, siempre que:
a) Exista necesidad técnicay operativa debidamente justificada.

b) Se mantenga la vigencia del Contrato Interadministrativo No. 2335 de 2025.

c) Exista disponibilidad presupuestal suficiente.

En ningun caso la eventual prérroga generara derecho adquirido a favor del contratista, ni
implicara obligacidon automatica de ampliacién del plazo inicialmente pactado.

FODESEP podra suspender o dar por terminado anticipadamente el contrato cuando
sobrevengan circunstancias técnicas, administrativas o presupuestales que asi lo exijan,
particularmente aquellas derivadas de la ejecucion o terminacion del Contrato
Interadministrativo No. 2335 de 2025.

10. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las obligaciones especificas asighadas a cada lote, el contratista debera
cumplir las siguientes obligaciones generales:

a. Ejecutar el objeto contractual con autonomia técnica y administrativa, sin que se
configure relacion laboral, subordinacion ni vinculo legal y reglamentario con
FODESEP.
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b. Cumplir con las actividades y productos pactados en el contrato, en los términos
establecidos en los presentes Términos de Referencia, en su postulacién y en el
clausulado contractual.

c. Atender los lineamientos, orientaciones y directrices impartidas por el supervisor
del contrato, siempre que estén relacionadas con la correcta ejecucion del objeto
contractualy no impliquen subordinacién.

d. Presentar oportunamente los informes técnicos, administrativos o financieros que
le sean requeridos para la verificacion del cumplimiento contractual.

e. Asistir a las reuniones técnicas o de seguimiento a las que sea convocado en el
marco del contrato.

f. Guardar estricta confidencialidad sobre la informacién conocida con ocasién de la
ejecuciodn del contrato y garantizar la proteccidon de datos personales conforme a
la normatividad vigente.

g. Cumplir con las politicas de transparencia, anticorrupcion, ética institucional y
SARLAFT adoptadas por FODESEP.

h. No ofrecer ni aceptar dadivas, beneficios o ventajas indebidas relacionadas con el
contrato. Cualquier infraccion facultara a FODESEP para dar por terminado el
contrato, ejecutar las garantias y efectuar los reportes correspondientes a las
autoridades competentes.

i. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales, conforme a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

j. Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas en el contrato, cuando haya
lugar a ello.

k. Mantener actualizada la informacién de contacto para efectos de notificacionesy
comunicaciones.

l. Obrar con lealtad, buena fe y diligencia durante todas las etapas de ejecucion
contractual.

m. Radicar oportunamente las cuentas de cobro o facturas con los soportes exigidos.
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n. Cumplir con las disposiciones del Ministerio del Interior cuando estas impacten la
ejecucion del Convenio.

o. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la ley, del contrato y de los
documentos que lo integran.

11. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Las obligaciones especificas del contratista dependeran del lote al cual resulte
seleccionadoy estaran directamente relacionadas con el perfilrequeridoy las actividades
del Contrato Interadministrativo No. 2335 de 2025.

Las actividades descritas constituyen obligaciones de resultado asociadas al objeto
contractual, ejecutadas con autonomia técnica y administrativa.

12. METODOLOGIA DE TRABAJO.

El personal seleccionado debera aplicar la ruta metodoldgica concertada en la Mesa
Permanente de Concertacién, la cual incluye cinco fases: Instalacién, Diagnéstico,
Validacién, Formulacién y Protocolizaciéon/Seguimiento. Adicionalmente, se requiere un
alto compromiso con el enfoque diferencial, de género y territorial, respetando siempre la
autonomia de los pueblos indigenas.

13. SUPERVISION
La supervision de los contratos que se suscriban como resultado de la presente
Convocatoria estara a cargo de FODESEP, a través del funcionario o contratista que
designe formalmente para talfin.

El supervisor tendra a su cargo el seguimiento técnico, administrativo y financiero del
contrato, con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas y la
adecuada ejecucion del objeto contractual.

En desarrollo de la supervision, podra:

a) Verificar el cumplimiento de las actividades y productos contractuales.

b) Revisary aprobar los informes presentados por el contratista.

c) Formular observaciones o requerimientos relacionados con la ejecucion del
contrato.
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d) Solicitar aclaraciones o ajustes a los productos entregados cuando no cumplan con
lo pactado.
e) Certificar el cumplimiento para efectos de pago.

La supervision en ningun caso implicara subordinacidon laboral, ni habilitara a FODESEP
para modificar unilateralmente el alcance del objeto contractual.

El contratista debera atender oportunamente los requerimientos formulados por la
supervision, siempre que se encuentren directamente relacionados con el objeto del
contrato y dentro del marco de lo pactado.

14. GARANTIAS

De conformidad con el Manual de Contratacién de FODESEP y con el propdsito de
amparar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, el contratista
seleccionado debera constituir las garantias que resulten exigibles segun la cuantia,
naturalezay riesgo del contrato a suscribir.

Cuando haya lugar a ello, el contratista debera constituir una garantia Unica expedida por
compainia de seguros legalmente autorizada en Colombia o garantia bancaria, que incluya
los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
totaldel contrato, con unavigenciaigual altérmino de duracién del mismoy seis (6) meses
mas.

Calidad del servicio, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, con unavigencia igual al término de duracién del contrato y seis (6) meses mas,
cuando la naturaleza del contrato lo requiera.

La exigencia de garantias estara sujeta a lo previsto en el Manual de Contratacién de
FODESEP vy a la evaluacién del riesgo contractual realizada por la entidad.

La aprobacion de la garantia por parte de FODESEP constituird requisito indispensable
para lelinicio de la ejecucién contractual.

La entidad podra eximir la exigencia de garantias cuando la naturaleza y cuantia del
contrato lo permitan, conforme al Manual de Contratacion.

15. POSTULACION
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La postulacion debera ser presentada dentro de la fecha y hora sehaladas en el
cronograma, mediante envio electrénico al correo institucional indicado en la publicacion
oficial de la presente invitacion.

Se entenderan como validas Unicamente las postulaciones recibidas antes de la hora de
cierre establecida en el cronograma. Las postulaciones recibidas con posterioridad seran
consideradas extempordneas y no seran evaluadas.

La postulacidon debera remitirse en un (1) Unico archivo en formato PDF, organizado en el
orden establecido en el numeral 6 de los presentes Términos de Referencia.

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante:

a) Verificar el correcto envio del archivo.
b) Confirmar que el documento sea legible y completo.
c) Garantizar que el archivo no presente dafos o restricciones de acceso.

FODESEP no se hace responsable por fallas técnicas, errores en el envio, archivos
corruptos o cualquier circunstancia atribuible al aspirante que impida la correcta
recepcion o lectura de la postulacion.

El texto de la postulacidon debera dirigirse en los siguientes términos:

Sefiores:
FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP.

INVITACION ABIERTA 006-2026 ABIERTA - PLANES DE SALVAGUARDA
OBJETO:

ASPIRANTE:

Direccion: Celular:

Correo Electronico:

La presentacion de la postulaciéon implica la aceptacion integral de los términos
establecidos en la presente convocatoria y constituye manifestacion expresa de que el
aspirante conoce y acepta las condiciones del proceso.

16. ASPIRANTES
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A la presente convocatoria podran participar personas naturales nacionales que cumplan
con los requisitos establecidos en los presentes Términos de Referencia y acrediten la
formacion académica, experiencia e idoneidad exigidas para el lote al cual se postulen.

Todos los aspirantes deberan:

a) Tener capacidad juridica para contratar.

b) No encontrarse incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en
la Constitucion, la ley y el Manual de Contratacion de FODESEP.

c) No estar reportados en el Boletin de Responsables Fiscales vigente.

d) No registrar sanciones disciplinarias o judiciales que impliquen inhabilidad para
contratar.

e) Cumplir con los requisitos habilitantes y criterios de evaluacidn establecidos para el
lote correspondiente.

Para cada lote convocado se procurara la participacidon de un numero plural de aspirantes,
en garantia de los principios de transparencia y seleccién objetiva.

No obstante lo anterior, cuando para uno o varios lotes se presente un unico aspirante y
este acredite el cumplimiento integral de los requisitos habilitantes y criterios de
evaluacion establecidos, FODESEP podra adjudicar el respectivo lote mediante decisidn
motivada del Comité Evaluador, siempre que se garantice la seleccidon objetiva y se
evidencie la necesidad operativa del proyecto.

La adjudicacién podra realizarse de manera independiente por cada lote, sin que sea
necesario esperar la culminacion de la evaluacion de los demas perfiles convocados.

En estos eventos, la suscripcion del contrato podra adelantarse dentro del término
previsto en el cronograma o antes de su vencimiento, siempre que se hayan surtido las
etapas de verificacidény evaluacion correspondientes y exista disponibilidad presupuestal.

La presentacién de la postulacion implica manifestacion bajo la gravedad de juramento —
que se entiende prestado con la suscripcién de la carta de presentacién— de no
encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad.

En caso de que no se presenten postulaciones o que ninguna cumpla con las condiciones
exigidas, FODESEP podra declarar desierto el lote correspondiente y adelantar un nuevo
proceso de seleccion.

17. ACLARACION Y/O SUBSANACION
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Durante la etapa de evaluacion, FODESEP podra solicitar a los aspirantes aclaraciones o
la subsanacién de documentos que resulten necesarios para verificar el cumplimiento de
los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos formales de la postulacion.

La solicitud de aclaracién o subsanacion se realizara por medio del correo electrénico
registrado por el aspirante en su postulacion, sefialando el término perentorio para su
respuesta.

La subsanacién Unicamente procedera respecto de documentos formales o aclaratorios

que no impliquen:

a) La modificacién sustancial de la postulacién.

b) La acreditacién de requisitos adquiridos con posterioridad a la fecha de cierre del
proceso.

c) Laacreditacion de formacion académica minima exigida.

d) La acreditacidon de experiencia minima requerida como requisito habilitante.

En ningun caso la subsanacién podra utilizarse para mejorar la postulacién ni para
adicionar condiciones que otorguen puntaje.

Elincumplimiento del requerimiento dentro del término otorgado dara lugar al rechazo de
la postulacion correspondiente.

18. DECLARATORIA DE DESIERTA

FODESEP podra declarar desierta la presente invitacién, total o parcialmente, mediante
decision motivada, cuando se configure cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando no se presenten postulaciones para uno o varios lotes.

b) Cuando ninguno de los aspirantes cumpla con los requisitos habilitantes exigidos.

c) Cuando las postulaciones presentadas sean rechazadas conforme a lo previsto en
los presentes Términos de Referencia.

d) Cuando, aun existiendo postulaciones habilitadas, estas no resulten convenientes
para los intereses institucionales de FODESEP, previo analisis técnico y motivado
del Comité Evaluador.

e) Cuando se evidencien circunstancias sobrevinientes que afecten la necesidad del
servicio o la disponibilidad presupuestal del proyecto.

La declaratoria de desierta podra efectuarse de manera independiente respecto de uno o
varios lotes, sin afectar la continuidad del proceso para los demas perfiles convocados.
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La decision sera publicada en la pagina web institucional o comunicada a través de los
medios establecidos en la invitacién, con lo cual se entenderan notificados los
interesados.

La declaratoria de desierta no generara derecho a indemnizacion alguna para los
aspirantes.

FODESEP podra, de considerarlo necesario, adelantar una nueva invitaciéon para el(los)
lote(s) declarado(s) desierto(s), ajustar las condiciones del proceso o acudir a la
modalidad de seleccién que resulte procedente conforme a su Manual de Contratacion.

19. CAUSALES DE RECHAZO DE LA POSTULACION

FODESEP procedera al rechazo de la postulacién cuando se configure cualquiera de las
siguientes situaciones:

a. Cuando el aspirante no cumpla con uno o mas de los requisitos habilitantes
exigidos para el lote al cual se postula.

b. Cuando no allegue la informacién o documentacién solicitada en el marco de un
requerimiento de aclaraciéon o subsanacion dentro del término perentorio
otorgado, o cuando la informacién aportada no resulte suficiente para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

c. Cuando se evidencie que la formacion académica minima o la experiencia minima
requerida no fue acreditada conforme a lo exigido en los presentes Términos de
Referencia.

d. Cuando el aspirante haya adquirido o pretenda acreditar requisitos con
posterioridad a la fecha de cierre de la invitacion.

Cuando se presente postulacién para mas de un (1) lote.

f. Cuando se compruebe que el aspirante suministré informacién falsa, inexacta o
alterada.

g. Cuando se verifique que el aspirante se encuentra incurso en causal de inhabilidad
o incompatibilidad.

h. Cuando el aspirante esté reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente
o registre antecedentes disciplinarios o judiciales que impliquen inhabilidad para
contratar.

i. Cuando se compruebe la existencia de practicas colusorias o intento de
interferencia indebida en el proceso de evaluacién.

j. Cuando la postulacién se presente de manera extemporanea.

k. Cuando la postulacién no permita realizar una evaluacién objetiva del aspirante,
por ausencia sustancial de informacion.
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l. Las demas situaciones expresamente previstas en los presentes Términos de
Referencia que den lugar al rechazo.

20. EVALUACION DE LAS POSTULACIONES
La evaluacion de las postulaciones se realizara por lote y tendra como finalidad verificar
la idoneidad, pertinencia y conveniencia de los aspirantes frente a las necesidades
técnicas y operativas del proyecto.
La evaluacién comprendera las siguientes etapas:

20.1. VERIFICACION JURIDICA

Se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter legal exigidos en
los presentes Términos de Referencia.

La decision sera: CUMPLE / NO CUMPLE.
Las postulaciones gue no cumplan los requisitos juridicos no continuaran en el proceso.
20.2. VERIFICACION TECNICA

Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos de formaciéon académica y
experiencia exigidos para el lote correspondiente.

La decision sera: CUMPLE / NO CUMPLE.

La experiencia minima requerida no sera susceptible de subsanaciéon cuando no pueda
verificarse de manera objetiva.

20.3. VALORACION CUALITATIVA DEL PERFIL

Los aspirantes habilitados podran ser convocados a entrevista técnica o espacio de
verificacion adicional, con el fin de realizar una valoracién integral del perfil.

En esta etapa se evaluara, entre otros aspectos:

- Experiencia practica relacionada con el lote.
- Capacidad técnicay metodolégica.
- Experiencia en trabajo con comunidades o enfoque diferencial, cuando aplique.
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- Disponibilidad para ejecucion en territorio.
- Pertinencia del perfil frente a la necesidad operativa actual del proyecto.

Esta valoracion tendra caracter cualitativo y dara lugar a un concepto de: FAVORABLE /
NO FAVORABLE.

La evaluacidén no se realizara mediante asignacion de puntajes acumulativos ni férmulas
matematicas, sino mediante una valoracion integral y motivada del perfil.

Se dejara constancia escrita de la evaluacién por lote, de las razones que sustentan su
concepto para cada lote.

20.4. EVALUACION INDEPENDIENTE POR LOTE

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAIJE
Cumplimiento del perfilacadémicoy 40%
anos de experiencia minima solicitada.
Valoraciéon de la experiencia especifica 30%
en proyectos con enfoque étnico o
social.

Capacidad técnica para la elaboracién 30%
de los entregables definidos en cada
fase del proyecto (informes, actas de
concertacion, documentos técnicos)

Cada lote sera evaluado de manera independiente. La habilitacion o seleccién en un lote
no genera derecho alguno respecto de los demas.

La participacion en la presente convocatoria no genera obligacion para FODESEP de
contratar a los aspirantes habilitados.

FODESEP podra abstenerse de continuar con el proceso respecto de uno o varios lotes
cuando, aun existiendo aspirantes habilitados, considere que los perfiles evaluados no
resultan idoneos o convenientes para el cumplimiento del objeto del proyecto, mediante
decision motivada.

21.SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Fortaleciendo la Educacion Superior del pais

Calle 57 No. 8B -05 Int. 34 - PBX : 3478616

E-mail ; fodesep@fodesep.gov.co - www.fodesep.gov.co
Bogota D.C. / Colombia

19



@ \?) Educacién

fodese

Fando de desarrallo de la educacin suparior

5,
\ 'i'

FODESEP suscribira el respectivo contrato de prestacion de servicios con el aspirante
que, para cada lote:

- Cumpla los requisitos habilitantes.

- Obtenga concepto favorable en la valoracion cualitativa.

- Sea considerado idoneo y pertinente para atender las necesidades técnicas y
operativas del proyecto.

La comunicacion de seleccion se realizara mediante correo electronico al aspirante
correspondiente.

El contrato debera suscribirse dentro del término sefalado por la entidad, y quedara
perfeccionado con la firma de las partes y la expedicion del respectivo registro
presupuestal.

La ejecucidén del contrato iniciara una vez:

- Se haya aprobado la garantia Unica cuando aplique.
- Se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

La decision de suscripcion del contrato serd motivada y constara en acta del Comité
Evaluador.

La entidad podra suscribir contratos de manera independiente y progresiva por cada lote,
de acuerdo con las necesidades del proyecto y la disponibilidad presupuestal.

La presente invitacién constituye un mecanismo de seleccién bajo el régimen especial de
contratacién de FODESEP y no se encuentra sometida al procedimiento previsto en la Ley
80 de 1993 ni al régimen de concurso de méritos.

ANDRES EDUARDO VASQUEZ PLAZAS
Representante Legal
FODESEP

Elabord: Ménica Fernanda Alvarado Garcia/ Contratista - Gestion juridica y contractual de proyectos — Secretaria General
Revis6: Andrea Tatiana Niflo Guarin/ Secretaria General
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ANEXO 1

CARTA DE LA POSTULACION

(LOTE No. )
Bogota, xx de marzo de 2026.
Senores
FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP
Bogota

Asunto: Postulacién - Invitacidon abierta 006 de 2026. Proyecto Planes de Salvaguarda -
Lote No._

Yo, , identificado(a) con cédula de
ciudadania No. , actuando en nombre propio, por medio de la presente
manifiesto mi voluntad de postularme al Lote No. ___ dentro de la Invitacion No. ___de

2026, cuyo objeto es adelantar el proceso de seleccion de personas naturales que
cumplan con los perfiles requeridos para la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, técnicos y operativos, orientados a brindar apoyo en el desarrollo
y cumplimiento de las actividades derivadas del Convenio Interadministrativo No. 2089 de
2025.

Declaro expresamente que:

a. Conozco, he leido y acepto en su integridad los Términos de Referencia, anexos 'y
demas documentos que integran la presente invitacion.

b. Cumplo con los requisitos habilitantes exigidos para el lote al cual me postulo y
adjunto los documentos necesarios para su verificacion.

c. Lainformacion y documentacion aportada es veraz, completa y corresponde a la
realidad, y autorizo a FODESEP para verificar su autenticidad.
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d. No me encuentro incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidon previstas en la Constitucion Politica, la ley y el
Manual de Contratacién de FODESEP. Esta declaracidon se entiende rendida bajo la
gravedad de juramento.

e. Acepto que la presente postulacion no genera derecho automatico a la suscripcién
de contrato, y que la decisién de seleccidn se realizara con base en la evaluacion
cualitativa y motivada que efectue FODESEP conforme a los Términos de
Referencia.

f. En caso de resultar seleccionado(a), me comprometo a suscribir el respectivo
contrato y a cumplir con las obligaciones establecidas en el mismo y en los
Términos de Referencia.

Autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme a la Ley 1581 de 2012.
Para efectos de notificaciones, informo los siguientes datos:

Nombre completo:
Direccion:

Teléfono:
Correo electrénico:

Cordialmente,

Firma
Nombre del aspirante
C.C. No.
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