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INTRODUCCION

La Ley 2195 de 2022 fue expedida con el propdsito de establecer disposiciones orientadas a la prevencion de actos
de corrupcion, fortalecer la articulacion y coordinacion entre las entidades del Estado, y facilitar la recuperacion de los
dafos ocasionados por dichos actos. Su objetivo central es promover una cultura de legalidad e integridad, asi como
restablecer la confianza ciudadana y el respeto por lo publico. En desarrollo de esta ley, el Decreto 1122 del 30 de
agosto de 2024, expedido por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - DAPRE, reglamenta
el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica “PTEP” el
cual denominara con esta sigla de aqui en adelante. Este decreto establece, mediante un anexo técnico, la metodologia
y estructura para la formulacién e implementacién de dichos programas.

1. DEFINICIONES

A continuacion, se presentan los términos, siglas o abreviaturas mas usados en el presente PTEP con sus definiciones
o significados, para su conocimiento, compresion y aplicacion.

e Alta Gerencia: Personas del mas alto nivel jerarquico en el area administrativa o corporativa de FODESEPR.
Son responsables del giro ordinario del negocio y encargadas de idear, ejecutar y controlar los objetivos y
estrategias de FODESEP.,

e Activos Totales: Son todos los activos, corrientes y no corrientes, reconocidos en el estado de situacion
financiera que corresponden a los recursos econémicos controlados por el Fondo.

e Afiliadas: Son aquellas personas juridicas que han realizado un aporte en dinero, en trabajo o en otros bienes
apreciables.

e Auditoria de Cumplimiento: es la revision sistematica, critica y periddica respecto de la debida
implementacion y ejecucion del PTEP.

e Administraciéon: Hacen parte de la administracion del Fondo, los miembros del Consejo de Administracion,
los representantes legales y aquellos empleados que se encargan de gestionar y tomar las decisiones,
ocupandose de su representacion.

e Administracion de Riesgos: Actividades coordinadas para direccionar y controlar una organizacion en
relacion con el riesgo.

o Area Geogréfica: es la zona del territorio en donde el FODESEP desarrolla su actividad.

¢ Beneficiario Final: hace referencia a la(s) persona(s) juridicas(es) que finalmente posee(n) o controla(n) a una
Contraparte 0 a la persona natural en cuyo nombre se realiza una operacion o negocio. Incluye también a
la(s) persona(s) que ejercen el control efectivo final directa o indirectamente, sobre una persona juridica u
otra estructura sin personeria juridica.

Son beneficiarios finales de la persona juridica los siguientes:

a. Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerza control sobre la persona juridica, en los
términos del articulo 260 y siguientes del Codigo de Comercio, esto es: Una sociedad sera subordinada o
controlada cuando su poder de decision se encuentre sometido a la voluntad de otra u otras personas que
seran su matriz o controlante, bien sea directamente, caso en el cual aquélla se denominara filial o con el
concurso o por intermedio de las subordinadas de la matriz, en cuyo caso se llamara subsidiaria.

b. Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa o indirectamente, del cinco por
ciento (5%) o mas del capital o los derechos de voto de la persona juridica, y/o se beneficie en un cinco por
ciento (5%) o mas de los rendimientos, utilidades o Activos de la persona juridica;

¢. Cuando no se identifique alguna persona natural en los numerales a) y b), la persona natural que ostente el
cargo de representante legal, salvo que exista una persona natural que ostente una mayor autoridad en
relacion con las funciones de gestion o direccion de la persona juridica.
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e C/ST: Significa Corrupcion y Soborno, en adelante C/ST.

e Cliente/Usuario: Personas naturales o juridicas con quienes el Fondo establece y mantiene una relacion de
tipo legal o contractual para la prestacion de un servicio o el suministro de cualquier producto.

e Contraparte: es cualquier persona natural o juridica con la que el Fondo, tenga vinculos comerciales, de
negocios, contractuales o juridicos de cualquier orden. Entre otros, son contrapartes las IES afiliadas,
empleados, clientes, contratistas y proveedores.

e Contratista: se refiere, en el contexto de un negocio o transaccion, a cualquier tercero que preste servicios
a una Empresa o que tenga con ésta una relacion juridica contractual de cualquier naturaleza. Los
Contratistas pueden incluir, entre otros, a proveedores, intermediarios, agentes, distribuidores, asesores,
consultores y a personas que sean parte en contratos de colaboracion, uniones temporales o consorcios, o
de riesgo compartido con la Empresa.

e  Corrupcion: seran todas las conductas encaminadas a que una Empresa se beneficie, o busque un beneficio
o interés, 0 sea usada como medio en, la comision de delitos contra la administracion o el patrimonio publico
0 en la comisiéon de conductas de Soborno.

e Debida Diligencia: es el proceso de revision y evaluacion constante y periodico que debe realizar FODESEP
de acuerdo con los Riesgos de Corrupcién o Riesgos de Soborno a la que se encuentre expuesta. En ningun
caso, el término Debida Diligencia que se define en esta politica, se referira a los procedimientos de debida
diligencia que se utilizan en otros sistemas de gestion de riesgos (por ejemplo, lavado de activos y
financiamiento del terrorismo y financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masivas), cuya
realizacion se rige por normas diferentes.

e Debida Diligencia Intensificada: es el proceso mediante el cual el Fondo adopta medidas adicionales y con
mayor intensidad para el conocimiento de la Contraparte, de su negocio, operaciones, productos y su
volumen de transacciones. Implica un conocimiento avanzado de la Contraparte y del origen de los activos
que se reciben, con el fin de evitar que el Fondo sea utilizado como un medio para la ejecucion de actividades
ilicitas que puedan llevar a incurrir en algun riesgo legal, operacional, de contagio o reputacional. Para ello
se utilizaran los procedimientos internos definidos.

e Empleados: Son las personas con un vinculo laboral vigente con el FODESEP.

e Factores de Riesgo: son los posibles elementos o causas generadoras del Riesgo de C/ST para el Fondo.

e Grupos de Interés: es cualquier persona natural o juridica con quien el Fondo tiene un acuerdo contractual
o juridico de cualquier orden, vinculos comerciales, de negocios o alianzas. Son grupos de interés: clientes
(de todos los segmentos), Empleados del fondo, proveedores, aliados, agentes comerciales, empresas
subcontratistas, canales de distribucion, entre otros.

¢ Intolerancia al Soborno Trasnacional: Es el lineamiento adoptado por el Fondo cuya finalidad es la de rechazar
cualquier conducta relacionada con el Soborno, “Tolerancia Cero Soborno Trasnacional”.

e Matriz de Riesgo C/ST: es uno de los instrumentos que le permite al Fondo identificar, individualizar,
segmentar, evaluar y controlar los Riesgos C/ST a los que se podria ver expuesta, conforme a los Factores
de Riesgo identificados.

¢ Negocios o Transacciones Internacionales: por negocio o transaccion internacional se entiende, negocios o
transacciones de cualquier naturaleza con personas naturales o juridicas extranjeras de derecho publico o
privado.

e OCDE: es la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.

e  Oficial de Cumplimiento: es el Empleado designado por el FODESEP que estd encargado de promover,
desarrollar y velar por el cumplimiento de los procedimientos especificos de prevencion, actualizacion y
mitigacién del Riesgo C/ST.

o Personas Expuestas Politicamente (PEP): Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP)
los servidores publicos de cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracion
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publica nacional y territorial, cuando tengan asignadas o delegadas funciones de: expedicion de normas o
regulaciones, direccion general, formulacion de politicas institucionales y adopcién de planes, programas y
proyectos, manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado, administracion de justicia o facultades
administrativo sancionatorias, y los particulares que tengan a su cargo la direccidon o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. Estas funciones podran ser ejercidas a través de ordenacion de gasto,
contratacion publica, gerencia de proyectos de inversion, pagos, liquidaciones, administracion de bienes
muebles e inmuebles. También se consideraran PEP’s los cargos que de manera enunciativa se listan en el
articulo 2 del Decreto 830 de 2021.

e PEP de organizaciones internacionales. Son aquellas personas naturales que ejercen funciones directivas en
una organizacion internacional. Se entienden por PEP de organizaciones internacionales directores,
subdirectores, miembros de juntas directivas o cualquier persona que ejerza una funcion equivalente. En
ningun caso, dichas categorias comprenden funcionarios de niveles intermedios o inferiores. Adicionalmente,
se consideran PEP de organizaciones internacionales durante el periodo en que ocupen sus cargos y durante
los dos (2) afos siguientes a su dejacion, renuncia, despido, o cualquier otra forma de desvinculacion.

e PEP extranjeros: Son aquellas personas naturales que desempefian funciones publicas prominentes y
destacadas en otro pais. Se entienden por PEP extranjeros: (i) jefes de Estado, jefes de Gobierno, ministros,
subsecretarios o secretarios de Estado; (i) congresistas o parlamentarios; (i) miembros de tribunales
supremos, tribunales constitucionales u otras altas instancias judiciales cuyas decisiones no admitan
normalmente recurso, salvo en circunstancias excepcionales; (iv) miembros de tribunales o de las juntas
directivas de bancos centrales; (v) embajadores, encargados de negocios y altos funcionarios de las fuerzas
armadas, y (vi) miembros de los érganos administrativos, de gestion o de supervision de empresas de
propiedad estatal. (vii) miembros de familias reales reinantes; (ix) dirigentes destacados de partidos o
movimientos politicos; y (X) representantes legales, directores, subdirectores, miembros de la alta gerencia
y miembros de la Junta de una organizacion internacional (vr.gr. jefes de estado, politicos, funcionarios
gubernamentales, judiciales o militares de alta jerarquia y altos ejecutivos de empresas estatales).

En ningun caso, dichas categorias comprenden funcionarios de niveles intermedios o inferiores.
Adicionalmente, se consideran PEP extranjeros durante el periodo en que ocupen sus cargos y durante los
dos (2) afnos siguientes a su dejacion, renuncia, despido, o cualquier otra forma de desvinculacion

e Politicas de Cumplimiento: son las politicas generales que adopta el Fondo para llevar a cabo sus negocios
y operaciones de manera ética, transparente y honesta; y esté en condiciones de identificar, detectar,
prevenir y atenuar los Riesgos de Corrupcion o Riesgos de Soborno.

e Programa de Transparencia y Etica Publica o PTEP o Programa: es el documento que recoge la Politica de
Cumplimiento, los procedimientos especificos a cargo de las areas de Planeacion de la entidades publicas,
encaminados a poner en funcionamiento la Politica de Cumplimiento, con el fin de identificar, detectar,
prevenir, gestionar y mitigar los Riesgos de Corrupcion o los Riesgos de Soborno que puedan afectar al
Fondo, conforme a la Matriz de Riesgo, y demas instrucciones y recomendaciones establecidas por la
Secretaria de Transparencia.

e Terceros: toda Tercera Parte Intermediaria ("TPI"), Socio Comercial u otro proveedor, consultor y/o cualquier
otra persona con la que el Fondo interactue.

¢ Riesgos C/ST: es el Riesgo de Corrupcion y el Riesgo de Soborno Trasnacional.

¢ Riesgos de Corrupcion: es la posibilidad de que, por accién u omision, se desvien los propositos de la
administracion publica o se afecte el patrimonio publico hacia un beneficio privado.

o Riesgos de Soborno o Riesgo ST: es la posibilidad de que una persona juridica, directa o indirectamente dé,
ofrezca o prometa a un servidor publico extranjero sumas de dinero, objetos de valor pecuniario o cualquier
beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado
con sus funciones y en relacion con un negocio.
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¢ Riesgo de Cumplimiento: Una amenaza existente o emergente relacionada con un incumplimiento legal o de
politica interna, o violacion del cédigo de conducta, que podria resultar en violaciones civiles o penales, y
generar consecuencias financieras negativas, deterioro de la imagen de la marca o de la reputacion.

e Riesgo Legal: Es la posibilidad de pérdida en que incurre el Fondo al ser sancionada u obligada a indemnizar
dafos como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones y obligaciones contractuales. Surge
también como consecuencia de fallas en los contratos y transacciones, derivadas de actuaciones
malintencionadas, negligencia o actos involuntarios que afectan la formalizacion o ejecucion de contratos o
transacciones.

e Riesgo Operativo: Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el
recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos
externos. Esta definicion incluye el riesgo legal y reputacional, IES afiliadas a tales factores.

e Riesgo Reputacional: Es la posibilidad de pérdida en que incurre el Fondo por desprestigio, mala imagen,
publicidad negativa, cierta o no, respecto de la institucion y sus practicas de negocios, que cause pérdida
de clientes, disminucion de ingresos o procesos judiciales.

e Riesgo Inherente: Es el nivel de riesgo propio de la actividad, sin tener en cuenta el efecto de los controles.

e Riesgo Residual o Neto: Es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los controles.

e  Servidor publico extranjero: toda persona que tenga un cargo legislativo, administrativo o judicial en un
Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o una jurisdiccion extranjera, sin importar si el
individuo hubiere sido nombrado o elegido. También se considera servidor publico extranjero toda persona
que ejerza una funcion publica para un Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o en una
jurisdiccion extranjera, sea dentro de un organismo publico, o de una empresa del Estado 0 una entidad cuyo
poder de decision se encuentre sometido a la voluntad del Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades
locales, o de una jurisdiccion extranjera. También se entendera que ostenta la referida calidad cualquier
funcionario o agente de una organizacion publica internacional.

e Soborno trasnacional: Es el acto en virtud del cual, empleados, administradores, IEA afiliadas o incluso
terceros vinculados a una persona juridica, den, ofrezcan o prometan a un servidor publico, de manera
directa o indirecta: (i) sumas de dinero, (ii) objetos de valor pecuniario o (iii) cualquier beneficio o utilidad a
cambio de que dicho servidor publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones
y en relacion con un negocio o transaccion.

2. MARCO NORMATIVO

En desarrollo de los esfuerzos significativos desplegados por el Estado colombiano para combatir la Corrupcion vy el
Soborno Transnacional, se ha adoptado un marco legal nacional e internacional entre el que se incluye los siguientes
instrumentos:

. Personeria Juridica del FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUACION SUPERIOR - FODESEP.

. La Convencion de las Naciones Unidas en Contra de la Corrupcion.

. La Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de los Estados Americanos.

. La Convencion de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos para Combatir el Cohecho de
Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales.

. Constitucion Politica de Colombia.

. Ley 222 de 1995 (art. 86, No. 3).
. Cadigo Penal (Ley 599 de 2000).
. Ley 1474 de 2011.
. Ley 1778 de 2016.
. Ley 2014 de 2019.
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. Decreto 1081 de 2015

. Decreto 1736 de 2020 (art. 7).

. Decreto 830 de 2021

. Decreto 1122 de 2024

. Decreto 1600 de 2024

. Anexo Técnico del Programa de Transparencia y Etica Publica - Secretarfa de Transparencia.

3. MARCO ESTRATEGICO

3.1.MISION
FODESEP es una entidad moderna, especializada en la promocioén y fortalecimiento del sector educativo
nacional basados en nuestra capacidad articuladora, reconocida por su poder de convocatoria y su aporte al
crecimiento de sus afiliados

3.2.VISION
En el 2028 el FODESEP sera reconocido a nivel nacional por su amplia capacidad de articulacion y su rol
preponderante en el sector educativo con la capacidad de promover sus proyectos para el desarrollo del
sector, apoyada en su robustecida capacidad financiera.

3.3. MAPA DE PROCESOS

El mapa de procesos vigente del FODESEP fue aprobada en el Consejo de Administracion mediante acta No
325 del 6 de diciembre de 2022:

Mejora Continua

GESTION DE
CALIDAD

PLANEACION /' SEGUIMIENTO
ESTRATEGICA ¥ EVALUACION
eSOy

Necesidades, Expactativas "
y Solicitudes de las IES Satisfaccion de las IES

GESTION DE
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3.4.VALORES INSTITUCIONALES

4.1.

El Codigo de integridad del FODESEP (Acuerdo 257 del 10 de julio de 2018) el cual tiene por objeto preservar
y asegurar la observancia y cumplimiento de valores, principios, politicas y normas de conducta; a fin de
generar un cambio en los habitos y comportamientos cotidianos de los servidores del Fondo; afianzando asi,
el compromiso con la transparencia e integridad.

Los principios y valores determinan la linea de accion cotidiana de los servidores del FODESEP:

e Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia
y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

¢ Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en
mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

¢ Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos
del Estado.

e Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion.

e Solidaridad: Unimos esfuerzos para dirigir todas nuestras ideas y actuaciones en beneficio de todos
los miembros de FODESEP y la Educacion Superior Colombiana.

COMPONENTE TRANSVERSAL

DECLARACION

Por medio de un proceso de publicacion y participacion colectiva con los directivos, colaboradores y demas
partes relacionadas FODFESEP construyo su declaracion de cumplimento y la establecié como una politica
institucional, en la cual manifiesta su compromiso organizacional con el desarrollo y cumplimiento del principio
de moralidad, reconocido en la constitucion politica de Colombia.

“FODESEP declara que todos los miembros de la Asamblea General, el Consejo de Administracion, los
empleados, las IES afiliadas, los proveedores, los contratistas, los aliados estratégicos y demas contrapartes
vinculadas con el Fondo se comprometen con actuar siempre y en todo momento quiados por las politicas, los
procedimientos, y codigos de conducta que componen el PTERP
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Adicionalmente el consejo de administracion y todo el cuerpo directivo se compromete con la implementacion
del manual, documento, que describe las politicas y demds elementos que componen el PTER y en
consecuencia todos los colaboradores de FODESEP se comprometen con dar observancia y estricto
cumplimiento con las directrices alli (PTEP) descritas siempre y en todo momento.

FODESEP ha establecido en su PTEP una cultura de cumplimiento, que reune los valores y principios de la
organizacion, tomando como base el compromiso ético y profesional de sus miembros de la Asamblea General,
Consejo de Administracion, empleados, IES afiliadas, proveedores, contratistas, aliados estratégicos y demas
contrapartes vinculadas con el Fondo, con el fin de asequrar que todas las actividades misionales que
desarrolla FODESER como lo son operaciones y negocios nacionales e Internacionales, tanto de financiacion
como de administracion de proyectos para las IES vinculadas y terceros relacionados, se realicen siempre y
en todo momento, de forma transparente y previniendo de manera efectiva cualquier tipo de exposicion a
Riesgo de C/ST.*

En consecuencia, FODESEP estara dispuesta a cumplir la obligacion de colaborar con todas las autoridades
nacionales e internacionales para combatir el delito de C/ST.

La calidad ética y la capacidad de nuestros empleados, en especial de aquellos que se desempefian en cargos
de mayor contacto con servidores publicos y servidores publicos extranjeros, manejo y administracion de
recursos, dinero o bienes y el control de informacion, constituyen la herramienta mas efectiva de FODESEP
para prevenir y controlar el Riesgo de C/ST.

De esta manera, se manifiestan como materializacién concreta de este compromiso de FODESEP:

e Laadopcion de este PTEP, sus politicas y procedimientos.

e La puesta en marcha, evaluacion y aprobacion de este PTEP por parte del Comité Institucional de
Gestion y Desemperio.

e Elaseguramiento de los recursos econémicos, humanos y tecnoldgicos necesarios para la adecuada
ejecucion de este PTEP, sus politicas y procedimientos.

e La evaluacion exhaustiva de los riesgos de C/ST a los cuales estéa expuesto FODESER, asi como los
controles disefiados para su mitigacion, todo lo cual esta consignado en la Matriz de Riesgos.

o Elrégimen disciplinario adoptado y a ser aplicado a cualquiera de los empleados o contratistas (de ser
el caso) que infrinjan los principios, valores, politicas y normas conductuales consignadas en este
PTEP

e la estrategia de comunicacion y divulgacion delineada en este PTEP y cuya ejecucion estara a cargo
del Oficial de Cumplimiento.

4.2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Prevenir para todas las actividades misionales y no misionales que desarrolla FODESEP, la exposicién a riesgo
de corrupcion y soborno transnacional (C/ST), ademas de promover una cultura de legalidad y cumplimiento,
basados en los compromisos definidos en la declaracion del PTEP de la organizacion.
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Realizar una identificacién preventiva y establecer los
controles pertinentes sobre los posibles escenarios de
riesgo de C/ST a los cuales este expuesto FODESEP.

Asegurar y mantener el principio de debida diligencia para
todos los relacionamientos y vinculaciones que pueda
llegar a tener FODESEP.

Facilitar y mantener canales y medios de divulgacion y
comunicacion segura para las partes interesadas que
quieran realizar denuncias.

1
| La gestion del riesgo de
' corrupcion
2
3
I La promocién de una
' cultura de legalidad
4

Fomentar y mantener la cultura de cumplimiento
prevencién y accion sobre los escenarios de riesgo de
CIST.

4.3.ALCANCE

Hacen parte del alcance todos los empleados, contratistas, proveedores e IES afiliadas, los cuales se vinculan a este
programa (PTEP) con el compromiso de cumplir con la observancia de las directrices, participar activamente en la
formulacion del PTEP, adoptar las politicas y procedimientos establecidos y hacer parte integral de la evaluacion de los
resultados y actividades desarrolladas por FODESEP en atencioén al programa, estos grupos de interés se caracterizan

a continuacion asi:
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Funcionarios por la linea de defensa:

Primera linea, front office:

No. Parte Descripcion Participacion Responsabilidad
Interesada
Participar activamente en la formulacion del
PTEP.
Son los correspondientes al 1. Formulacién Adoptar las directrices  politicas y
Empleados del . P 2. Adopcion procedimientos establecidos en el programa.
1 subsistema para la iy - ) L r
FODESEP e 3. Implementacion Participar activamente en las actividades de
certificacion del SGC. P . o
4. Evaluacion implementacion del plan.
Hacer parte integral de la evaluacién de los
resultados

Sequnda linea de defensa o middle office:

No. Parte Descripcion Participacion Responsabilidad
Interesada
, Participar activamente en la formulacion del
Son los entes internos de control PTEP
- y_direccionamiento estratégico 1. Formulacién Ado tér las directrices politicas
Organos del FODESEP entre los cuales se | ' Iy par . P y
. ) 2. Adopcién procedimientos establecidos en el programa.
2 | colegiados del | encuentra: Asamblea General, . p . -
. A 3. Implementacion Participar activamente en las actividades de
FODESEP Consejo de Administracién, Junta . . o
e 4. Evaluacion implementacion del plan.
de Vigilancia y Junta de . e
. Hacer parte integral de la evaluacion de los
Apelaciones.
resultados.
Tercera linea de defensa back office:
No Parte Descripcion Participacion Responsabilidad
) Interesada
Entendidos con las entidades Eiréch)lpar activamente en la formulacién del
externas que controlan las o ) — i
i ) 1. Formulacion Adoptar las directrices  politicas y
. acciones emprendidas por el e . .
Organismos 2. Adopcion procedimientos establecidos en el programa.
3 Fondo, de acuerdo con su g - : -
de Control LU 3. Implementacion Participar activamente en las actividades de
naturaleza juridica, entre las . . -
| 4. Evaluacion implementacion del plan.
cuales  se  encuentran: . -
N Hacer parte integral de la evaluacién de los
Revisoria fiscal
resultados.

Contratistas y Proveedores:

Misionales:
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cuales esta el proveedor del
aplicativo contable,
contratistas.

No. IntePraer:; da Descripcion Participacion Responsabilidad
Empresas o personas que
222?:3(,)“ ngfﬂeFOD?ESElli’a Adoptar las directrices  politicas y
4 Proveedores | Par@ aue este se lleve de | 1. Adopcion p:gcs;j:nn:entos establecidos en el
manera normal, entre los | 2. Evaluacién prog :

Hacer parte integral de la evaluacion de los
resultados.

No misionales:

No. Parte Descripcion Participacion Responsabilidad
Interesada
Empresas o personas que 1. Adoptar las directrices politicas y
brindan servicios a FODESEP . procedimientos establecidos en el
. : Adopcion
5 Proveedores | que no estan relacionados iy programa.
" . Evaluacion . .
con la mision del negocio: 2. Hacer parte integral de la evaluacion
Aseo, cafeteria efc. de los resultados.
Instituciones de Educacidn Superior usuarias (IES):
No Parte Descripcion Participacién Responsabilidad
) Interesada P P P
Participar activamente en la formulacion del
Instituciones de PTEP.
Educacion Todas las IES que se | 1. Formulacion Adoptar las directrices  politicas y
. encuentran interesadas o | 2.  Adopcion procedimientos establecidos en el programa.
6 Superior — IES- : . iy - : E
afiladas y no recben  los  servicios | 3. Implemgptamon Partlmpar acp'vamente en las actividades de
afiliadas ofertados por el FODESEP. | 4. Evaluacién implementacion del plan.

Hacer parte integral de la evaluacion de los
resultados.

Externos interesados:
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Parte

No. Interesada Descripcion Participacion Responsabilidad
Entendidos con las entidades
externas que controlan las
acciones emprendidas por el - . o
Participar activamente en la formulacion del
Fondo, de acuerdo con su PTEP
naturaleza juridica, entre las . ' — -
.| 1. Formulacion Adoptar  las  directrices  politicas 'y
, cuales  se  encuentran: o o .
Organismos . . 2. Adopcién procedimientos establecidos en el programa.
7 Superintendencia de la g p . L
de Control . . 3. Implementacion Participar activamente en las actividades de
Economia Solidaria, - . -,
4, Evaluacion implementacion del plan.

Contraloria Generacion de la
Republica, Procuraduria
General de la  Nacion,
Contaduria General de la
Nacion, DIAN.

Hacer parte integral de la evaluacién de los
resultados.

4.4.PLANEACION

4.4.1.

4.4.1.1.

4.4.1.2.

4.4.1.3.

4.4.1.4.

Ciclo PTEP

Formulacion: la formulacion del programa esta a cargo del area de Calidad de FODESEP,

que maneja temas relacionados con Planeacion, quien se encarga de construir el programa
teniendo en cuenta las directrices establecidas en la guia “Anexo técnico programas de
transparencia y ética publica”, en esta formulacion se desarrollan mesas de trabajo que permiten
incluir a las diferentes partes relacionadas y atender sus observaciones sobre el PTEP.

Validacién: la validacion del PTEP, estd a cargo del area de Calidad de FODESEP, que

maneja temas relacionados con Planeacion, quien se encarga de articular las directrices
normativas y los diferentes procesos de la entidad, para construir y mantener un PTEP ajustado
al tamafio y objetivos estratégicos y permita a la organizacion incluir en su plan estratégico las
actividades contempladas en el programa de transparencia y ética publica del fondo.

Consolidacién: la consolidacion del PTEP es responsabilidad del area de Calidad de

FODESEP, que maneja temas relacionados con Planeacion, quien consolida y lidera las
diferentes actividades establecidas para el desarrollo de la estrategia institucional para la lucha
contra corrupcién, y realiza la evaluacion de los resultados, presenta los informes de seguimiento

correspondientes y los planes de mejoramiento sobre esta.

Aprobacién: la aprobacion del PTEP esta a cargo del comité institucional de gestion

desempeno, quien se encarga de revisar que el PTEP esté debidamente estructurado y cumpla
con los requisitos normativos, y realiza una sesion de seguimiento anual para garantizar su
revision y vigencia.
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4.4.1.5.  Publicacion: la publicacion del PTEP esta liderado por el area de Calidad y en coordinacion
con el area de comunicaciones de FODESEP, con quienes revisan la estrategia mas adecuada
de divulgacion y aseguran que el manual de este programa este a disposicion de todas las partes
interesadas a traves de los diferentes de canales de difusion aprobados por la organizacion.

4.4.1.6. Ejecucion: la ejecucion del PTEP estéa liderada por el area de Calidad de FODESEP, que
maneja temas relacionados con Planeacion, pero es responsabilidad de todas las areas de
FODESEP participar de manera activa y ser autbnomos en el cumplimento de sus deberes y
compromisos como actores de prevencion del riesgo C/ST.

4.41.7. Maodificacion: las modificaciones del PTEP de FODESEP son revisadas analizadas vy
expuestas por el area de area de Calidad y el area de riesgos, quienes emiten un concepto y
presentan las propuestas correspondientes al comité institucional de gestion desempeno, la
gerencia y el consejo de administracion que a su vez son quienes aprueban estas modificaciones
y dejan un registro de control de cambios sobre las sesiones tomadas.

Ciclo Actividades Responsable Recursos

1. Entendimiento del marco normativo.
2. Mesa de trabajo y socializacion con los
lideres de proceso de FODESEP para
socializar el marco normativo.
3. Construccion de la primera propuesta del
PTEP y la estrategia institucional para la lucha
contra corrupcion.

4, Puesta a disposicion para revision y
Formulacion | observaciones por parte de todas las partes
relacionadas.

5. Revision y ajuste sobre las observaciones
realizadas por las partes interesadas.
6. Presentacion para validacion del PTEP y la
estrategia institucional para la lucha contra
corrupcion.

7. Definicion  del  presupuesto  de
implementacidn y mantenimiento.

8. Revision de las propuestas y ajustes sobre
el PTEP y estrategia institucional para la lucha
contra corrupcion. Area de Calidad de
9. Inclusion y modificacion. FODESEP. Lider de Calidad
10.  Verificacién del presupuesto de
implementacidn y mantenimiento

11.  Consolidar todos los elementos
Consolidacion | correspondientes al PTEP y los anexos que lo
incluyen el plan estratégico institucional.
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Ciclo Actividades Responsable Recursos
) Espacios fisicos
Aorobacion 12. Revision del PTEP de FODESEP. Area de Calidad de | Lider de Calidad
P 13. Aprobacién o devolucion del PTEP. FODESEP. Elementos tecnoldgicos de
conexion
14. Revision de la estrategia de comunicacion | Espacios fisicos
y divulgacién del PTEP vy estrategia | Area de Calidad de | P ,
Jooo 2 Lider de Calidad
Publicacién institucional para la lucha contra corrupcion | FODESEP. Elementos tecnolodicos  de
15. Publicacion del PTEP de FODESEP enlos | Area de " 9 .
A Do conexion, para las estrategias
canales de comunicacion aprobados por a la | comunicaciones. . - o
. de divulgacion y comunicacion
entidad.
16. Presentacion de las actividades a |
desarrollar con las areas correspondientes. | Area de Calidad de Espacios fisicos
17. Ejecucién de la estrategia institucional | FODESEP. SP .
. . iy . Lider de Calidad
Ejecucion para la lucha contra  corrupcion | Todas las areasy Elementos tecnolaicos de
18. Seguimiento y monitoreo a las actividades | directivas de conexion g
de prevencion y ejecucion del PTEP de | FODESEP
FODESEP.
;3. Uir\n/ieer;:‘l[gamon de los resultados de Area de Calidad
guimien’o. . . Area de Riesgos Espacios fisicos
20. Analisis de la necesidad de ajuste a las . ) .
e L Gerencia Lider de Calidad
Modificaciéon | actividlades o  nuevo  presupuesto. PPN -
ol L .| Comité institucional | Elementos tecnoldgicos de
21. Presentacion de la revisién, actualizacion ., "
. L de gestion y conexion
0 ajuste del PTEP vy la estrategia institucional q N
- esempefio
para la lucha contra corrupcion.

4.5.ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Ver numeral 5 “COMPONENTE PROGRAMATICO ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION” del presente documento en el cual se desarrollara la estrategia de acuerdo con el eje
programatico de los Programas de Transparencia y Etica Publica estan definidas en el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022.

4.6. ADMINISTRACION, SUPERVISION Y MONITOREO.

La supervision del PTEP la realizara el Comité Integral de Riesgos, estableciendo la linea estratégica de
defensa, para formular y aprobar el PTEP y sus modificaciones, velar por la correcta administracion del PTEP
y monitorear el cumplimiento general del mismo.
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El monitoreo del PTEP estara a cargo de los lideres y sus equipos de trabajo, estableciendo la primera linea de
defensa, realizando el monitoreo a los componentes del PTEP en la periodicidad definida y reportando al
administrador del programa.

4.6.1.

Alcance:

Desde la administracion de las actividades planeadas, con la supervision de las actividades delegadas a los lideres del
proceso, hasta el monitoreo para preparar reportes de cumplimento sobre el programa PTEP y la estrategia de
prevencion de riesgo C/ST.

4.6.2. Objetivo:

Asegurar un seguimiento constante de las actividades establecidas para facilitar el monitoreo y la oportuna reaccion
en el ajuste del PTEP y la estrategia de prevencion de C/ST.

ACTIVIDAD RESPONSABLE PERIODICIDAD

MONITOREO DE LOS COMPONENTES TRASNVERSALES.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

El lider de calidad verifica el grado de cumplimento de
todas las partes relacionadas sobre la observancia y
ejecucion del compromiso con la declaracién del
PTEP.

El lider de calidad verifica el cumplimento de las
actividades establecidas en el plan de trabajo y el
cumplimento de los objetivos del PTEP y realiza las
propuestas de ajuste sobre el mismo.

El lider de calidad monitorea el alcance del PTEP en
el cual verifica si es necesario incluir un nuevo actor
relacionado o ampliar el alcance en procesos para
mantener el PTEP idéneo y asegurar la estrategia de
manejo de riesgo de C/ST.

El lider de calidad hace seguimiento a las actividades
propuestas en el componente planeacion para
verificar el cumplimiento y ajuste de ser necesario.

Realizar solicitud de la informacion necesaria a las
areas de control para preparar los reportes de
denuncias y faltas al PTEP para el componente de
reportes.

Lider de Calidad

Trimestral
Lideres de proceso
Lider de Calidad Trimestral
Lideres de proceso
Lider de Calidad Trimestral
Lideres de proceso
Lider de Calidad Semestral
Comité institucional
de gestion y
desempefio
Lider de Calidad Trimestral

Secretaria General

Lideres de proceso
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ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE PERIODICIDAD

1.6.

1.7.

1.8.

Hacer seguimiento al cronograma de capacitacion y
formacion todos los afios para asegurar su
cumplimiento 'y  mantener actualizados los
conocimientos de las partes interesadas.

Hacer seguimiento y mantener la estrategia de
comunicacion actualizada para asegurar que el PTEP
y la estrategia de prevencién de riesgo C/ST sea
conocida por todas las partes relacionadas.

Dar cumplimento a los planes de auditoria que ayuden
a mantener asegurados los componentes trasversales
y componentes programaticos del PTEP.

4.7.REPORTES

Lider de Calidad Trimestral

Area de control
interno

Revisoria fiscal

Oficial de Trimestral

cumplimiento

Lideres de proceso

Control Interno Sujeta al programa de

auditorias

Con el fin de hacer seguimiento y evaluar el desarrollo de los contenidos del PTEP, FODESEP definio los
siguientes reportes internos y externos, asi como los contenidos que deben generarse. En este marco, se
establecen las siguientes disposiciones:

Externos:
FODESEP actualmente no esta obligado a realizar reportes a través del FURAG ya que no recibe mas
del 90% del aporte por parte del estado, sin embargo en el momento en que la entidad cumpla esta
condicién, el PTEP se medira a través de la Medicion de Desempefio Institucional (MDI) que se lleva

a cabo a través del aplicativo FURAG.

Internos:

El administrador del PTEP — Area de Calidad, presentara un informe anual al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio sobre el resultado de la evaluacion del PTEP y la estrategia de prevencion de

riesgos de C/ST.

El oficial de cumplimiento, consolidara los reportes de denuncias realizados por los diferentes canales
de comunicacion dispuestos para esto y consolidara los reportes internos de faltas contra las politicas
y directrices del PTEP y prepara un informe sobre las respuestas dadas y las acciones preventivas y/o

correctivas ejecutadas.

Control Interno, en su calidad de tercera linea de defensa, debera publicar un informe periddico de
evaluacion del PTEP, conforme a lo establecido en la accion estratégica de Auditoria y Mejora. De
acuerdo con lo previsto en el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024, este informe se emitira cada

ano, durante el segundo semestre.
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e Adicionalmente, Control Interno evaluara semestralmente la gestion del riesgo, incluyendo los riesgos
asociados a actos de corrupcion.

Nota: Con el propésito de optimizar tiempos y recursos institucionales, en el semestre en el cual Control Interno
realice la evaluacion (auditoria) del PTEP, no sera necesario que el area de gestion estratégica, nilos lideres de
los componentes y acciones estratégicas del programa realicen actividades de monitoreo adicionales.

4.8.FORMACION

La siguiente tabla presenta las acciones de formacion y capacitacion programadas en el marco del PTEP, las
cuales han sido identificadas y registradas por los lideres de componente, bajo la orientacion del equipo
responsable del Plan de Capacitaciones para el cuarto trimestre de la vigencia 2025 y parte de la vigencia
2026 por el area de Gestion Humana.

N° TEMA DIRIGIDO A SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

Consejo de administracion
1 | Objetivos del PTEP Comités P
Equipo administrativo

Estrgtegla de prevencion Consejo de administracion
del riesgo de corrupcion y

; Comités P
Soborno Transnacional . I
/ST Equipo administrativo

Consejo de administracion
3 | Riesgos C/IST Comités P
Equipo administrativo

Consejo de administracion
4 | Denuncias y reportes Comités P
Equipo administrativo

7 | Reinduccién Equipo administrativo P

4.9. COMUNICACION

La gestion de las comunicaciones constituye un eje estratégico para el FODESEP, en concordancia con los
principios de transparencia, publicidad y acceso a la informacion publica. Estos principios estan incorporados
en el mapa de procesos institucional, a través del proceso de comunicacion institucional. El objetivo central de
esta gestion es coordinar y desarrollar las acciones de comunicacion de la Entidad mediante la produccion,
divulgacion y socializacion de informacion relacionada con su oferta de servicios, logros, metas, estrategias y
proyectos, utilizando tanto los canales institucionales como aquellos orientados a publicos externos.

En este contexto, y en concordancia con el presente documento, la divulgacion del PTEP reviste especial
importancia; por ello, a continuacion, se presentan las acciones definidas para su difusion, las cuales han sido
formuladas en respuesta a los requerimientos de comunicacion presentados por los lideres de los distintos
componentes del programa, y en cumplimiento del procedimiento institucional establecido para tal fin. En este
sentido, se propone:
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Divulgacién inicial:

1.

Publicacion del manual del PTEP en la pagina web institucional el cual contempla los componentes
transversales descritos en el documento.

Estrategia de comunicaciones permanente:

2.

4.10.

Publicacion Trimestral de un Banner en la pagina web institucional en donde se recuerde el compromiso
de FODESEP para prevenir el riesgo de C/ST y los canales de denuncia.

Publicacion permanente en las carteleras de FODESEP los resultados de la medicion del PTEP vy la
estrategia de prevencion del riesgo C/ST

Publicacion anual del analisis de los reportes generados.

Publicacion trimestral en las redes sociales de FODESEP sobre los canales de comunicacion y denuncia
segura.

AUDITORIA Y MEJORA

Con el fin de evaluar los resultados del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), identificar acciones
de mejoray, de ser necesario, modificar o reformular su contenido, se establece la realizacion de auditorias en
el mediano plazo, con una periodicidad anual. Esta labor serd adelantada por la tercera linea de defensa,
representada por Control Interno, la cual desempenara las siguientes funciones:

4.10.1

e Asesorar a la Alta Direccion en el conocimiento, comprension y andlisis de los contenidos del PTEP.

e (Generar espacios de articulacion con el administrador del programa, asi como mesas de trabajo con
los responsables de su monitoreo.

o Establecer y ejecutar procesos de auditoria sobre los contenidos del PTEP, con la correspondiente
elaboracién de informes derivados del seguimiento y evaluacion realizados.

e FEvaluar semestralmente la gestion del riesgo institucional, incluyendo los riesgos asociados a posibles
actos de corrupcion.

Nota: Con el objetivo de optimizar tiempos y recursos institucionales, en el semestre en que el area de
Control Interno realice la auditoria del PTEP, no sera necesario que el area de Calidad, ni los lideres de
componente y de acciones estratégicas del programa realicen actividades de monitoreo correspondientes
a dicho periodo.

Informe de Evaluacion al PTEP por Control Interno

Los informes de evaluacion (auditoria) del PTEP, elaborados por Control Interno, seran comunicados a los
responsables de los componentes y acciones estratégicas del programa, y se publicaran en el sitio web
oficial del FODESEP especificamente en la pestafia de gestion interna, Informes Control Interno
(https://fodesep.gov.co/portal/informes-control-interno-2/).
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Una vez socializado el informe, los responsables de las acciones estratégicas del PTEP deberan analizar
su contenido. En caso de requerirse ajustes o modificaciones, estos deberan gestionarse conforme a lo
establecido en el numeral 4.4 del PTEP.

5. COMPONENTE PROGRAMATICO ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

5.1.ADMINISTRACION DE RIESGOS

5.1.1.

Riesgos para la integridad.

Se disefio una matriz de riesgos la cual contempla los escenarios posibles que puedan afectar a FODESEP
y son gestionados a través de los controles correspondientes.

Canales de denuncia

Los canales de denuncia constituyen mecanismos institucionales seguros y confidenciales, dispuestos
para que cualquier persona: ciudadano, empleado o contratista, entre otros pueda reportar presuntos
actos de corrupcion o irregularidades de manera manifiesta o anénima en el gjercicio de la funcion publica.
Su implementacion en FOSESEP responde al compromiso con el cumplimiento del marco normativo
vigente en Colombia y busca garantizar una atencién oportuna, efectiva y con el debido seguimiento a las
denuncias recibidas.

Los canales virtuales que tiene FODESEP para interponer denuncias son:

Correos Anticorrupcion: controlinterno@fodesep.gov.co — liderriesgos@fodesep.gov.co

Sistema de Atencion al Ciudadano:
https://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app_Login/?sec=110

Para interponer denuncia anénima:
https://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/Ciu_Requerimiento_AdicionAnonimo2/

Riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo LA-FT.

EI FODESEP gestiona los riesgos asociados al Lavado de Activos (LA), la Financiacion del Terrorismo (FT)
y la Financiacion para la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FP), integrandolos con la
metodologia de riesgos internos institucionales alineados con lo dispuesto por la Superintendencia de la
Economia Solidaria. Esta gestion se realiza conforme a los criterios establecidos para su identificacion,
analisis y evaluacion, y en articulacion con el marco de fortalecimiento del control interno. De esta manera,
el FODESEP da cumplimiento a los objetivos y disposiciones normativas orientadas a la prevencion de los
riesgos LA/FT/FP.
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Accibn estratégica medidas de debida diligencia

La presente accién tiene como objetivo mitigar el riesgo que FODESEP sea empleado como vehiculo para
la comision de actividades relacionadas con el lavado de activos (LA), la financiacion del terrorismo (FT) y
la proliferacion de armas de destruccion masiva (FP) de manera directa o indirecta. Esta medida se adopta
en concordancia con lo establecido en la Ley 2195 de 2022, mediante la cual se implementan
disposiciones orientadas a fortalecer la transparencia, asi como la prevencion y lucha contra la corrupcion,
con especial atencion a lo dispuesto en los capitulos Ill y IV de dicha normatividad.

5.2.REDES Y ARTICULACION

5.2.1.

5.2.2.

Accion estratégica: Redes Internas

Las redes internas del FODESEP hacen referencia al organigrama, mediante el cual se facilita el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, con el objetivo de fortalecer el dialogo e intercambio
de datos sobre los contenidos del programa, de forma que se mejore la calidad de los insumos para la
toma de decisiones la gestion de riesgos, la promocion de la transparencia y la gestion ética de los asuntos
publicos.

En FODESEP se cuenta con los siguientes comités que para efectos de este documento se mencionaran
los relacionados con las temaéticas de transparencia y ética publica:

e Comité de coordinacion del sistema de control interno: definido a través de la Ley 87 de 1993.
o Comité institucional de gestion y desempefio: definido a través del decreto 1499 del 2017.

Accion estratégica: Redes Externas

En FODESEP las redes externas permiten articular a la entidad con instancias de coordinacion
interinstitucional y externas, que permiten el cumplimiento de los mandatos de colaboracion armoénica y
los deberes de participacion. A continuacion, se enuncian las redes externas con las que se articula
FODESEP:

e Nodo sectorial de educacion en la rendicion de cuentas.

e Plan sectorial del Ministerio de Educacion Nacional.

e Participacion en congresos de educacion.

e Instituciones de Educacion Superior.

5.3. MODELO DE ESTADO ABIERTO

5.3.1.

Accion estratégica: Acceso a la Informacion Publica y Transparencia y uso de datos abiertos

La Ley 1712 de 2014, conocida como Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional, establece que toda persona tiene derecho a acceder y consultar la informacion que se
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5.3.2.

5.3.3.

encuentre en poder o bajo el control de los sujetos obligados por la ley, garantizando asi los principios de
transparencia, publicidad y acceso a la informacién publica.

En coherencia con lo anterior, FODESEP asume el compromiso de mejorar de manera continua el acceso
y la calidad de la informacion institucional, asi como de mantener actualizada la informacion publicada en
su sitio web.

Accion estratégica: Integridad Publica

FODESEP impulsa iniciativas orientadas al fortalecimiento de la estrategia institucional de lucha contra la
corrupcion, a través de acciones que fomenten la integridad, la transparencia y la ética publica. Estas
acciones incluyen:

e Las capacitaciones en el marco del Codigo de Integridad.
e Laformacion en el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion del DAFP

Con base en estos lineamientos, el FODESEP fortalece su compromiso con la integridad institucional,
asegurando que los intereses publicos prevalezcan y se garantice una gestion ética, legitima y confiable
ante las Instituciones de Educacion Superior.

Accion estratégica: Cumplimiento Normativo

La secretaria general de FODESEP apoya la gestion del riesgo de corrupcién, que sistematiza normas,
controles, seguimientos, buenas practicas y acciones de mejora, irrigado por la cultura de la ética, la
integridad y la transparencia que busca fundamentalmente actuar de manera preventiva frente a las
conductas que lesionan el interés publico. Para lo cual dentro de las funciones en la aplicacion PTEP se
encuentran:

Asesoria juridica normativa: Brindar concepto y orientacion legal sobre la aplicacion de las normas que
sustentan el PTEP, incluyendo la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), Ley 1712 de 2014
(Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacion Publica), y demas decretos y lineamientos vigentes
(como el Decreto 612 de 2018).

Revision legal de instrumentos del PTEP: Verificar la legalidad y coherencia normativa de los planes y
documentos institucionales asociados al PTEP, como el Mapa de Riesgos de Corrupcion, entre otros.

Emisidén de conceptos juridicos: Emitir conceptos frente a situaciones que puedan comprometer principios
éticos, de integridad publica o de conflicto de interés, dando sustento juridico a las decisiones
institucionales.

Seguimiento al cumplimiento legal: Monitorear el cumplimiento de los compromisos normativos asociados
al PTEP, recomendando ajustes y correctivos cuando existan riesgos de incumplimiento o se identifiquen
vacios legales.
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Prevencion del conflicto de interés: Acompanar la identificacion, analisis y gestion preventiva de conflictos
de interés, conforme a los marcos legales aplicables y apoyando la adopcion de mecanismos
institucionales para su control.

Apoyo en procesos disciplinarios o sancionatorios: Asesorar juridicamente los procesos que deriven de
eventuales infracciones al régimen de transparencia, ética publica, acceso a la informacion o integridad
institucional, cuando sea procedente.

Interpretacion y difusién de normativa: Interpretar y socializar con otras dependencias el alcance de nuevas
normas o directrices gubernamentales relacionadas con la transparencia, ética publica y control social.

Apoyo en actualizacion normativa interna: Acompanar la formulacion o actualizacion de manuales de ética,
cédigos de buen gobierno, protocolos de transparencia o lineamientos internos que refuercen la
implementacion del PTEP desde el marco legal vigente.

Accibn estratégica: dialogo, corresponsabilidad, participacién y rendicién de cuentas

Esta accion estratégica articula las actividades relacionadas con el didlogo, la corresponsabilidad y la
rendicion de cuentas, en el marco del fortalecimiento de la participacion ciudadana en la gestion publica.

De acuerdo con el documento técnico del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), este
componente comprende iniciativas orientadas a fortalecer la participacion de la ciudadania en la toma de
decisiones publicas, como parte esencial de una administracion transparente y legitima.

La rendicion de cuentas del FODESEP, esta regulada por el Decreto 2905 de 1994 que establece en su
capitulo 3° de la “Administracion y Vigilancia”, mediante el cual define que los “ciudadanos” para el
FODESERP , seran las Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional. Adicionalmente reglamenta los
grupos a los cuales el Fondo realiza su respectiva rendicion, esto en el marco de la Asamblea General y
Organos Colegiados. Asi mismo la obligacién institucional de FODESEP es informar, explicar y dar a
conocer a la Asamblea General los resultados de su gestion a través del Informe de Gestion Integral.

El FODESEP asegura que la rendicion de cuentas este publicada en sus canales de comunicacion, en
concordancia con lo estipulado en la circular basica juridica de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, los estatutos del Fondo en el articulo VIl “Asamblea General”, donde se establece como debe
realizarse la convocatoria, la publicacion de la informacion como listas de IES habiles, convocatoria general
y personalizada entre otros.

De manera mensual a través de informes presentados al Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia, se rinde cuentas de cada una de las acciones realizadas y de esta forma existe un flujo constante
de comunicacion y transparencia hacia la Asamblea General.
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5.4.INICIATIVAS ADICIONALES

Segun el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en los Programas
de Transparencia y Etica Publica, las entidades podran incluir iniciativas adicionales que, considerando sus
particularidades, contribuyan a los objetivos y propésito del Programa, esto es, promover la transparencia y alcanzar
una gestion ética de los asuntos publicos.

En el caso de FODESERP, las iniciativas adicionales que se pueden incluir son:

e Actualizacion de la normatividad interna (acuerdos, resoluciones, comités, manuales)

6. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Descripcion de los cambios Fecha Aprobado
1 Versién inicial 00/08/2025 Comité Instltu0|onaNI Gestion'y
Desemperio
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