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INFORME DE SEGUIMIENTO PERSONAL Y COSTOS DE PLANTA DE PERSONAL Y
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
VIGENCIA 2024

1. OBJETIVO

Realizar la validacién y envio de la informacioén de personal y costos tanto de la planta de
personal como de contratacion de prestacion de servicios del Fondo de Desarrollo de la
Educacion Superior- FODESEP de la vigencia 2024, a la Contraloria General de la
Republica a través del aplicativo Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (CHIP)
de la Contaduria General de la Nacion, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
Organica No 063 del 03 de mayo de 2023.

2. ALCANCE

La informacidn que se reporta corresponde al valor bruto, sin deducciones, del total de lo
efectivamente pagado en la vigencia 2024, para cubrir costos de personal de planta y de
personal que presta servicios en la entidad por contrato, tanto en forma directa como a
través de persona juridica, con base en los datos suministrados y enviados por las areas
de Talento Humano y Contratacion.

3. CRITERIOS Y NORMAS

o Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, “Por la cual se establecen normas para el
gjercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”.

o Ley 42 de enero 26 de 1993 "(...) Organizacion del sistema de control fiscal financiero y
los organismos que lo ejercen”.

o Decreto 1499 de septiembre 11 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015"

o Decreto 648 de abril 19 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico de Sector de la Funcidn Publica”,

o Decreto Ley 403 de marzo 6 de 2020 “Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal”.

e Resolucion Organica 063 de mayo 3 de 2023 "Por la cual se reglamenta la rendicion de
informacion por parte de las entidades o particulares que manejen fondos o bienes
publicos, en todos sus niveles administrativos y respecto de todo tipo de recursos
publicos para el seguimiento y el control de las finanzas y contabilidad publicas”,

e Instructivo reporte de personal y de costos - Plataforma CHIP Instrucciones operativas y
técnicas Version 1.1

o Demas normatividad vigente aplicable.
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4. DESARROLLO

El pasado 13 de marzo de 2025, mediante correo electrénico por parte de Gerencia
General se remitio la alerta de la fecha para reporte PERSONAL Y COSTOS CGR, correo
que fue remitido a Direccion Financiera y Administrativa, a Control Interno con copia a
Secretaria General, en el cual se menciona:

(...)

Seriores
Representantes Legales

Asunto: Recordatorio Reporte Categoria CGR Personal y Costos Vigencia 2024- Plataforma
CHIP.

Se recuerda que el plazo maximo para el envio del informe de Personal y Costos,
categoria CGR PERSONAL Y COSTOS, de la Vigencia 2024 a través de la plataforma
CHIP es el 15 de marzo del afio 2025. Hasta las 11:59 pm., no esperar al ultimo dia para
transmitir la informacion.

Recuerde que de acuerdo con la Resolucion Organica 0063 de 2023, no hay opcion de
prorroga y no se abrira plataforma para rendir la informacion en forma extemporanea.

Cabe senalar que el incumplimiento de la obligacion de reporte dentro de los plazos
estipulados, en la forma y oportunidad establecida en la Resolucion 063 de 2023 de la
CGR, sera sancionable conforme a los articulos a 100 a 102 de la Ley 42 de 1993

Si ya rindio el informe y se visualiza en la plataforma CHIP, hacer caso omiso de esta
comunicacion, no obstante revisar que cumpla con los requerimientos exigidos por esta
delegada.

(n)

A lo anterior, Control Interno solicité por correo electronico el 19 de marzo de 2025 a
Direccién Financiera y Administrativa informar si se realizd el reporte a Personal y Costos,
lo anterior teniendo en cuenta el seguimiento que realiza Control Interno al reporte
realizado, en respuesta a lo solicitado se informd por correo electronico el 20 de marzo de
2025 que el reporte no fue realizado por una confusion en las fechas de presentacion de
este.

En el entendido de la responsabilidad que la entidad tiene en el marco de no haber
realizado el reporte, se realizé llamada telefénica a la de la Contraloria General de la
Republica por parte de Control Interno manifestando la preocupacion de no haber
reportado y cual podria ser la salida para no generar incumplimientos ni sanciones ante el
ente de control, alli se tuvo comunicacién con el Dr. Laureano Moreno el cual menciono
que no habiamos sido la unica entidad que no reporto; sin embargo se le realizo la

Fortaleciendo la Educacién Superior del pals

Calle 57 No. 8B -05 Int. 34 - PBX : 3478616

E-mail ; fodesep@fodesep.qgov.co - www.fodesep.gov.co
Bogota D.C. / Colombia




@ \?) Educacién

fodesep

o e educacion superior

consulta de si la entidad podria mandar una comunicacién a lo cual nos dijo que ya era
decision de la administracion.

En este sentido, se elevd comunicacion a la Contraloria General de la Republica, para
obtener una respuesta, la misma se radico con el documento FDS2025EE000592
solicitando “Solicitud apertura de sistema para reporte de Personal y Costos, categoria
CGR PERSONAL y COSTOS de la Vigencia 2024 y en respuesta a esta comunicacién
bajo radicado 2025EE0054132 la solicitud fue negada exponiendo el argumento en
relacion con los tiempos y el plazo para realizar el reporte que era hasta el 15 de marzo y
a su vez mencionado:

Articulo 46 OMISION EN EL ENVIO DE LA INFORMACION. Las entidades que no
reporten la informacion dentro de los plazos previsto en el articulo 44 de esta
resolucion, no podran hacerlo en un plazo posterior.

Asi las cosas, Control Interno generd nuevamente comunicacion telefénica con el Dr.
Laureano Moreno de la Contraloria General de la Republica, para preguntarle por la
negacion de la carta y a que posibles sanciones podriamos incurrir, en respuesta
menciona que por discrecionalidad la de la Contraloria General de la Republica que no
abra apertura del CHIP para reporte, sin embargo, volvié a mencionar que no fuimos la
unica entidad que no reporto y que por lo cual han recibido muchas comunicaciones y
llamadas, que estuviésemos pendientes alrededor de un mes para mirar si se han tomado
decisiones de apertura del CHIP.

Frente al tema de las sanciones mencionadas en el articulo 100 al 102 de la ley 42 de
1993, también me dice que es discrecionalidad de la de la Contraloria General de la
Republica iniciar procesos sancionatorios.

De lo anterior se deja la trazabilidad de lo descrito, anexando los soportes.

Cordialmente,

.—\

11\6%}[ gg;
Liliana Matelus Lara

Control Interno
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