
10 al 17 de mayo del 2025

GOBERNANZA Y GOBIERNO CORPORATIVO

Misión Académica Internacional
LONDRES, INGLATERRA Y EDIMBURGO, ESCOCIA



Contextualización

El  Reino Unido como Referente 

en Gobernanza

Innovación en Gestión 

Inst i tucional

Ecosistema de Cooperación Relevancia para Colombia

• Modelo consolidado de autonomía universitaria con rendición 
de cuentas efectiva.

• Sistema robusto de indicadores y métricas de desempeño 
institucional.

• Marco regulatorio que equilibra flexibilidad y control de calidad.

• Experiencia en gestión de juntas directivas con participación 
multiactor

• Integración exitosa de tecnologías emergentes en procesos 
administrativos

• Modelos avanzados de gestión financiera y sostenibilidad 
institucional

• Sistemas efectivos de evaluación y mejora continua

• Estructuras de gobierno adaptativas ante cambios globales

• Vínculos sólidos entre academia, industria y gobierno.

• Redes internacionales de investigación y colaboración 
académica.

• Mecanismos efectivos de transferencia de conocimiento.

• Programas exitosos de movilidad e intercambio académico

• Modelos adaptables a las necesidades de instituciones 
de Educación Superior colombianas y latinoamericanas

• Experiencias en transformación de sistemas de gobierno 
universitario

• Estrategias probadas de internacionalización institucional



Objetivo de la Misión

Ofrecer a las Instituciones de Educación Superior afiliadas y no afiliadas a FODESEP una misión internacional de alto nivel, 

con el propósito de conocer, analizar y aprender de los modelos de gobernanza universitaria en el Reino Unido. Esta 

misión tiene como objetivo establecer conexiones estratégicas con universidades e instituciones líderes en Londres y 

Edimburgo, con el fin de fortalecer la gestión institucional en Colombia y promover la cooperación internacional. 

• Analizar estructuras de 
Juntas Directivas y 
Consejos Académicos.

• Estudiar mecanismos. de 
toma de decisiones y 
delegación de autoridad.

• Examinar políticas de 
transparencia y rendición 
de cuentas

• Comprender los 
mecanismos de 
evaluación y acreditación 
institucional.

• Examinar las políticas de 
calidad y mejora 
continua.

• Analizar las métricas e 
indicadores de 
desempeño institucional

• Estudiar modelos 
efectivos de gestión 
financiera y 
administrativa.

• Analizar estrategias de 
diversificación de 
ingresos.

• Conocer esquemas de 
planificación estratégica 
y desarrollo institucional.

• Examinar modelos 
exitosos de cooperación 
de cinco hélices.

• Estrategias de 
transferencia de 
conocimiento.

• Identificar buenas 
prácticas en innovación 
colaborativa.

• Generar vínculos con 
universidades y 
organizaciones clave 
Identifica.

• Oportunidades de 
colaboración 
Académica.

• Definir mecanismos 
de intercambio y 
Movilidad

C o n o c e r  e l  S i s t e m a  d e  

R e g u l a c i ó n  y  P o l í t i c a s  
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S u p e r i o r  d e l  R e i n o  U n i d o

A n a l i z a r  l o s  M o d e l o s  d e  

G o b e r n a n z a  

U n i v e r s i t a r i a  B r i t á n i c a

I d e n t i f i c a r  l a s  M e j o r e s  

P r á c t i c a s  e n  G e s t i ó n  y  

S o s t e n i b i l i d a d  

I n s t i t u c i o n a l
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C o o p e r a c i ó n  I n t e r n a c i o n a l  

c o n  I n s t i t u c i o n e s  

B r i t á n i c a s



Descripción

Perfil de los 

participantes

Personas de nivel 

directivo con capacidad  

de toma de decisión, 

conocimiento del idioma 

inglés y visa  vigente 

para el ingreso y 

permanencia el Reino 

Unido durante el período 

de la Misión Académica.

Habilidades que ofrece esta Misión Académica 

Internacional:

• Conocimiento del entorno y 

del sistema académico del 

Reino Unido e identificación 

de oportunidades de 

relacionamiento y 

cooperación.

• Fortalecimiento de habilidades 

directivas y de las competencias en 

gobernanza y política institucional, 

centradas en el diseño e 

implementación de marcos de 

gobierno efectivos 

• Mecanismos de 

Relacionamiento entre el 

sector universitario y diversos 

sectores desde un modelo 

de quintuple hélice.

• Conocimiento del entorno y del 

Sistema Académico del Reino Unido e 

identificación de oportunidades de 

relacionamiento y cooperación.



Ejes Temáticos

• Estructuras de gobierno 
universitario y toma de 
decisiones.

• Autonomía institucional y 
rendición de cuentas 
marcos normativos y 
políticas de educación 
superior.

• Participación de actores 
en órganos de gobierno

• Sistemas de gestión de 
calidad institucional.

• Procesos de evaluación y 
acreditación

• Indicadores de 
desempeño y métricas 
de calidad.

• Mecanismos de mejora 
continua

• Modelos de 
financiamiento y 
diversificación de 
ingresos.

• Planificación estratégica 
y desarrollo institucional

• Gestión de recursos y 
eficiencia operativa.

• Responsabilidad social y 
sostenibilidad

• Relaciones bajo modelo 
de quíntuple hélice.

• Transferencia de 
conocimiento e 
innovación Impacto 
social y desarrollo 
regional.

• Redes de colaboración y 
alianzas estratégicas

• Estrategias de 
internacionalización 
institucional.

• Programas de movilidad e 
intercambio

• Proyectos de 
investigación 
colaborativa.

• Redes académicas 
internacionales

G o b e r n an za  y  

G o b i e rn o  C o r p o r a t i vo  

A s e g u r a m i e nt o  d e  l a  

C a l i d a d  y  E v a l u ac i ó n
G e s t i ón  y  

S o s t e n i b i l i d a d

V i n c ul a c i ó n  c o n  e l  

E n t o r n o
I n t e rn a c i on a l i z ac i ó n  y  

C o o p e ra c i ó n



Resultados Esperados

• Sede de instituciones de prestigio internacional.

• Desarrollo de marcos regulatorios Código de 

Gobernanza Corporativa del Reino Unido.

• Transparencia y rendición de cuentas.

• Innovación en la relación público-privada.

• Redes de liderazgo académico y empresarial.

• Estrategias de sostenibilidad y responsabilidad social.

• Su ecosistema único de cooperación entre 

universidades, empresas y gobierno ha generado 

marcos de referencia en gestión institucional y 

aseguramiento de la calidad.

• Londres un laboratorio viviente de mejores prácticas 

en gobernanza universitaria.

• Gran enfoque en la equidad y el acceso universal, 

con prácticas innovadoras en gestión institucional y 

vinculación con el sector productivo

Reino Unido

Londres y Edimburgo

Representan el epicentro de la 
innovación en gobernanza 
universitaria y gestión de la 

educación superior a nivel global.
 Referente en gobernanza y 
gobierno corporativo para IES 
debido a la calidad de sus 
instituciones educativas, los marcos 
regulatorios establecidos, su cultura 
de transparencia y rendición de 
cuentas, y su capacidad para 
integrar diversos sectores en la toma 
de decisiones clave.



Descripción

Instituciones a visitar Misión Académica Internacional

Londres Edimburgo



Itinerario Misión 

Check in 

Hotel Londres

Sábado 
10 de Mayo/25

Domingo
11 de Mayo/25

Lunes
12 de Mayo/25

Martes
13 de Mayo/25

Miercoles
14 de Mayo/25

Jueves
15 de Mayo/25

Viernes
16 de Mayo/25

Sábado
17 de Mayo/25

Vuelo Bogotá - Londres

Regreso en tren a Londres 

Llegada a Londres, Desplazamiento Aeropuerto

Vuelo Londres – Bogotá 

Imperial College 

of London & 

Universidad de 

East London

Comité de 

Presidentes de las 

Universidades – 

Universities UK 

internacional

Birkbeck University 

of London 

University of 

Westminster     

Tech City

University of 

Oxford, 

University of 

Cambridge 

regreso a Londres 

y viaje en tren a 

Edimburgo

The University of 

Edimburgo

The Venture 

Builder

Startup Summer 

Accelerator



Requisitos

El Reino Unido solicita Visa a los ciudadanos 
Colombianos para entrar a su territorio. El trámite 
es personal e intransferible. La solicitud puede 
realizarse en línea: 

https://www.gov.uk/standard-visitor/apply-

standard-visitor-visa

El trámite se realiza en línea y se debe solicitar cita para 

la entrega de documentos y la toma de biométricos. 

Este trámite se debe hacer con al menos 2 (dos) meses 

de anterioridad al viaje. 

El valor de la visa se paga al momento de radicar 

documentos y cuenta con un valor de 115 £

La radicación de documentos se realiza en oficinas de 

Bogotá,  Cali o Medellín.

Para poder emitir las cartas de invitación por parte de las 

entidades del Reino Unido se debe requiere haber 

cancelado el 40% del valor de participación 

por persona.  La respuesta al trámite demora entre 2 – 3 

semanas, pero se puede anticipar, pagando un fee de 500 £

Otros links de Interés: 

https://visa.vfsglobal.com/col/en/gbr/attend-

centre

https://visa.vfsglobal.com/col/en/gbr/attend-

centre/what-to-bring

Información 

Importante

https://www.gov.uk/standard-visitor/apply-standard-visitor-visa
https://www.gov.uk/standard-visitor/apply-standard-visitor-visa
https://visa.vfsglobal.com/col/en/gbr/attend-centre
https://visa.vfsglobal.com/col/en/gbr/attend-centre
https://visa.vfsglobal.com/col/en/gbr/attend-centre/what-to-bring
https://visa.vfsglobal.com/col/en/gbr/attend-centre/what-to-bring


Inversión

• Gastos personales (Teléfono, Lavandería, Pay TV, 

etc.). Recorridos Turísticos, Almuerzos y Comidas, 

Otros gastos no Contemplados.

• Gastos de Trayectos y Desplazamientos Adicionales.

• Acompañantes no participantes en la Misión: 

Tiquete + Porción Hotelera + Tramites + Transportes  

Aeropuerto – Hotel – Aeropuerto y Tren a Edimburgo 

+ Gastos:  4450 GBP.

• VISA (Valor:115 libras esterlinas)

Gastos 
no incluidos:

8.430 GBP 8.990 GBP
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