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El Reino Unido como Referente

en Gobernanza

GOBERNANZA Y GOBIERNO CORPORATIVO

Mision Académica Internacional
LONDRES, INGLATERRA Y EDIMBURGO, ESCOCIA

Innovacion en Gestion
Institucional

+ Modelo consolidado de autonomia universitaria con rendicion

de cuentas efectiva.

- Sistema robusto de indicadores y métricas de desempeio

institucional.

* Marco regulatorio que equilibra flexibilidad y control de calidad.

» Experiencia en gestion de juntas directivas con participacion

multiactor

Ecosistema de Cooperacidn

+ Vinculos soélidos entre academia, industria y gobierno.

+ Redes internacionales de investigacion y colaboracion

académica.

» Mecanismos efectivos de transferencia de conocimiento.

« Programas exitosos de movilidad e intercambio académico

Integracion exitosa de tecnologias emergentes en procesos
administrativos

Modelos avanzados de gestion financiera y sostenibilidad
institucional

Sistemas efectivos de evaluacion y mejora continua

Estructuras de gobierno adaptativas ante cambios globales

Relevancia para Colombia

Modelos adaptables a las necesidades de instituciones
de Educacion Superior colombianas y latinoamericanas

Experiencias en transformacion de sistemas de gobierno
universitario

Estrategias probadas de internacionalizacion institucional
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Analizar los Modelos de
Gobernanza
Universitaria Britanica

* Anadlizar estructuras de
Juntas Directivas y
Consejos Académicos.

» Estudiar mecanismos. de
toma de decisiones y

delegacion de autoridad.

« Examinar politicas de
transparencia y rendicion
de cuentas

@ ovictivo de la Misién

IA \\V‘ GOBERNANZA Y GOBIERNO CORPORATIVO
’ L] LI 4 r - L]
‘/'& Mision Academica Internacional

/\ LONDRES, INGLATERRA Y EDIMBURGO, ESCOCIA

Ofrecer a las Insfituciones de Educacion Superior dfiliadas y no dfiliadas a FODESEP una mision
con el propdsito de conocer, anadlizar y aprender de los modelos de
gobernanza universitaria en el Reino Unido. Esta mision tiene como objetivo establecer conexiones
estratégicas con universidades e instituciones lideres en Londres y Edimburgo, con el fin de fortalecer la
gestidn institucional en Colombia y promover la cooperacion internacional.

internacional de alto nivel,

Conocer el Sistema de
Regulaciéon y Politicas
para el Aseguramiento de
la Calidad en Educacién
Superior del Reino Unido

+ Comprender los
mecanismos de
evaluacion y acreditacion
institucional.

« Examinar las politicas de
calidad y mejora
continua.

« Analizar las métricas e
indicadores de
desempeno institucional

Identificar las Mejores
Practicas en Gestion y
Sostenibilidad
Institucional

+ Estudiar modelos
efectivos de gestion
financieray
administrativa.

+ Analizar estrategias de
diversificacion de
ingresos.

+ Conocer esquemas de
planificacién estratégica
y desarrollo institucional.

Explorar los Mecanismos
de Articulaciéon desde el
modelo de quintupla
hélice

» Examinar modelos
exitosos de cooperacion
de cinco hélices.

+ Estrategias de
transferencia de
conocimiento.

» |dentificar buenas
practicas en innovacién
colaborativa.

Establecer Relaciones de
Cooperacion Internacional
con Instituciones
Britanicas

+ Generar vinculos con
universidades y
organizaciones clave
Identifica.

» Oportunidades de
colaboracion
Académica.

» Definir mecanismos
de intercambio y
Movilidad




-
- ~~

fodeeep

\ Fondo de desarrollo de la sducacion super

----------------------------------------

-
-------

Perfil de los
participantes

Personas de nivel
directivo con capacidad
de toma de decision,
conocimiento del idioma
inglés vy visa_vigente
para el ingreso y
permanencia el Reino
Unido durante el periodo
de la Mision Académica.

GOBERNANZA Y GOBIERNO CORPORATIVO

Mision Académica Internacional
LONDRES, INGLATERRA Y EDIMBURGO, ESCOCIA

Habilidades que ofrece esta Misidon Académica

Internacional:

+ Conocimiento del entorno y
del sistema académico del
Reino Unido e identificacion
de oportunidades de
relacionamiento y
cooperacion.

* Mecanismos de
Relacionamiento entre el
sector universitario y diversos
sectores desde un modelo
de quintuple hélice.

» Fortalecimiento de habilidades
directivas y de las competencias en
gobernanza y politica institucional,
centradas en el diseno e
implementacion de marcos de
gobierno efectivos

+ Conocimiento del entorno y del

Sistema Académico del Reino Unido e
identificacion de oportunidades de
relacionamiento y cooperacion.
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Gobernanzay
Gobierno Corporativo

» Estructuras de gobierno
universitario y toma de
decisiones.

« Avutonomia institucional y
rendicion de cuentas
marcos normativos y
politicas de educacion
superior.

- Participacion de actores
en 6rganos de gobierno

Aseguramiento de la
Calidad y Evaluaciéon

Sistemas de gestion de
calidad institucional.

Procesos de evaluaciony
acreditacion

Indicadores de
desempeno y métricas
de calidad.

Mecanismos de mejora
continua

L]

Gestion y
Sostenibilidad

Modelos de
financiamiento y
diversificacion de
ingresos.

Planificacion estratégica
y desarrollo institucional
Gestion de recursos y
eficiencia operativa.

Responsabilidad social y
sostenibilidad

Vinculacion con el
Entorno

Relaciones bajo modelo
de quintuple hélice.

Transferencia de
conocimiento e
innovacion Impacto
social y desarrollo
regional.

Redes de colaboracion y
alianzas estratégicas

Mision Académica Internacional
LONDRES, INGLATERRA Y EDIMBURGO, ESCOCIA

GOBERNANZA Y GOBIERNO CORPORATIVO

Internacmnallzacmn y
Cooperacion

» Estrategias de

internacionalizacién
institucional.

* Programas de movilidad e

intercambio

* Proyectos de

investigacion
colaborativa.

+ Redes académicas

internacionales
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‘ Resultados Esperados

Reino Unido
Londres y Edimburgo

Representan el epicentro de la
innovacion en gobernanza
universitaria y gestion de la
educacion superior a nivel global.
Referente en gobernanzay
gobierno corporativo para IES
debido a la calidad de sus
instituciones educativas, los marcos
regulatorios establecidos, su cultura
de transparencia y rendicién de
cuentas, y su capacidad para
integrar diversos sectores en la toma
de decisiones clave.

LONDRES, INGLATERRA Y EDIMBURGO, ESCOCIA

+ Sede de instituciones de prestigio internacional.

« Desarrollo de marcos regulatorios Cédigo de
Gobernanza Corporativa del Reino Unido.

- Transparencia y rendicion de cuentas.
 Innovacién en la relacion publico-privada.

+ Redes de liderazgo académico y empresarial.

» Estrategias de sostenibilidad y responsabilidad social.

+ Su ecosistema Unico de cooperacioén entre
universidades, empresas y gobierno ha generado
marcos de referencia en gestion institucional y
aseguramiento de la calidad.

+ Londres un laboratorio viviente de mejores prdacticas
en gobernanza vniversitaria.

+ Gran enfoque en la equidad y el acceso universal,
con prdcticas innovadoras en gestion institucional y
vinculacién con el sector productivo
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El Reino Unido solicita Visa a los ciudadanos
Colombianos para entrar a su territorio. El framite es
personal e intransferible. La solicitud puede realizarse
en linea:

https://www.gov.uk/standard-
visitor/apply-standard-visitor-visa

El tframite se realiza en linea y se debe solicitar cita
para la enitrega de documentos y la toma de
biométricos.

Este trdmite se debe hacer con al menos 2 (dos)
meses de anterioridad al viaje.

El valor de la visa se paga al momento de radicar
documentos y cuenta con un valor de 115 £

La radicacion de documentos se realiza en oficinas de
Bogotd, Cali o Medellin.

\ GOBERNANZA Y GOBIERNO CORPORATIVO
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Mision Académica Internacional

LONDRES, INGLATERRA Y EDIMBURGO, ESCOCIA

Importante

]

Para poder emitir las cartas de invitacion por parte de las
entidades

cancelado el 40% del valor de participacion

por personda. La respuesta al trdmite demora entre 2 — 3
semanas, pero se puede anticipar, pagando un fee de 500 £

Reino Unido se debe requiere haber

Oftros links de Interés:
https://visa.vfsglobal.com/col/en/gbr/attend-

centre

https://visa.vfsglobal.com/col/en/gbr/attend-

cenire/what-to-bring
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Pilar Gaitan Carrizosa
Lider de Internacionalizacion

) intemacional@fodesep.gov.co
® 3156057352 PBX: 6013478616

ﬂ Calle 57 Mo, 8b - 05 Int. 34
) www.fodesep.gov.co

es fodesep |7) Educacién

GOBERNANZA Y GOBIERNO CORPORATIVO

QN . . . . .
"A P> < Mision Academica Internacional

LONDRES, INGLATERRA Y EDIMBURGO, ESCOCIA

REGISTRESE .\7
AQUui -




	Diapositiva 1: Misión Académica Internacional
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 11

