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Proyectado 

%
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Elaborar el  plan de 

as is tencia  técnica  para  

la  vigencia

Documento 

Plan por 

entidad 

Numero de 

actividades  

planeadas

1 Documento 

anual
2/01/2024 30/03/2024 100% 100% 100%

Se real iza el cargue de la información en la carpeta "I

Trimestre" con el nombre "O1.G7.01. Evidencia plan de

as is tencia técnica FODESEP" y "O1.G7.02. Formato plan de

as is tencia  técnica  2024" dando  cumpl imiento a  este i tem.

SI

Leido el  avance descriptivo y observada 

la evidencia en el repos i torio de

teams, se val ida el producto de la

actividad " Elaborar el plan de

as is tencia técnica para la vigencia",

por lo anterior s í cumple.

Ejecutar las  acciones  

establecidas  por cada 

entidad en el  plan de 

as is tencia  técnica

Informe de 

avance del  plan

(Tota l  actividades  

planeadas  / Número 

actividades  

ejecutadas) * 100

3 Documentos  

a l  año
1/04/2024 31/12/2024 30% 40% 30% 30% 30%

Se rea l izarón las  as is tencias  técnicas  de Generación de cul tura  para  la  

gestión del  conocimiento y Generación y producción de conocimiento 

desarrol ladas  en Minis terio de educación con respecto a  gestión del  

conocimiento se rea l i za  el  cargue de la  información en la  carpeta  "II  

Trimestre" con el  nombre "O1.G8.01 Materia l  Capaci tación Gestión del  

Conocimiento y la  Innovación".

Adicionalmente se envía  correo electronico a  Minis terio sol ici tando el  

acompañamiento para  la  as ignación de las  demas  as is tencias  pendientes  

las  cuales  son reprogramadas  para  el  segundo semestres  del  año se rea l i za  

el  cargue de la  información en la  carpeta  "II  Trimestre" con el  nombre 

"O1.G8.02 Correo sol ici tud de acompañamiento MEN"

SI

Leido el avance descriptivo y observada la 

evidencia en el repositorio de teams, se 

valida el producto de la actividad "Ejecutar 

las acciones establecidas por cada entidad 

en el plan de asistencia técnica ", por lo 

anterior sí cumple.
40% 40%

Se rea l iza  el  cargue de la  información en la  carpeta  "II I  

trimestre" con el  nombre "O1.G8.01 Acciones  plan de 

as is tencia  tecnica", con las  as is tencias  recibidas  y las  

sol ici tadas  para  el  úl timo trimestre del  año dando 

cumpl imiento a  este i tem

Sí

Leido el  avance descriptivo y 

observada las  evidencias  en el  

repos i torio de teams, se va l ida  el  

producto de la  actividad "Ejecutar las  

acciones  establecidas  por cada 

entidad en el  plan de as is tencia  

técnica  ", por lo anterior s í cumple.
30% 30%

Se rea l iza  el  cargue de la  información en la  carpeta  "VI 

trimestre" con el  nombre "O1.G8.01 Acciones  plan de 

as is tencia  tecnica", con las  as is tencias  recibidas  por 

parte del  MEN en cuanto a l  PGDE impartida  desde el  area  

de archivo a  nuestra  Líder Gestión Documental , 

capaci tación en cuanto a  Gestión del  conocimiento en la  

mesa sectoria l  y la  respuesta  por parte de la  subdirección 

de desarrol lo con respecto a  la  as is tencia  técnica  de 

economia sol idaria .

SI

Leido el  avance descriptivo y 

observada las  evidencias  en el  

repos i torio de teams, se va l ida  el  

producto de la  actividad "Ejecutar las  

acciones  establecidas  por cada 

entidad en el  plan de as is tencia  

técnica  ", por lo anterior s í cumple.

Real izar el  

seguimiento trimestra l

Acta  de comité 

sectoria l

(Tota l  comités  

planeados/numeros  

de comités  

ejecutados)*100

4 actas  de 

comités  a l  año
######## 31/12/2024 25% 25% 25% 25% 25% 25%

Se real iza el cargue de la información en la carpeta "I

Trimestre" con el nombre "O1.G9.01 Acta 01 de 2024 -

Comité Sectoria l Gestión y Desempeño" dando

cumpl imiento a  este i tem.

SI

Leido el  avance descriptivo y observada 

la  evidencia  en el  repos i torio de 

teams, se va l ida  el  producto de la  

actividad " Acta  de comité sectoria l", 

por lo anterior s í cumple.

25% 25%

En el  marco de la  actividad del  I I I  encuentro deportivo del  sector se l levó 

acabo reunión donde se ci taron a  los  representantes  lega les  de las  

entidades , con el  fin de aprobar la  participación de estas  en dicho encuentro, 

en este sentido se apróbo  la  logis tica  planeada por el  minis terio y donde 

todas  las  entidades  estuvieron de acuerdo. En el  medio de veri ficación se 

a junta, acta , grabación, l i s ta  de as is tencia .

SI

Leido el avance descriptivo y observada la 

evidencia en el repositorio de teams, se 

valida el producto de la actividad " Acta de 

comité sectorial", por lo anterior sí cumple.

25% 25%

Se real iza el cargue de la información en la carpeta "III

Trimestre" con el nombre "O1.G9.01 Acta 01 de 2024 -

Comité Sectoria l Gestión y Desempeño" dando

cumpl imiento a  este i tem.

Sí

Leido el  avance descriptivo y 

observada la  evidencia  en el  

repos i torio de teams, se va l ida  el  

producto de la  actividad " Acta  de 

comité sectoria l", por lo anterior s í 

cumple.

25% 25%

Se rea l iza  el  cargue de la  información en la  carpeta  "IV 

Trimestre" con el  nombre "O1.G9.01 Acta  03 de 2024 - 

Comité Sectoria l  Gestión y Desempeño" dando 

cumpl imiento a  este i tem.

SI

Leido el  avance descriptivo y 

observada la  evidencia  en el  

repos i torio de teams, se va l ida  el  

producto de la  actividad " Acta  de 

comité sectoria l", por lo anterior s í 

cumple.

Formular el plan de 

acción para fortalecer 

la politica de gestión 

del conocimiento y la 

innovación

Plan formulado
Numero de 

actividades  

planeadas

1 Documento 

anual
1/01/2024 31/03/2024 100% 100% 100%

Se real iza el cargue de la información en la carpeta "I

Trimestre" con el nombre "O1.G9.01 Acta 01 de 2024 -

Comité Sectoria l Gestión y Desempeño" dando

cumpl imiento a  este i tem.

SI

Leido el  avance descriptivo y observada 

la  evidencia  en el  repos i torio de 

teams, se va l ida  el  producto de la  

actividad " Formular el  plan de acción 

para  forta lecer la  pol i tica  de gestión 

del  conocimiento y la  innovación", por 

lo anterior s í cumple.

Ejecutar las acciones 

establecidas por cada 

entidad en el plan de 

gestión del 

conocimiento y la 

innovación

Informe de 

avance del plan

(Tota l  actividades  

planeadas  / Número 

actividades  

ejecutadas) * 100

3 Documentos  

a l  año
1/04/2024 31/12/2024 30% 40% 30% 30% 30%

Se real iza el cargue de la información en la carpeta "II Trimestre" con el

nombre "O2.G11.01 Seguimiento plan de Gestión de conocimiento y la

innovación" dando  cumpl imiento a  este i tem.

SI

Leido el avance descriptivo y observada la 

evidencia adjunta en el repositorio de 

teams, se valida el producto de la actividad 

"Ejecutar las acciones establecidas por cada 

entidad en el plan de gestión del 

conocimiento y la innovación ", por lo 

anterior sí cumple.

40% 40%

Se real iza el cargue de la información en la carpeta "II

Trimestre" con el nombre "O2.G11.01 Seguimiento plan

de Gestión de conocimiento y la innovación" dando

cumpl imiento a  este i tem.

Sí

Leido el  avance descriptivo y 

observadas  la  evidencias  adjuntas  

en el  repos i torio de teams, se va l ida  

el  producto de la  actividad "Ejecutar 

las  acciones  establecidas  por cada 

entidad en el  plan de gestión del  

conocimiento y la  innovación ", por 

lo anterior s í cumple.

30% 30%

Se real iza el cargue de la información en la carpeta "IV

Trimestre" con el nombre "O2.G11.01 Seguimiento plan de

Gestión de conocimiento y la innovación" dando

cumpl imiento a  este i tem.

SI

Leido el  avance descriptivo y 

observadas  la  evidencias  adjuntas  en 

el  repos i torio de teams, se va l ida  el  

producto de la  actividad "Ejecutar las  

acciones  establecidas  por cada 

entidad en el  plan de gestión del  

conocimiento y la  innovación ", por lo 

anterior s í cumple.

formalización del 

gestor del 

conocimiento y la 

innovación en cada 

entidad

Documento 

que sustente la 

designación del 

gestor

1 Documento a l  

año
1/01/2024 31/03/2024 100% 100% 100%

Se real iza el cargue de la información en la carpeta "I

Trimestre" con el nombre "O2.G12.01 Des ignación Gestor

de Conocimiento" dando  cumpl imiento a  este i tem.

SI

Leido el  avance descriptivo y observada 

la  evidencia  en el  repos i torio de 

teams, se va l ida  el  producto de la  

actividad " formal ización del  gestor del  

conocimiento y la  innovación en cada 

entidad", por lo anterior s í cumple.

Realizar las mesas 

sectoriales 

trimestrales de gestión 

del conocimiento y la 

innovación

Actas de mesas 

sectoriales

(Tota l  de mesas  

sectoria les  

planeadoas/numeros  

de de mesas  

sectoria les  

ejecutadas)*100

3 actas  de 

mesas  

sectoria les  a l  

año

1/04/2024 31/12/2024 30% 30% 40% 30% 30%

La mesa sectoria l se l levó a cabo el 5 de jul io, se adjunta la evidencia de la

presentación en la carpeta "II Trimestre" con el nombre "O2.G13.01

PRESENTACIÓN MESA SECTORIAL GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO" y la l i s ta de

as is tencia con el nombre "O2.G13.02 Lis tado As is tencia - Capaci tación

Gestión del  Conocimiento y la  Innovación 06-06-2024"

SI 30% 30%

La mesa sectoria l , se adjunta la evidencia en la

carpeta "III Trimestre" con el nombre "O2.G13.01

Evidencias Mesa Sectoria l de Gestión del

Conocimiento - 8-10-2024" dando cumpl imiento a este

i tem

Sí

Leido el  avance descriptivo y 

observadas  las  evidencias  en el  

repos i torio de teams, se va l ida  el  

producto de la  actividad " Real izar 

las  mesas  sectoria les  trimestra les  

de gestión del  conocimiento y la  

innovación", por lo anterior s í 

cumple.

40% 40%

La mesa sectoria l , se adjunta la evidencia en la carpeta

"IV Trimestre" con el nombre "O2.G13.01 Evidencias Mesa

Sectoria l de Gestión del Conocimiento - 25-10-2024" dando

cumpl imiento a  este i tem

SI

Leido el  avance descriptivo y 

observadas  las  evidencias  en el  

repos i torio de teams, se va l ida  el  

producto de la  actividad " Real izar las  

mesas  sectoria les  trimestra les  de 

gestión del  conocimiento y la  

innovación", por lo anterior s í cumple.

Eelaborar el plan de 

acción que permita 

implementar la ruta 

de la felicidad a nivel 

sectorial

Plan formulado
Numero de 

actividades  

planeadas

1 Documento 

anual
1/01/2024 31/03/2024 100% 100% 100%

Se real iza el cargue de la información en la carpeta "I

Trimestre" con el nombre "O3.G14.01 CRONOGRAMA PETH

2024 RUTA DE LA FELICIDA" y "O3.G14.02 plan-estrat-gico-de-

ta lento-humano" dando  cumpl imiento a  este i tem.

SI

Leido el  avance descriptivo y observada 

la  evidencia  en el  repos i torio de 

teams, se va l ida  el  producto de la  

actividad "Elaborar el  plan de acción 

que permita  implementar la  ruta  de la  

fel icidad a  nivel  sectoria l", por lo 

anterior s í cumple.

Ejecutar las acciones 

establecidas por cada 

entidad en el plan de 

implementación de la 

ruta de la felicidad

Informe de 

avance del plan

(Tota l  actividades  

planeadas  / Número 

actividades  

ejecutadas) * 100

3 Documentos  

a l  año
1/04/2024 31/12/2024 30% 40% 30% 30% 30%

Se rea l iza  el  cargue de la  información en la  carpeta  "II  Trimestre" con el  

nombre "O3.G15.01 SEGUIMIENTO RUTA DE LA FELICIDAD" dando  cumpl imiento 

a  este i tem.

SI

Leido el avance descriptivo y observada la 

evidencia en el repositorio de teams, se 

valida el producto de la actividad "Ejecutar 

las acciones establecidas por cada entidad 

en el plan de implementación de la ruta de 

la felicidad ", por lo anterior sí cumple.

40% 40%

Se rea l iza  el  cargue de la  información en la  carpeta  "II I  

Trimestre" con el  nombre "O3.G15.01 SEGUIMIENTO 

RUTA DE LA FELICIDAD" dando  cumpl imiento a  este 

i tem.

Sí

Leido el  avance descriptivo y 

observada la  evidencia  en el  

repos i torio de teams, se va l ida  el  

producto de la  actividad "Ejecutar las  

acciones  establecidas  por cada 

entidad en el  plan de 

implementación de la  ruta  de la  

fel icidad".

30% 30%

Se rea l iza  el  cargue de la  información en la  carpeta  "IV 

Trimestre" con el  nombre "O3.G15.01 SEGUIMIENTO RUTA 

DE LA FELICIDAD" dando  cumpl imiento a  este i tem.

SI

Leido el  avance descriptivo y 

observada la  evidencia  en el  

repos i torio de teams, se va l ida  el  

producto de la  actividad "Ejecutar las  

acciones  establecidas  por cada 

entidad en el  plan de 

implementación de la  ruta  de la  

fel icidad".

Elaborar e 

implementar el plan 

para llevar a cabo la 

formalización laboral

Plan formulado
Numero de 

actividades  

planeadas

1 Documento 

anual
1/01/2024 31/03/2024 100% N/A N/A

Para el FODESEP no apl ica esta actividad debido a que el

personal  se contrata  bajo el  derecho labora l  privado.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Ejecutar las acciones 

establecidas por cada 

entidad en el plan de 

formalización laboral

Informe de 

avance del plan

(Tota l  actividades  

planeadas  / Número 

actividades  

ejecutadas) * 100

3 Documentos  

a l  año
1/04/2024 31/12/2024 40% 30% 30%

Para el FODESEP no aplica esta actividad debido a que el 

personal se contrata bajo el derecho laboral privado.
N/A N/A

Para el FODESEP no apl ica esta actividad debido a que el personal se contrata

bajo el  derecho labora l  privado.
N/A N/A N/A N/A

Para el FODESEP no apl ica esta actividad debido a que

el personal se contrata bajo el derecho labora l

privado.

N/A N/A N/A
Para el FODESEP no apl ica esta actividad debido a que el

personal  se contrata  bajo el  derecho labora l  privado.
N/A N/A

Elaborar el plan de 

intervención sectorial 

para fortalecer las 

competencias en 

liderazgo y trabajo en 

equipo

Plan formulado
Numero de 

actividades  

planeadas

1 Documento 

anual
1/02/2024 31/03/2024 100% 100% 100%

Se real iza el cargue de la información en la carpeta "I

Trimestre" con el nombre "O3.G18.01 Plan insti tucional de

capaci tacion", contando con que en el cronograma de

actividades se encuentran capaci taciones como Curso de

Liderazgo y Gestión de equipos (Bás ico y Avanzado),

Desarrol lo de Habi l idades Gerencia les (habi l idades de

negociación y persuación), etc. dando cumpl imiento a

este i tem.

SI

Leido el  avance descriptivo y observada 

la  evidencia  en el  repos i torio de 

teams, se va l ida  el  producto de la  

actividad "Elaborar el  plan de 

intervención sectoria l  para  forta lecer 

las  competencias  en l iderazgo y 

trabajo en equipo", por lo anterior  

cumple.

Ejecutar las acciones 

establecidas por cada 

entidad en el plan de 

intervención sectorial

Informe de 

avance del plan

(Tota l  actividades  

planeadas  / Número 

actividades  

ejecutadas) * 100

3 Documentos  

a l  año
1/04/2024 31/12/2024 40% 30% 30% 40%

Se rea l iza  el  cargue de la  información en la  carpeta  "I Trimestre" con el  

nombre "O3.G19.01 Seguimiento Plan insti tucional  de capaci tacion", ademas  

el  comité Insti tucional  de Gestión y desempeño rea l izo cambios  en el  

cronograma los  cuales  serán aprobados  en el  mes  de jul io para  dar 

cumpl imiento a  las  actividades  reprogramadas . Se anexan las  evidencias

NO

Leido el avance descriptivo y observada la 

evidencia en el repositorio de teams, no se 

valida el producto de la actividad "Ejecutar 

las acciones establecidas por cada entidad 

en el plan de intervención sectorial", por lo 

anterior no cumple.( Anexan el plan y la 

actividad exige evidencias de avances del 

plan)

30% 30%

Se rea l iza  el  cargue de la  información en la  carpeta  "II I  

Trimestre" con el  nombre "O3.G19.01 Seguimiento Plan 

insti tucional  de capaci tacion",  para  dar cumpl imiento 

a  las  actividades . Se anexan las  evidencias

Sí

Leido el  avance descriptivo, 

observado el  plan y leidas  las  

evidencias  se va l ida  la  actividad 

"Ejecutar las  acciones  establecidas  

por cada entidad en el  plan de 

intervención sectoria l".

30% 30%

Se rea l iza  el  cargue de la  información en la  carpeta  "IV 

Trimestre" con el  nombre "O3.G19.01 Seguimiento Plan 

insti tucional  de capaci tacion",  para  dar cumpl imiento a  

las  actividades . Se anexan las  evidencias

SI

Leido el avance descriptivo, 

observado el plan y leidas las 

evidencias se valida la actividad 

"Ejecutar las acciones establecidas 

por cada entidad en el plan de 

intervención sectorial".

Evaluar el plan de 

intervención sectorial 

para fortalecer las 

competencias en 

liderazgo y trabajo en 

equipo

Informe de 

evaluación
1 Documento 

anual
1/04/2024 31/12/2024 100% 100% 100%

Se rea l iza  el  cargue de la  información en la  carpeta  "IV 

Trimestre" con el  nombre "O3.G20.01 Informe de 

evaluación forta lecimiento de la  capacidad de l iderazgo", 

dando cumpl imiento a  este i tem.

SI

Leido el avance descriptivo, 

observado el plan y leida la evidencia 

se valida la actividad "Evaluar el plan 

de intervención sectorial para 

fortalecer las competencias en 

liderazgo y trabajo en equipol".

24%

Mejorar la  gestión y el  

desempeño del  Ecos is tema 

Sectoria l  en calidad del servicio y 

transparencia, con un proceso de 

transformación cultural que articule 

las  dimens iones  y los  

componentes  de la  gestión 

estratégica y operativa.

Ubicar a l  sector entre los  tres  

primeros  lugares  en los  

resultados  de la  eva luación del  

desempeño insti tucional  y 

sectoria l  que el  Departamento 

Adminis trativo de la  Función 

Públ ica  mide anualmente, a  

través  del   Formulario Único de 

Reporte de Avances  de la  Gestión 

(FURAG), con base en el  Modelo 

Integrado de Gestión y 

planeación MIPG

Fortalecimiento de la mesa 

sectorial de gestión del 

conocimiento

Desarrol lo del  ta lento humano y el  

l iderazgo en el  sector educativo

Consol idar la  gestión del  ta lento humano en las  

entidades  del  sector para  generar va lor públ ico

Implementación de la ruta de la 

felicidad

Gestión del cambio para la 

formalización laboral

Fortalecimiento de la capacidad 

de liderazgo

Coordinación sectoria l  para  la  

generación de va lor públ ico

Forta lecer la  gestión insti tucional  de las  entidasdes  del  

sector adminis i trativo de educación mediante la  

implementación de acciones  que permitan a lcanzar los  

fines  concertados

Red de faci l i tadores  del  sector 

educativo

Optimización de la  gestión de los  

procesos  críticos

Forta lecer a  nivel  sectoria l  la  pol ítica  de gestión del  

conocimiento y la  innovación que nos  aporte a  la  

solcuicón de retos  insti tucionales  y mis ionales

Fortalecimiento de los procesos 

de capacitación e 

Implementación de las 

herramientas de política

Seguimiento Implementación de Actividades
Inicio

DD/MM

/AAAA

Final 

DD/MM/A

AAA

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTREActividad
Evidencia de 

cumplimiento

Fórmula del 

Indicador

Unidad de 

Medida

Fecha de Ejecución Programación Actividades

Objetivo Transformacional Objetivo Estratégico Foco de Intervención Objetivo Estrategia


