FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
2023

fodesep

DIMENSION P.E.

OBJETIVO ESTRATEGICO

DIMENSION MIPG

MACROACTIVIDAD

FECHA INICIO

FECHAFIN

RESPONSABLE

ACUMULADO

AVANCE acumula del afio

2020 - 2023
11 Aumentar el saldo de la cartera de crédito del FODESEP SHUCKELT RN ‘;ZS?; 000 milones de 4 1/54/5093 31112/2023 Subgerente Comercial 21.000.000.000 53,58%
Apalancar con recursos de terceros Realizar la consecucion de recursos para el aumento del Aumentar el 10% de Base Social (Linea :
el capital de trabajo del FODESEP 1,2 o| FODESEP B 01/01/2023 31/12/2023 Subgerente Comercial 128
Perspectiva Direccionamiento i i
Ll Eetatégion 13 Disminuir el indice de calidad de la cartera (ICC) Disminuir al 10% el ICC 01012023 | /120 | Subgerente g‘;’r'::r’;'a' fligeras 19
Fortalecer el patrimonio del Fondo . Vender 3 bienes recibidos en dacion en N q
para la ampliacion de proyectos y 21 Adelantar el proceso de venta de los inmuebles del FODESEP pago 01/01/2023 31112/2023 Subgerente Comercial 3
programas que contribuyan al Implementar acciones para consecucion de recursos del Gobiernoi Inclusion del FODESEP en los aportes del
‘ fento de la Educacién 22 Nacional MEN para la vigencia 2024 01/01/2023 31/12/2023 Gerente General 100
31 Suscribir convenios y/o C:::Li;j)sspara la administracion de Ingresos netos pc;rev:Ieosrot:e $1100 millones 01/01/2023 3111212023 Subgerente de Fomento 1.100.000.000)
Direccionamiento 32 Realizar proyectos de apoyo al desarrollo misional de las IES IR EEs p;;;lg;_sde Sinicnes 01/01/2023 31/12/2023 | Subgerentes Comercial y Fomento 150.000.000]
5 5 Consolidar al FODESEP como una 8gi i i i 8gi i i
Perspectiva Cliente y ! Estratégico 33 Realizar Convenios de Alianza Estratégica que permltan el Ingresos netos por valor de $150 millones 01/01/2023 3111212023 Subgerente Comercial 150.000.000)
T entidad de fomento para el sector de pesos
Kol Eticacen Shperich 34 IgeEESEEs p°’;’::;’sde $76milones dei g 101m003 | 31/1212023 Subgerente de Fomento 76.000.000
Gestion con valores Incrementar el No. de seguidores en las redes sociales del Aumerio de 50% de los SeUCoresiol
——— 35 ) FQODESEP cada una de las redes del FODESEP 01/01/2023 31112/2023 Lider de Comunicaciones 0,5
e (Alineado con la estratedia de fomento)
G ED s de MBS 4 espacios regionales de participacion con |
. o 4.1 o P ) N - la asistencia del 30% de las IES de cada 01/01/2023 31/12/2023 | Subgerentes Comercial y Fomento 4 ! 75,00%
Posicionar y visibilizar al Instituciones de Educacion Superior IES afiliadas al Fondo "
FODESEP czmo la entidad Gestion con valores i l
e Wit w11 e o 42 Mejoramiento de la comunlc}::e(l)cg)gslggo interna como externa del 40 |ES participando en los medios de 01/01/2023 311122023 (D C IR iES 40 ! 55,00%
Educacion Superior en Colombia - o " :
43 ElcboRiSeg ndalersty de‘(ise“:;? e EihEEtm i G R, Estudio realizado 01/01/2023 31112/2023 Subgerente de Fomento
) 51 Disefiar el proyecto de digitalizacion del archivo RiYecobsiiaizzcknitliacol 01/01/2023 3111212023 Lider de Gestion documental
Perspectiva aprobado
Procesos Internos i i 6
Direccionamiento 52 Actualizar y certificar el Sistema de Gestion de Calidad Certificacion proceso de crédito 01/01/2023 31/12/2023 s dz;?!;’;ﬁg;ges"on
W EdETIEE) DT 53 mplerer=iinERCRM el ioamen otelos ERP y CRM Implementado 01/01/2023 31122023 | Lider Gestor Tl e infraestructura
al servicio de las Instituciones de procesos internos
R o Ui 54 BER Lo Y L 01/01/2023 | 31/12/2023 | Lider Gestor Tl e infraestructura
ontinuidad delnegocio i disefiada ¢ implementada
i z :
Calim e s 55 Definir y actualizar la normatividad intera del FODESEP S Celusacuerioslesoicenes 01/01/2023 31112/2023 Secretaria General 61,67%
para resultados actualizadas
Evaluacion de 56 Movilizar las politicas de gestion y desempefio a través del 80% de los Autodiagnasticos en el 90% de 01/01/2023 3111212023 Lider de Calidad y gestion
Re MIPG avance ica
Aumentar en cada una de las evaluaciones
6,1 Realizar la medicion de competencias y mejoramiento personal de desemperio un 5% con respecto a la 01/01/2023 31/12/2023 Lider de Gestion Humana 66,67%
Evaluacién de evalu: el afio_anterior
Perspectiva de Asegurar y mejorar los niveles de Resultados Aumentar el nimero de IES que usan los servicios de crédito, Aumentar a 50 el nimero de IES que
Aprendizaje satisfaccion de las IES afiliadas 6,2 alianzas i i y ejecucion de utiizan los servicios del FODESEP 01/01/2023 31/12/2023 Subgerente Comercial
provectos del FODESEP
Evaluacion de 63 Reall_zar encuestas de satlsfaccwn a Ias_ IES afiliadas que Aumentar en 20% el nlve_l de satisfaccion de 01/01/2023 311122023 Subgerente Comercial
Resultados permitan conocer las necesidades y mejorar los procesos las |ES afiliadas




