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Bogota 31 de agosto de 2023

Sefores:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP
Bogota

ASUNTO: INFORME DE GESTION CONTROL INTERNO A AGOSTO DE 2023

Cordial saludo apreciados miembros del Consejo de Administracion del FODESEP:

Me permito informar las actividades desarrolladas con corte a agosto de 2023, las
cuales fueron adelantadas en cumplimiento al Programa de Auditoria aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Fondo de Desarrollo de la
Educacion Superior — FODESEP; (Resolucion No.004 del 5 agosto 2015) del mes de
enero de 2023 (segun acta No. 1 de 2023), en el cual se aprobd un total de 27
“procesos a auditar” para la vigencia 2023.

Al 31 de agosto de 2023 el area de control interno tuvo un avance en el programa de
auditoria del 100%, de acuerdo con la programacion realizada para el afno 2023.

El enfoque de las auditorias para el ano 2023, se baso en el producto de la revision y
analisis a la operatividad y entorno del Fondo.

Al corte del 31 de agosto de 2023 el acumulado de las auditorias realizadas y de
acuerdo con la programacion es el siguiente, el detalle de las auditorias se encuentra
en el documento anexo 1. Que hace parte integral a este informe.
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PROGRAMACION ANUAL 2023 ACUMULADO A AGOSTO 31/23
No. Procesos a 6! No. Procesos | No. Procesos a
No. Procesos a Auditar - Auditorias AEIIED - 3 A ALelEl S
’ " o Auditorias de — | Auditorias de | Auditoriasde | ACUMULADO
de Gestion y Seguimiento L > P L
Cumplimiento- = Gestion y Cumplimiento-
Ley O | Seguimiento Ley
16 11 27 108 23 131
AUDITORIAS POR PROCESO AUDITORIAS ACUMULADAS POR PROCESO
108 23 131 67 18 85

Fuente: Plan Anual de Auditoria 2023. Anexo 1.

Con las actividades realizadas por Control Interno se contribuyd con el mejoramiento
continuo de eficiencia y eficacia de la Administracion: sobre la base del cumplimiento
de la normatividad vigente, se enviaron los informes de ley. se continué con los
seguimientos a los diferentes procesos en especial en al area financiera: en temas
como reqistros contables, procesos de pagos y manejo de fondos entre otros, se
adelantaron actividades de prevencion, emitiendo recomendaciones en los distintos
comités institucionales que aunque no se encuentran relacionados en el plan de
auditorias, es una actividad permanente del area, asi como el acompafiamiento a la
Revisoria fiscal en cuento a la gestion de informacion solicitada para la realizacion de
sus auditorias dentro del marco legal que les cobija.

Auditorias Realizadas por la Revisoria Fiscal:

Durante el mes de agosto de 2023, la firma Kreston realizé y de acuerdo con el
cronograma de trabajo para la presente vigencia; el cierre de las siguientes auditorias:

e Socializacion resultados auditoria de planeacion y Financiera con corte a abiril
de 2023.

e Presentacion del informe de la Auditoria Sarlaft del primer semestre de 2023, en
cumplimiento a lo establecido por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

e Socializacion resultados auditoria Legal de 2023.

e Auditoria SIAR y SARC.
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Los cierres de las auditorias se llevaron a cabo con la debida socializacion de los
resultados, los informes definitivos estan en proceso de envio por parte de la firma
Kreston, para posterior analisis de planes de trabajo por parte de la administracion.

SEGUIMIENTO Y PRESENTACION INFORMES A ENTIDADES DE VIGILANCIA Y
CONTROL

Con respecto a informes que se deben emitir a las distintas entidades de vigilancia y
control se informa que a la fecha no se encuentra pendiente ningun informe ni para ser
remitido ni para dar respuesta, vale la pena mencionar que la informacion que se
reporta al chip de la contaduria general de la nacion se debe hacer de manera trimestral
el ultimo informe reportado a la contaduria fue el correspondiente con corte a junio de
2023 y su posterior envio fue realizado en el mes de julio de 2023, con relacion a la
informacion que se debe reportar mensualmente a la Superintendencia de la Economia
Solidaria el ultimo informe reportado respecto al balance fue el correspondiente al mes
de julio de 2023 y su envio fue realizado durante el mes de agosto de 2023.

Ademas se hacen mencidon que a la fecha 31 de agosto 2023 y cémo funcién primordial
por parte de la oficina de control interno que a la fecha, no se encuentran planes de
mejoramiento en desarrollo con ninguna entidad de vigilancia y control, ademas se
informa que no hay pendiente a la fecha ninguna respuesta a entidad de vigilancia y
control.

Se entregan carpetas fisicas de requerimientos y respuestas emitidas durante las
vigencias 2020, 2021 2022 y 2023.

Se informa que a la fecha se encuentra pendiente por parte de la Superintendencia de
la Economia Solidaria la emision y tramite definitivo con relacion al proceso
administrativo sancionatorio con respecto al SARLAFT de conformidad con los alegatos
de conclusion y respuesta emitida en el mes de diciembre de 2022, vale la pena
mencionar que se recuerda que este sancionatorio fue abierto por esta
Superintendencia con respecto al informe presentado por la anterior revisoria fiscal en
enero de 2020.

Como parte del proceso realizado en general por control interno, me permito relacionar
las siguientes fortalezas y conclusiones de acuerdo con los resultados acumulados a
agosto de 2023:
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FORTALEZAS

v
v

v

Definicion de la vision, mision, y valores de la entidad.

Diversidad destrezas, experiencia y conocimientos del negocio por parte del
personal.

Cumplimiento con las formalidades y dentro de los plazos establecidos por los
Organos Externos de Control, de todos y cada uno de los Informes que, de
acuerdo con las normas legales vigentes y sus particularidades le corresponde
presentar.

CONCLUSIONES:

v

v

Dar prioridad a la consecucion de la plataforma tecnologica en materia de
riesgos.

Continuar con la actualizacion del sistema integrado de gestion que comprende:
calidad, riesgos, SST para armonizarlo con el nuevo mapa de procesos y la
nueva estructura organizacional.

Implementar herramientas que permitan hacer mejorar la Gestion del
Conocimiento del Fondo para evitar perdidas de informacion y de gestion.
Resguardar siempre los intereses del FODESEP, con una adecuada gestion de
y articulacion entre la administracion y los 6rganos de control.

Dar continuidad a las recomendaciones dadas por la Revisoria fiscal,
implementando los controles necesarios para prevenir riesgos de indole
material.

Sin otro particular, me suscribo.

Cordialmente,

Al

LUZ MERY HERRERA RODRIGUEZ
Control Interno
Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior — FODESEP

Anexo 1.
c.c. Doctor Javier Duvan Amado Acosta — Gerente General FODESEP
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ANEXO 1
Seguimiento al Plan Anual de Auditorias Vigencia 2023
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Seguimiento al Plan Anual de Auditorias Vigencia 2023
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Seguimiento al Plan Anual de Auditorias Vigencia 2023
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; o o ]
P actualizacion del actualizacion del Ség:et?;a N debe estar involucrada, se verficé la realizacion y
S | 17| Registrodelas |registro de las Bases | jfesiona u posterior reporte de la actualizacion de las bases de 1 1
— A . .
c Bases de Datos de Datos ante la  |de Tecnologia n datos, registradas en el RNBD. Pendiente atender
'Té_ RNBD Super Intendencia de recomenda.ciép de la revisoria fiscal con respecto
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2023
CORTE A : AGOSTO 31 DE 2023
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través del SIRECI.

de Proyectos

N MORTERERELA AREA INTERVALO DE
0. AUDITORIA ( Proceso a ASPECTOS DE LA AUDITORIA AUDITADA TIEMPO
auditar)
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S
€ Auditoria Al Verificar la Profesional de
8 resporte del transmision del Talento .
: . H
S [ 18| formulariode |informe de personaly| poiiee! v
E personal y costos | costos de la vigencia | Fisicos/Conta L
g vigencia 2022 2022 CGN. dor
3
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S
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4 Verificar
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wg diligenciamiento de| informacién prevista | Subdirecion
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‘£ @ | 19 | Anual con destino |  no cuentan con Goneral v
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S Auditoria Al el cumplimiento del | Financiera/Co
= diligenciamiento de envio en los plabiidad A
g 20 los formatos que Formatos de General/ "
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%_ SIRECI - Cuenta | Financiera del cierre cal t
£ Anual de la Vigencia 2022 a| Subgerencia
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Abril Mayo Junio Julio Agosto
ASPECTOS AUDITADOS - MONITOREADOS - EVIDENCIADOS
5 |l sl | slslels]| s s ENTRE ENERO Y AGOSTO/23
E 2 E B E |B| E| B E 2
2 -1 8 5 i 5 8 -1 8 -1
s H S| 8| &|8l&5|8| & H
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Se dio cumplimiento a la realizacién y reporte a
traves del Chip de la Contaduria General de la
Nacién. Con corte a 2022.
Se dio cumplimiento a la realizacion del oficio de
envio de la documentacion solicitada por la
Comision Legal de Cuentas de la vigencia 2022.
Se dio cumplimiento a la realizacion del oficio de
envio de la documentacion solicitada por la
Contralogia General de la nacién con repescto a la
informacion de la vigencia 2022 a traves de la
plataforma SIRECI.
ANEXO 1

Seguimiento al Plan Anual de Auditorias Vigencia 2023
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Seguimiento al Plan Anual de Auditorias Vigencia 2023
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‘2 21 integran la cuenta | contenida en los General/ 5 1 y envio de la documentacion solicitada por la 1 1
0 anua Formatos SICSES “ Ta'e”/‘JD a A Supersolidaria con respectoa la informacion
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& El Fondo a través de su Comité Institucional de
b= Gestidn y Desempefio determiné analizar y
-g acordar las estrategias que del Plan Anticorrupcion
5 ﬁ y de Atencién al Ciudadano
8 A para la vigencia 2023. con el siguiente plan de
(2] Lo
o . T :
= Auditoria Seguimiento al R activiades
g 22 Seguimiento al Cumplimiento del Subgerencia ILI 1 1 3 2
3 Plan Plan Anticorrupcion | de Proyectos E
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[
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3
<
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O s Auditoria A los procesos Togas 'é' nuevos procedimientos de acuerdo con la actual
B E|23 procesos y g t’ e s 10111 1 1 | estructura organizacional aprobada en febrero de 4 4
«© = procedimientos " protie I(Tlfg‘ots y ; 2023 por el Consejo de Administracion segun
5 ormatos del sistema N Acuerdo No. 289
= de Gestion del L
3
< FODESEP.
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ACUMULADA
NOMBRE DE LA
AREA | INTERVALO DE ASPECTOS AUDITADOS - MONITOREADOS - EVIDENCIADOS
No. AUDITORIA ( Proceso a ASPECTOS DELAAUDITORIA | )\ \oia b T 5 . 5 o |l slalslal s o ENTRE ENERO Y AGOSTO/23 s =l slels o s o K] s
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© 37 c y d -~ |Recepcion y envio de T evidencio respueta por parte de la administracion el
=] orrespondencia ) R ;
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ke L
3
<
als
2 ¢ n
c t c
2 i r'| ic
E vylo Durante el afo 2023, se han hecho tomas fisicas de
n . . m .,
2 [', e ; inventarios, pero no se ha llegado a la conciliaciéon
» a 't' ce con los saldos del médulo contable, la
> o Verificacion del dgle ini i6 i
= Auditoria Al TICe Secretaria a: on administracion en la actualidad se eﬁcuentra enel
S 25 Y . cumplimiento de las |  General e int proceso nuevamente, se recomienda tener 2 0
3 'aney tari politicas de [Profesional |, & finalizada la labor con el cruce contable a fin de
O IYE e inventarios deTHyRF dooi mantener un adecuado control de los inventarios y
-8 o, ml en segunda instancia en aproximacion al cierre
© ®s [', contable de la vigencia 2023, es una informacion de
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S ; N If : control para la revisoria fiscal.
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Durante la vigencia y lo corriedo a agosto de 2023,
se realizo la verificacion de la evaluacion de los
‘2 Estandares
2 Minimos del Sistema de Sistema de Gestion de la
% c Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
2 Verificar el avance /li conforme a la Certificacion del 18 de julio de 2023,
g Auditoria Al mensual en la sgc,etanra T por la ARL POSITIVA , conforme a la cual .
. . . I 4n -
= Sistema de ejecucion del /Pme;:i;anal T la Entidad del Fondo de Desarrollo de la Educacion
2 Rz . s FODESEP, obtuvo un resultado del
% | 26 Gestion de Sistema de Gestion | de Talento M 1 1 o ' 3 2
[ S idad v Salud | de S idad v Salud| Humaney E 95.00%, siendo este ACEPTABLE de conformidad
(0] eguridadly salud | de seguridad y ©alud | gecyreos s con el articulo 28 de la Resolucion 312 de
g en el Trabajo en ?l Trgbajo Fisicos R 2019, si informa que se ha dado cumplimiento al
© Institucional. A sistema de Seguridad y salud en el trabajo , se han
S - realizado las reuniones correspondientes de
o Copass, vale la pena mencionar tambien que en el
2 mes de mayo de 2023, se eligieron los nuevos
miembros del Comite de Convivencia y copass
periodo 2023-2025
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EJECUCION
Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre ANUAL
ACUMULADA
NOMBRE DE LA
NO. | AUDITORIA (Procesoa | ASPECTOS DE LA AUDITORIA AUﬁﬁDA INTERVALO DE . O P (N I U B I . AEFEEICE AUDéLﬁ%gihg%\lgggggggzéEVIDENCIADOS clolalolal o lal . 3 °
2 o
Auditoria Al estado s
de la Secretaria E o
Informacion Verificar el estado de Pm‘i;;if;,/de 'é' A,Ct'v'dad que esta Progra,mada para el mes de
. ) septiembre, en otras vigencias control interno con el
27 registrada la Informacion Talento s 111 ROL o d labor | la plataf 2 1
En si istrada en sige Humano y T propio de esta labor , ingresa a la plataforma
n'sigep regis 9€P- | Recursos R para verficar la informacion.
Fisicos A
L
TOTAL AUDITORIAS PROGRAMADAS VS AUDITORIAS EJECUTADAS
2023 11| 11113] 13| 9]/9| 9| 9| 10| 10 12| 0]/ 12| 0| 11 131 85
ANEXO 1

Seguimiento al Plan Anual de Auditorias Vigencia 2023
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EJECUCION
Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre ANUAL
ACUMULADA
NOMBRE DE LA
AREA INTERVALO DE ASPECTOS AUDITADOS - MONITOREADOS - EVIDENCIADOS
NoO. | AUDITORIA ( Proceso a ASPECTOS DELAAUDITORA |, \ooe o o TS 5 . 5 ol elalselal s o ENTRE ENERO Y AGOSTO/23 s P P R - sl o K] e
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PROGRAMACION ANUAL 2023 ACUMULADO A AGOSTO 31/23
T
o
T No. Procesos
No. Procesos a Auditar - Auditorias de Gestion No. Procesos a Auditar - A No. Procesos a Auditar - a Auditar -
. L y Auditorias de Cumplimiento- L Auditorias de Gestion y Auditorias de ACUMULADO
Seguimiento C _
Ley Seguimiento Cumplimiento-
A Ley
N
o
16 1 27 108 23 131
AUDITORIAS POR
AUDITORIAS ACUMULADAS POR PROCESO
PROCESO
108 23 131 67 ‘ 18 ‘ 85
R —
LW\ e
Luz Mery Herrera Rodriguez
Control Interno
Agosto 31 de 2023
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Seguimiento al Plan Anual de Auditorias Vigencia 2023



