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Bogota 17 de abril de 2023

Doctor

JAVIER DUVAN AMADO ACOSTA
Gerente General

FODESEP

Bogota

ASUNTO: INFORME DE GESTION PRIMER TRIMESTRE 2023 — OFICINA
CONTROL INTERNO

Cordial saludo Doctor Amado Acosta:

El objetivo del area de Control Interno es establecer los procedimientos de evaluacion
y verificacion para determinar la efectividad del Sistema de Control Interno en el
cumplimiento de los objetivos del FODESEP.

La labor adelantada se realiza conforme al objetivo, alcance y estrategia planeada al
inicio de la vigencia a auditar, con los siguientes criterios:

Objetivo: Planificar las Auditorias a ejecutar en la vigencia 2023, que midan la gestion
institucional y el estado del Sistema de Control Interno de Fodesep en armonizacion
con auditorias basadas en riesgos en atencion a lo establecido en el Decreto 648 de
2017 de la funcion publica en su articulo 2.2.21.4.9.

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes
internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacion
de Comités de Coordinacion de Control Interno.

Estrategia: Se contempla para el desarrollo de las auditorias la Norma Internacional de
Auditoria (NIA) 300, Planificacion de la auditoria de estados financieros, para los casos
que sea auditoria financiera. Como rol de Control Interno se lleva a cabo, con la
aplicacion de (NIA 315- valorar los riesgos de incorreccion material en los estados

Fortaleciendo la Educacién Superior del pais

Calle 57 No. 8B -05 Int. 34 - PBX : 3478616

E-mail : fodesep@fodesep.gov.co - www.fodesep.gov.co
Bogota D.C. / Colombia




€9

deeeep @ MINISTERIO DE EDUCACION

financieros, mediante el conocimiento de la entidad y de su entorno, incluido el control
interno de la entidad.).

Las actividades desarrolladas durante el primer trimestre de 2023 se adelantaron en
cumplimiento al Programa de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno (Resolucion No.004 del 5 agosto 2015) del mes de
enero de 2023 (segun acta No. 1 de 2023), en el cual se aprobd un total de 27
“procesos a auditar” para la vigencia 2023; distribuidos asi:

FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -
FODESEP
PROCESOS A AUDITAR VIGENCIA 2023

] De
cumplimiento -
Informes de
Ley; 11

M De gestiony
seguimiento;
16

El enfoque para programar las auditorias del afio 2023 se basa en el producto de la
revision y analisis a la operatividad y entorno del Fondo, este plan esta sujeto a cambios
durante el afio en funcion de los nuevos riesgos que se identifiquen y a solicitudes
expresas realizadas por la Gerencia, el Consejo de Administracion o Junta de
Vigilancia, asegurando un alcance en el trabajo de auditoria tanto en las areas
financieras como administrativas del FODESEP.

Para el trimestre comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2023, de
conformidad con las actividades propuestas en el Programa Anual de Auditoria; (anexo
1. Plan Anual de Auditorias 2023 con corte a marzo 31 de 2023), se programaron y
verificaron diecinueve (19) procesos, los cuales y de acuerdo con su operatividad
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(riesgo o control) se verifican en intervalos de tiempo; mensual, bimestral, trimestral,
cuatrimestral, semestral y/o anual.

Para el analisis de los procesos auditados y de acuerdo con los intervalos de tiempo,
fue necesario realizar un total de 33 auditorias.

ANUAL/ 2023 PRIMER TRIMESTRE: Enero — Marzo
No. Procesos Por | No. Procesos Por No. Procesos
) . ) o . . No. Procesos TOTAL, PROCESOS
Auditar - Auditortas | Auditar -Auditorias | o7, o |Auditados- Auditorias |\ ia 4os Auditorias de [AUDITADOS PRIMER
de Gestiony de Cumplimiento- de Gestion y -
S S Cumplimiento- Ley TRIMESTRE 2023
Seiumento Ley Seiumento
16 11 27 11 8 19
AUDITORIAS POR PROCESO AUDITORIAS POR PROCESO/ PRIMER TRIMESTRE
108 23 131 16 17 33

Al 31 de marzo de 2023 el area de control interno tuvo un avance en el programa de
auditoria del 100% (medicioén trimestral); tomando como férmula de referencia:

.Numero de auditorias realizadas/ numero de auditorias programadas *100.

Ndmero de Ndmero de
PERIODO DE MEDICION actividades de actividades de auditorias
auditorias realizadas programadas
Primer Trimestre 2023 33 33

Fuente: Plan Anual de auditorias 2023

Con las actividades realizadas por Control Interno se contribuy6 con el mejoramiento
continuo de eficiencia y eficacia de la Administracion: sobre la base del cumplimiento
de la normatividad vigente, se enviaron los informes de ley que en especial de
cumplimiento durante el primer trimestre de la vigencia con el debido proceso de
calidad y dentro de las fechas oportunas de presentacion , se continué con los
seguimientos a los diferentes procesos en especial en al area financiera: en temas
como regqistros contables, procesos de pagos y manejo de fondos entre otros, se
adelantaron actividades de prevencion, emitiendo recomendaciones en los distintos
comités institucionales que aunque no se encuentran relacionados en el plan de
auditorias, es una actividad permanente del area.
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Como parte del proceso de gestion, seguimiento y control se realiza un trabajo
permanente y coordinado con la actual Revisoria fiscal, que desde el pasado mes de
junio de 2022 es adelantada por la firma Kreston R.M. S.A.

De acuerdo con el cronograma de actividades propuesto por Kreston y revisado por la
administracion del FODESEP, entre el 1 de junio de 2022 y el 28 de febrero de 2023,
se han llevado a cabo un total de 11 auditorias, con un importante numero de procesos,
y documentos revisados (pasan de los 200 documentos aproximadamente).

Del resultado de este proceso la firma ha emitido informes y en casos especificos han
propuesto acciones de mejora y recomendaciones, que la administracion ha ido
subsanado.

Dando como resultado, una opinion favorable dentro del Dictamen del 2022, sobre la
efectividad del control interno en el Fodesep.

A continuacion se presenta cuadro de las auditorias llevadas a cabo por la Revisoria
fiscal, con el numero de recomendaciones emitidas, las recomendaciones subsanadas
y las que aun se encuentran en proceso para ser subsanadas en el 2023:
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No. Observaciones
N. AUDITORIA NOMBRE MATRIZ DE MEJORA Segun Seguimiento 2023
VN Cerradas En Proceso
Auditoria
1 Sarlaft | semestre del 2022 Memorando Sggzzl semestre del 10 10 0 N/A
2 | Auditoria de cumplimiento legal 2022 Memarando auditoria de 2 2 0 N/A
cumplimiento legal 2022
Observacion: La entidad no cuenta con una
) infraestructura tecnologica, garantizar el
Memorando de recomendaciones sisterna de Riesdos
3 SARC | semestre 2022 - cronograma de | SARC | semestre 2022 - cronograma 4 3 ’ 9
implementacion de los diferentes riesgos | de |mplementar(i:éc;n ;ﬁs los diferentes 2023: Se esté trabajando en la consecucion de
9 la plataforma que cumpla con los lineamientos
propios del objeto del FODESEP
Memorando de recomendaciones
SIAR 2022 - requisitos y caracteristicas SIAR 2022 - requisitos y
4 L o . e o - 1 1 0 N/A
de la administracion del riesgo caracteristicas de la administracion
del riesgo
5 | Auditoria en seguridad de la informacién Aud|tor|§1 en seggpdad dela 8 3 5 Achwdades programadas con la Revisoria
informacion fiscal para seguimiento en el 2023
Observacion: Actualizacién reglamento interno
de trabajo
6 Auditorfa Legal Memorando dg rgcomendamones 13 12 y 2023: Se ppntemplo por parte lde Ig'
auditoria legal administracion, realizar la actualizacion
correspondiente y en espera de nuevas
medidas del gobierno nacional,
7 Planeacion y pruebas especificas a 31 Planeacion y pruebas especificas a 8 8 0 N/A
de junio de 2022 31 de junio de 2022
8 Sarlaft Il semestre del 2022 Sin memorando 0 0 0 N/A
Memorando de recomendaciones
9 SARC Il semestre 2022 SARC Il semestre 2022 1 0 1 CONTINUA IGUAL ITEM No.3
Memorando de recomendaciones
10 SIAR Il semestre 2022 SIAR Il semestre 2022 0 0 0 N/A
11 Auditoria f.|nancl|era de cierra de Sin recibir informe Sin Sin Sin Sin
vigencia 2022

Fortaleciendo la Educacién Superior del pals
Calle 57 No. 8B -05 Int. 34 - PBX : 3478616
E-mail : fodesep@fodesep.gov.co - www.fodesep.gov.co
Bogota D.C. / Colombia




>  MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

FORTALEZAS

v" Definicion de la vision, misién, y valores de la entidad.

v Diversidad destrezas, experiencia y conocimientos del negocio por parte del
personal.

v" Cumplimiento con las formalidades y dentro de los plazos establecidos por los
Organos Externos de Control, de todos y cada uno de los Informes que, de
acuerdo con las normas legales vigentes y sus particularidades le corresponde
presentar.

CONCLUSIONES:

v' Dar continuidad a las recomendaciones dadas por la Revisoria fiscal,
implementando los controles necesarios para prevenir riesgos de indole
material.

v Dar prioridad a la consecucion de la plataforma tecnolégica en materia de
riesgos,

v Actualizar el sistema integrado de gestion que comprende: calidad, riesgos, SST
para armonizarlo con el nuevo mapa de procesos y la nueva estructura
organizacional.

v' Implementar herramientas que permitan hacer mejorar la Gestion del
Conocimiento del Fondo para evitar pérdidas de informacion y de gestion.

Sin otro particular, me suscribo.

Cordialmente,

Al

LUZ MERY HERRERA RODRIGUEZ
Profesional Especializado 2 Control Interno
Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior — FODESEP

c.c. Consejo de Administracion
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2023

CORTE A : MARZO 31 DE 2023
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EJECUCION |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre ANUAL
NOMBRE DE LA SEGUIMIENTO PRIMER SEEMUS DA
No. | AUDITORIA ( Proceso a AST&;?S;E s AUlI\DT'I'E:DA 'NTETEVG";g CE 8| g |8| g | 8| g | TRMESTREEJECUCIONPLAN | 5 | g | 8 |g| 8 |g| 8 |g| 8| g | ¢ s |8lg| s s 8 3 8 3
audtan S| 8 |E| S| E| 5| Awaoeaomona | E|E|E|S| E|E|E(S|E|S| E|E|E|E|E| E|E| 5| E|E
2l 2B E|¢g|8 2|2 2|8 2|8 ¢g|&le|d|eg|&|2|8lg|l & |g|l&|B)|a
a = a = a = a = o = a = o = o = a = a = a = a = a =
Se realizan monitoreos
> permanentes a registros
ke :
g % Verificacién y monitoreo Subgerencia Comllab.lesl[ SZ verlﬁcat
Q i i
ge |1 |AuditoraAIProceso | permanenedeios | poce | wewsual | 1| 1 [1| 1| 1| 1 [cumPlimientode reporte ol1lo/1]|o|1]of1]0o[1|[0|1|0]1] 0 |1]0]12]|3
- B Contable Procedimientos de Contabilidad mensual de informacion
5% Contabilidad. . q
= financiera a la
2 Supersolidaria ( dia 20
calendario de cada mes)
- Se realizan monitoreos
S Subgerencia permanentes a los pagos
g 2 ; i Financiera/ realizados por el Fondo,-
05 Auditoria Al Proceso Verificacion y monitoreo . p ’
Z T /Secret "
8 E 2 permanente delos | o0 oo e MENSUAL 111 (11111 teniendo en cuenta o101 (0[1]0l1|0] 1 0O[1]0]|1 0 1 0 12 | 3
© > de Pagos Procedimiento de pagos. ara i
= " | General/Gerenci documentos relacionados
3 a General con el pago,
autorizaciones, montos.
Mediante Acuerdo No.
g 289 del 24 de febrero de
£ 2023, el Consejo de
=S Administracion del Fondo
I < g o .
> Auditoria A la Verificacion y monitoreo aprobo el presupuesto
S : o permanente a la Sugerencia . .
= 3 Ejecucion efocusion Presupuestal | Financiers BMESTRAL | 1 | 1 para la vigencia2023. | 1| 0| 1|0 110 110 1 0 6 1
@ Presupuestal para la vigencia 2023. Por lo cual se programa
z para el mes de abril de
2 2023 verificacion a la
z ejecuion presupestal, con
corte a marzo de 2023.
8 =2 Verificacion y Subgerencia Se ven?ca Cunglp“r:;emo
@52 Auditoria A la Caja |seguimiento permanente segun lo establecido en
WO 4 Financiera MES
£83 Menor del FODESEP | @l funcionamientode la | oo T YT T iaResoleuion o ot et | T O [ 1 {O) O] T O 11O 00T 0 g0 P23
= 2 caja menor.
T @ ) 15 de enero de 2021.
& )
= De (conformidad con lo
3 Auditoria A la requerido por las normas
g elaboracion y legales) del cierre de la
< conienidolder Verificacién de la vigencia 2022. paquete
2 q elaboracién y contenido . .
% 5 Informe decierre de | =\ iormes ge: | 1008 128 dreas ANUAL 11 1 de estados financieros, 1 1
= Gestion de la vigencia gestion notas a los estados
5 2022, cierre contable, financieros, al contenido
g estados financieros. del dictamen emitido por
5 la revisoria fiscal.
<
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2023
EJECUCION |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre ANUAL
NOMBRE DE LA SEGUIMIENTO PRIMER ACUMULADA
No. | AUDITORIA ( Proceso a AST&;?S;E LA AU;I\DTTE:DA 'NTETQ’@";g b g| g |8| g | 8| g | RMESTREEECUCIONPLAN | 5 | 5 | 8 |g| 8 |g| 8 || 8| 2| & s |8lg| s s ) 3 ) 3
auditar) £ = [El = E| & ANUAL DE AUDITORIA E| & E|ls| E|s| E|e| E| & £ = E|lg| E = E = E =
i 3 |E| 3 5 = <4 3 2|3 E (3| 2|5l 2|3 £ E] g |35| B 3 g 3 = E]
| ElE|E|z| & sl 2| 2|8 2|8 2|8 2|8 2 |2|2g|8lg| &8 || E|¢8|é&
a = a L a = a = a | a = a |W o = a = a = a = a L a =
()
©
8
£ L
] Auditoria A la
Z . .
5 evaluacion, resultado Verificar envio a la CGN
5 reporte de la el resultado
B [ 0| yemoredel | femsesen | e | 1)1 . 1|1
’;—;1 valuacion del . corresponidente a traves
3 Control Interno de la pagina del Chip
o Contable
o
=
S
<
()
©
7S
E Verificar cargue
5 o "
2 Auditoria Al mforma‘clgn‘ dela Sgbgergncwa
T o medicion del Financiera -
% = cumplimiento del Desemperio Institucional Contador,
E o 7 |reporte del Boletin de| MDIy del Sistemade | Profesionalde | SEMESTRAL 110 1 0 5 0
;—El Deudores Morosos Cojtrol Interno para el Creditoy
5 del Estado periodo comprendido | Cartera, Asesor
»; [ellEs entre el 1° de eneroy el Juridico.
] 31 de diciembre de 2023
'g
<
>
é Verificacion a la
o - .
&2 Auditoria A la Gestién e‘abzfalc'o'“licome”'do Verificado a traves del
o £ e los Informes . . .
8 8 rr)ensuval dela Financieros y de gestion | 1002 183 @reas | - BIMESTRAL 111 I.nforme'T de gestion del 110 110 1 01110 1 0 6 1
53 vigencia 2023 mensuales durante la primer trimestre de 2023.
§ vigencia 2023
<
Verificacion de la
,g elaboracion y avance de
% los planes individuales
= de cada una de las areas
g del FODESEP,
= asociados al crecimiento
Auditoria A los planes i
2 9 S LD y desarrollo profesional | oo o areas | BIMESTRAL 110 110 1|lol1lol1| o |1l 0] 6] 0
g individuales de la entidad.
& Actividad que se
= realizara conforme a las
g fechas establecidas para
= el desarrollo de las
2 tareas en cada uno de
los planes.
- En aplicacion a lo
é Verificacion dispuesto en la
o ; Ra
& = Auditoria A la Cumphrg“emo;'mzmtloreo Resolucion 1519 de 2020
P L y publicacion de la . iti
8L 10 Publicacion de | o publicada en| 70025 38 dreas | MENSUAL 111111111 emitida por MINTIC, de Ia 1{0(1({0[1]|0[1({0(1{0|1|[O0O]|1]0[1 0 11 012 ] 3
<8 Informacion la pagina web del siguiente manera:
3 FODESEP. Anexos, Niveles,
Subniveles y preguntas.
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fodesep PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2023
EJECUCION |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre ANUAL
NOMBRE DE LA SEGUIMIENTO PRIMER ACUMULADA
No. | AUDITORIA ( Proceso a AST&;?S;E s AU;I\DT'I'E:D n INTETEVI\;\II;g CE 8| g |8| g | 8| g | TRMESTREEJECUCIONPLAN | 5 | g | 8 |g| 8 |g| 8 |g| 8| g | ¢ s |8lg| s s 8 3 8 3
auditar, £ g |El & E|l & ANUAL DE AUDITORIA El 8 Elg| E|e| E|g| E| & 5 £ Elg| E =1 £ £ £ =
) E|§|5 |53 c|l ||/ /8| 5|5/ 55| E|5|&5|5| 5| 5§ || §8 | ¢8| %
2 o |2 & | & | o Elo| 2l B || B | &8 || & o | & |&| 8 ar 2 ar = o
[0
hel
8
E Audtoria A Verificacion al proceso y Se verfica la elaborarion
€ uditoria Al reporte postenqr envio de la Secretaria y posterior T eE
g mensua' a |a informacion a reponara General/ f | d |
) : ) orma mensual del
28 | 11| Contraloria General | "¢ %! PRECICCR | suridcarrecnico| S T 1111 . of1|of1joj1|oj1fo[1[0|1|0[1] 0 |1]0]12|3
= delaR blica - X de Archivo/ formulario M9 Yy de
£ € la kepublica contrataciony M70 | o | |
3 Plataforma SIRECI Delitos conra la manera semestral para e
»g administracion publica. formulario M70.
5
3
<
Verficar el cumplimiento
alo enunciado en el
o} . . . .
2 Auditoria Al T|tu|olIV de la Circular
£ cumplimiento de lo Basica Contable y
gf requerido por la Dar cumplimiento a lo Financiera de la
> Superientendencia de | enunciado en el Titulo IV Anah/sta de Superintnendencia de
h " | delaCircularB: Riesgo/Comité ) I
% 12 | la Economia Solidaria COiazle‘;C;s;n;:‘;ade 'f;i‘;r;:;e BMESTRAL | 1 | 1 Economia Solidaria,con | 1| 0 | 1 |0 110 1 0 1 0 6 1
% frente al SIAR, la Superintnendencia de Riesgo respecto al contro y
© sistema integrado de |  Economia Solidaria, seguimiento que se debe
s administracion de llevar a cabo al Sistema
3 riesgos Integrado de
Administracion de
Riesgos.
Actualizacion en la
g plataforma de los
£ procesos juridicos del
2 . Fondo y envio reporte
> verfoacion e e semestral de la plantilla
= - ativn | EKOGUI - ANDJE de la
% 13 AUdItOErI_aK%(aBE)JIlCatIVO actualizacion de los | Asesor Juridico | BIMESTRAL 11 1 111 de control interno al 110 1 1 0 1 0 6 2
o procesos judiciales y Ekogui, de acuerdo con
£ usuarios en el aplicativo. :
© las fechas establecidas,
2 por la Agencia Nacional
z de Defesa Juridica del
Estado.
Auditoria Al Durrantzel;g;r;er
s segumiento y tr|m§stre e , se
2 . )
z monitoreo de realizd vgrﬂpamon al
3 observaciones, Verificacion. monitero cumplimiento y
Q rificacion, monitero 'y .
2 hallazgos sequimiento permanente subsanacijon Qe las
& identificados por y constante a las . recomendaciones
: 14 entidades do observaciones que | 10daslasareas | MENSUAL |11 1T 11 e e 1{0(1|0f1(0|1|0|1|0] 1]0]|1]01 0 |1] 012 3
8 vigilancia y control ( 'esult:f';:ﬂeeiug?”as' Revisoria Fiscal como
g revisoria .ﬁso.al, unico organo de
3 c Sup?rs‘ohcéana, I Vigilancia y Control con
eIl e quien tenemos aspectos
de la Republica, etc) .
a mejorar.
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FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR FODESEP
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2023

CORTE A : MARZO 31 DE 2023

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

EJECUCION |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre ANUAL
ACUMULADA
MOLTIREEEIA ASPECTOS DE LA AREA INTERVALO DE SECLIMIENTOIRRIMER
No. | AUDITORIA ( Proceso a ol o S o |8| e K] o | TRIMESTRE EJECUCIONPLAN | 8 o S lel €8 le| €|l 8 o 8 =) 8 lel 8 o 8 o = o
auditar) ALCICRA AUBADER YA E| E|E|E| 5|8 ANUAL DE AUDITORIA E|E|E|8E|E|8|E|E|E|8E| E|E|E|E|E B E| ¥ g k|
5| 2|5 2| 5| 8 5| 2| &5|38 5|8/ 8|8/ &5|23| 5| 2| &5|2| | 8 |&| 8| & | 8
gl & |8 &|8|& gl & |8 g|&l 8l&le|&| 8| &|¢8|&| | & || & | 8| &
a = a L a = a = a | a = a |W o = a = a = a = a L a =
Verificar la presentacion
y oportunidad de la
informacion reportada a
través del FURAG,
conforme a la
normatividad aplicable
% para el reporte de la
3 informacion de la
g vigencia 2022- sobre la
g Auditoria A la Medicion dgl desemperio
S . institucional y del
= presentacion, reporte sistema de control
e} i -
5 15 y oportur?lldad =l interno = reporte 98 | Todas las areas ANUAL 110 1 0
z informacién que se informacion a traves del
EL reporta a través del formulario Unico de
3 reporte y avance de
: FURAG gestion — .Furag vigencia
E 2023. y acceso al
’g formulario, el
< cronograma detallado y
las instrucciones
emanadas por la Funcion
y Publicayenel
micrositio del Modelo
Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG
(0]
©°
3
=
L
= .
= . Verficacion sobre el
2 Auditoria Al reportte Secretaria .
5> P Verificar el cumplimiento |~ 0oy software y posterior
£ 16 del Software de la |de las normas en materia IProfesional de ANUAL 1 1 reporte de la informacion 1 1
E Entidad de derechos de autor. Tecnologia p o
3 solicitada por la DNDA.
©
S
bS]
S
<
. Como resultado de toda
w e
4 una politica de
E tratamiento de Bases de
E . Verificar el cumplimiento Datos en donde toda la
< ) 2”2;?0;:. Cj: |2el y actualizacion del Secretaria organizacién debe estar
) ualizacl registro de las Bases de General - -
.é i Registro de las Bases | Datos ame la Super. /Profeswona\' de ANUAL 1 1 Invo“ﬁcra.da‘ g2 Velt’ﬁc.O la 1 1
E de Datos RNBD Intendencia de Industria Tecnologia realizacion y posterior
s y Comercio reporte de la
£ actualizacion de las
5 bases de datos,
< registradas en el RNBD.
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FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR FODESEP
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2023

CORTE A : MARZO 31 DE 2023

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

EJECUCION |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre ANUAL
ACUMULADA
MELTERE BIE LA ASPECTOS DE LA AREA INTERVALO DE SECCIMIENTORZIMER
No. | AUDITORIA ( Proceso a UBTRETA TR TS g| g |8| g | 8| g | RMESTREEECUCIONPLAN | 5 | 5 | 8 |g| 8 |g| 8 || 8| 2| & s|s|gl s s s s ) 3
auditar) 5 & |§| £ 5| £ ANUAL DE AUDITORIA 5| & S|E| E|8| S|&| E| & 15 = E|€| E = 5 = 5 =
E| 3 |E[2|E|8 E|3|E|8| E|8| 5|5/ 5|8| E|5|E|8|&E| 8 |E| 8| & | %
gl o |8l o 2 & Elo|lllao 2 ||| 8| 8| & &8 & | &) & | & | &
()
g
£
£ o Se dio cumplimiento a la
g Ag‘ir?gfmﬁllgingge Ven?carla transmision | Profesional de realizacion y reporte a
o > del informe de personal y [ Talento Humano q
£ = 18 personal y costos costos de la vigencia y Recursos ANUAL 1 1 traves del Chlp dela 1 1
S ; ;
5 vigencia 2022 2022 CGN. Fisicos/Contador Contaduria aneral de la
b Nacion.
S
h=]
S
<
>
w
3
© -
© Auditoria Al ) ; o
e diligenciamiento de Verificar integralmente la| ~ Subdirecion Se dio Cump||m|ento ala
S informacion prevista para|Financiera/Conta . i g q
= entidades que en su ilida X
= los formatos que dad bilidad/ realizacion del oficio de
2 © integran la Cuenta funcionamiento no Secretaria ANUAL 1 1 envio de la 1 1
% Anual con destino a la|cuentan con recursos del| General/ Talento documentacion solicitada
= faik PGN con el fin de Humano/Juridica A=l
Q
g Comision L,egal de corroborar la exactitud |/ Subgerencia de por la Comision LeQaI de
= Cuentas - Camara de de la informacion Proyectos Cuentas.
= Representantes
B
<
(0]
3 Se dio cumplimiento a la
g Auditoria Al Verificar y monitorear el Fm?;gi;z%ooﬂma reallzaC|orj del oficio de
2 diligenciamiento de | cumplimiento del envio bilidad/ envio de la
5> los formatos que en los Formatos de Secretaria documentacién solicitada
£ 20 | | ; Informacion Financiera | o =" o ANUAL 1 1 ” 1 1
s integran el Sistema | ye| cierre de la Vigencia penerall Jalento por la Contralogia
3 SIRECI - Cuenta 202255;';?&/?5 del  Subgerencia de General de la nacion a
g Anual : Proyectos traves de la plataforma
] SIRECI. .
<
(]
©
é Auditoria Al
',g diligenciamiento de | verificar el cumplimiento Fm?rnglde‘;z/c(‘?ooﬂma
2 los formatos que del envio de la bilidad/
€ in ran | n informacion contenida en
g5 |21 tegran la cuenta |7, tos SIcSES Gef:;’i?;:mo ANUAL 0 1 0
s anua 2022. Correspondiente HumanolJuridica
£ SUPERSOLIDARIA | al cierre de la vigencia
o ) ) 2022 / Subgerencia de
8 SICSES Vigencia : Proyectos
o
= 2022
S
<
S = g Seguimiento al
@52 Auditoria Seguimiento| cumplimiento del Plan | Subgerencia de
o
52 E
% g E 22 al Plan Anticorrupcion Anticorrupcion vigencia Proyectos CUATRIMESTRAL| 1 1 110 1 0 3 1
2°3 2023.
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MINISTERIO DE EDUCACION

gy
es FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR FODESEP & Mster
fodesep PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2023
EJECUCION |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre ANUAL
NOMBRE DE LA SEGUIMIENTO PRIMER ACUMULADA
No. | AUDITORIA ( Proceso a AST&;?SgE s Auﬁs\\n n 'NTETQ/@:;g CE 8| g |8| g | 8| g | TRIMESTREEJECUICIONPLAN | 8 | 5 | 8 |g| 8 || 8 |g| 8| | B sl 8lg| s g ) s 5 s
auditar) 5 & |§| £ 5| £ ANUAL DE AUDITORIA 5| & S|E| E|8| S|&| E| & 15 = E|€| E = 5 = 5 =
5| 83 |5 8| 5| 8 52| 5|8 5|8 &|8| &38| 5| 28|&5|83|&| 3 |66 8| & | 2
g| & (g & | 8| & gle| ||l g|e| |2l || 8| ||| 8| & || & | € | &
a = a = a = a = o = a = o = o = a = a = o = a = a =
&
& Todos los procesos y
> Verificar la existencia y prcedlmlentos actuales,
uw; Auditoria Al cumplimiento van a pasar a revision y
c uditoria A los permanente de los f
ajuste de acuerdo con la
= 23 procesos y procesos, Todas las areas | TRIMESTRAL 1 1 J, ” de erd O, 1101110 110 4 1
8 procedimientos procedimientos y ultlmg regstructuracon
8 formatos del Sistema de organizacional aprobada
Gestion del FODESEP. g
£ estion &e en Consejo en el mes de
:% febreo de 2023.
8 > 2 Auditoria Al Verificar el cumplimiento
58 Procedimiento de del Procedimiento de .
52 E
ng £ 24 Realtoy Bniods Recepcion y envio de Todas las areas | TRIMESTRAL 110 110 110 1 0 4 0
S :
S Correspondencia correspondencia
>
=
o
g g Verificacion del Secretaria
= o ,
SE |25 A:dlltorlg A ntwar]ejo cumplimiento de las /me:;‘;j‘ o | SEMESTRAL 110 1 0 2 0
3 e los inventarios ; ; :
g g politicas de inventarios THy RF
B
S
<
Se verifican actas e
informes del Comité
Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo
2 COPASST, con el
£ objetivo de confirmar el
5 .
2 i cumplimiento de las
& Auditoria Al Sistem, Verificar el avance Secretaria . N N
2 ug;OG:stiéi S:ji @ mensual en la ejecucion General funciones y obhgamones
% 26 . del Sistema de Gestion | /F70fesional d€ | rpivESTRAL 1 1 que la 1 0 110 3 1
& Seguridad y Salud en | e sequridad y Salud en | 12/ Humano tividad vigent
8 el Trabajo el Trabajo Institucional. | 7 Iig;ursos nprma IVICETE Vgl e ,
= sicos estima para este comité
g en consideracion a la
2 Resolucion 2013 de
1986, el
Decreto 1072 de 2015y
la Resolucion 312 de
2019.
> Auditoria Al estado de
S la Secretaria
»n O I
8 & Informacion Verificar el estado de la Pr(?f:;z;a;\/de
° £ . .
: = 27 reg|st‘rada Informaecn\osr‘w ;eg\strada Talento Humano | SEMESTRAL 110 1 0 2 0
52 En sigep 9ep- y Recursos
ES Fisicos
S
<
TOTAL AUDITORIAS PROGRAMADAS VS AUDITORIAS EJECUTADAS 2023 10| 10|9| 9| 14| 14 11| 0| 13/ 0| 10| 0| 10| 0| 10| O 11 0] 11 11 11 0] 131 33
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FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR FODESEP

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2023
CORTE A : MARZO 31 DE 2023

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

EJECUCION |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre ANUAL
NOMBRE DE LA SEGUIMIENTO PRIMER ACUMULADA
No. | AUDITORIA ( Proceso a AST&;?S;ELA AU;I\DTTE:DA 'NTETQ’@";gDE 8| g |8| g | 8| g | TRMESTREEJECUCIONPLAN | 5 | g | 8 |g| 8 |g| 8 |g| 8| g | ¢ s |8lg| s s ) 3 ) s
aucita) S| 8 |E| S| E| 5| Awaoeaomona | E|E|E|S| E|E|E(S|E|S| E|E|E|E|E| E|E| 5| E|E
gl 8 |8 8| 8| 8 g| 8| g|la| g|e| g|la| || €| 8| 8|8| 8| & || 8| 8| &
g i |&| & | & | T Elo|&|lvl & | & |m 8|l & || &|lo 8] & |[& | & | o
ANUAL PRIMER TRIMESTRE
No. Procesos a
Auditar - No. Procesos a Auditar - No. Procesos a Auditar - n o
P - < - ) No. Procesos a Auditar -Auditorias | TOTAL PROCESOS AUDITADOS
Aud|t0|_'|as de Aud_ltquas de TOTAL ANO Auditorias Qe_ Gestion y delCumplimientod Ley PRIMER TRIMESTRE 2023
Gestion y Cumplimiento- Ley Seguimiento
Seguimiento
16 1" 27 " 8 19
AUDITORIAS POR PROCESO AUDITORIAS POR PROCESO/ PRIMER TRIMESTRE
108 23 131 16 17 33

RESPONSABLE EJECUCION:

Luz Mery Herrera Rodriguez
Profesional Especializado 2 Control Interno
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