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DIMENSION P.E. 2020 -

2023

OBJETIVO ESTRATEGICO

Apalancar con recursos de terceros

FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

DIMENSION MIPG

2022

MACROACTIVIDAD

Aumentar el saldo de la cartera de crédito del

FECHA
INICIO

FECHA FIN

RESPONSABLE

el capital de trabajo del FODESEP FODESEP Saldo de cartera de $19.000 millones de pesos | 11/01/2022 | 16/12/2022 Subgerentes: Comercial y Financiero
RezEzr consecut_;lon Qe TEEHEED FER Aumentar el Patrimonio a $22.000 millones 11/01/2022 | 16/12/2022 Subgerentes: Comercial y Financiero
aumento del patrimonio del FODESEP
Perspectiva Fortalecer el patrimonio del Fondo Direccionamiento o ) ) ) ' i i f
Financiera para la ampliacion de proyectos y Estratégico Disminuir el indicee de calidad de la cartera indicee de calidad de la cartera= 11,44% 11/01/2022 | 16/12/2022 Subgerentes: Comercial y Financiero
programas que contribuyan al .
mejoramiento de la Educacion (RS, procg:loF%e[;/:gtEane [ el s 2 procesos de venta de inmuebles adelantados | 01/02/2022 | 16/12/2022 Subgerente Comercial y Gerencia
Superior
Implementar acciones para consgcumon de Inclusion del FODESEP en !os aportes del MEN 11/01/2021 16/12/2021 Gerencia General
recursos del Gobierno Nacional para la vigencia 2023
Suscribir convenios y/o Contratos para la Ingresos netos por valor de $900 millones de 01/02/2022 | 15/12/2022
administracién de recursos pesos Subgerente de Proyectos
] T Realizar proyectos de apoyo al desarrollo misional "
Posicionar y visibilizar al FODESEP Ingresos netos por valor de $250 millones de : .
Perspectiva Cliente y como la entidad especializada de Direccionamiento de|las||ES pesos OLO220228 (b 1272022 DR EE ComEeE] y (FerEeE
Mercadeo fomento para el sector de la Estratégico
Educacién Superior en Colombia Realizar Convenios de Alianza Estratégica que s s R (S RS G
permitan el desarrollo de proyectos para el apoyo 9 p 508 11/01/2022 | 16/12/2022 Subgerente Comercial
alas IES afiliadas R
Generacion espacios regionales de participacion
de las Instituciones de Educacién Superior [ES 4 espacios regionales de participacion con la .
afiliadas al Fondo asistencia del 30% de las IES de cada region. 01/02/2022 | 16/12/2022 Subgerentes: Comercial y Proyectos
Posicionar y visibilizar al FODESEP
como la entidad especializada para el| Gestién con valores para Implementar las Metodologias Agile para la 1009 I "
sector de la Educacion Superior en resultados creacion de servicios de alto valor agregado 00% de los proyecto.s dgsqrro adosleoy 01/02/2022 | 15/12/2022 Subgerente de Proyectos
¢ Metodologias Agile
Colombia
Mejoramiento de la comunicacién tanto interna Servicio d sdito v Afiliacis . tizado (2
como externa del FODESEP a través del uso de ervicio de crel |‘o y Al |aC|o.n EUISIEIZED § 11/01/2022 | 16/12/2022 Secretaria General - Profesional de Tecnologia
. servicios automatizados)
las tecnologias
Disenar el proyecto de digitalizacién del archivo | Proyecto de digitalizacion formulado y aprobado | 11/01/2022 | 16/12/2022 Secretaria General - Téccnico de Archivo
UEEHET @ |mplem:rrr1]';ai:r:§olltlca Celossio Politica ambiental implementada 11/01/2022 | 16/12/2022 Subgerencia de Proyectos - Técnico de Archivo
Direccionamiento
Estratégico Disefar e implementar estrategia de seguridad de Estrategia de seguridad de la informacion . . .
Perspectiva Procesos i e e s € neress disefiada e implementada 11/01/2022 | 16/12/2022 Secretaria General - Profesional de Tecnologia
Internos
. - . . o .
Garantizar que los proggdlmlentos internos Reducir en un 50% Ilos hallgzgos preventivos en 110172022 | 16/12/2022 Profesional de Control Interno
cumplan con la normatividad del FODESEP las auditorias internas
Modernizar al Fondo orientandolo al i p . - :
servicio de las Instituciones de Cesiok haoicslpatcll Recpelagactializaganomatyicadipemaldel 50% de los acuerdos y resoluciones actualizadas| 11/01/2022 | 30/11/2022 Asesor Juridico
> X resultados FODESEP
Educacién Superior
Movilizar las politicas de gestiéon y desempefio a . . e o
Evaluacién de Resultados | través del mejoramiento de los autodiagnésticos CSORlElES Aumd:?anni:lcos M EETDER 11/01/2022 | 24/11/2022 Subgerente de Proyectos
del MIPG
Establecer la linea base de uso del sistema SAC y , . 9
01/02/2022 | 01/05/2022
herramientas de PQRS del FODESEP Linea Base establecida 102/. /05/. Secretaria General
Informacion y
Comunicaciones
IS Bl O T EMEIED CEIEEgD (LR Gl EDE 4 estrategias disefiadas e implementadas 01/05/2022 | 15/12/2022 Secretaria General y Subgerencia Comercial

SAC y las herramientas de PQRS del FODESEP
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DIMENSION P.E. 2020 -
2023 ’
OBJETIVO ESTRATEGICO

FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

DIMENSION MIPG

2022

MACROACTIVIDAD

FECHA
INICIO

FECHA FIN

RESPONSABLE

Disminuir a 11,11% el indicee de rotacion del

Secretaria General - Profesional de Talento Humano y

NOMBRE: GLORIA EUGENIA MENDOZA LUNA
CARGO: SUBGERENTE DE PROYECTOS

Fecha Aprobacion Comité

NOMBRE: GLORIA EUGENIA MENDOZA LUNA
CARGO: GERENTE GENERAL

Fecha Aprobacion Consejo

isminui i6 1/02/2022 | 15/12/2022 isi
Disminuir la rotacion del personal del FODESEP personal del FODESEP 01/02/20 5/12/20: Recursos Fisicos
Fortalecer el capital humano del Disef q e Secretaria General - Profesional de Talento Humano y
Talento Humano isefar e implementar un modelo de evaluacion I . 1/02/2022 | 15/12/2022 i
FODESEP para los colaboradores del FODESEP Modelo de evaluacion disefiado e implementado [ 01/02/20: 5/12/20 Recursos Fisicos
Perspectiva Disefio e impl tacion del Sist d Sists de Vigilancia epidemioldgi
Aprendizaje y fsgno t_e Imp eme_n z}m_on el Sistema de istema de Vigil anqa epidemiologica 01/02/2022 | 15/12/2022 Secretaria General - Profesional de TH y RF
- Vigilancia epidemiolégica osteomuscular osteomuscular implementado
crecimiento
L Aumentar el numero de IES que usan los servicios | Aumentar a 50 el nimero de |IES que utilizan los . .
1/02/2022 | 15/12/2022
_ . Evaluacion de Resultados del FODESEP servicios del FODESEP 01/02/20. 5/12/20: Subgerencia Comercial
Asegurar y mejorar los niveles de
satisfaccion de las IES afiliadas Realizar encuestas de satisfaccion a las IES o . ; aa
Evaluacion de Resultados | afiliadas que permitan conocer las necesidades y (R G A Alglsn;\fliﬁlan;zssatlsfacc:|on el 01/08/2022 | 15/12/2022 Subgerente Comercial
mejorar los procesos
CONSOLIDACION REVISION [APROBACION

NOMBRE: MANUEL ESTEBAN ACEVEDO JARAMILLO
CARGO: PRESIDENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION

ORIGINAL FIRMADO

11 DE NOVIEMBRE DE 2021

ORIGINAL FIRMADO

31 DE ENERO DE 2022

ORIGINAL FIRMADO




