(® MINEDUCACION

PLAN DE ACCION SECTORIAL 2018

Fecha de Ejecucién Ejecucién Actividades
Peso del Indicador
D':'r:"‘fs'f:':;” Componente Indicador de Producto dentro del Unidad de Medida Meta Actividades . - CONSOEDADO/Z015)
Programa % Avance o
DD/MM/AAAA | DDIMMAAAA
/MM e Avance Cualitativo
Talento Humano
Numérico 1 0110172018 | 30/032018 100% Esta acividad se realizo en el primer trimestre
DISENAR, ACTUALIZAR Y HACER SEGUIMIENTO AL
Cumplimiento Plan Estratéai PLAN DE TALENTO HUMANO:
umplimiento Plan Estrategico 20% Actualizar y hacer seguimiento del plan estratégico de
Talento Humano, con todos los componentes definidos y
rutas determinadas por el MIPG Se avanzé en las actividadesde: caraclerizacion de
Porcentaje 100% ot/0172018 | 31/12/2018 64% ! actvidade
funcionarios, capcitacion, bienestar e incentivos.
PLANEACION Y
CARACTERIZACION :
1. Realizar la caracterizacion de los servidores de
Entidad Adscrita y/o Vinculada y su nicleo familiar. N 5
Porsntale 1%” % T"”‘ag"" 2. Realizar e diagnstco del talento humano de la misma|  1/01/2018 | 310312018 100% Sel fggg;z;emc‘e”za°‘°" de todos los funcionarios
aractenizada | los componentes del PETH, referencia Matriz GETH. ( el -
Medicion y seguiniento)
Poblacion Caracterizada 20%
Porcente Realizado el O T 100% Se avanzo en esta actvidad en las actvidades
diagnostico de la planeadas
poblacien al 100%
SGSST: Desarrllr el plan de trabaio para el Sistema S e
Implementacién SG- SST 20% Porcentaje 100 de seguridad y salud en el trabajo y hacer medicien y|  1/01/2018 | 3111212018 81% duedando p " ’
; Revision pior la Direccion y la aprobacion de los
sequimiento a su impacto ony 3 80rD.
programas de vigiancia epidemiolgica
Gestion Estratégica del
Talento Humano
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO : Formular y hacer seguimiento a los planes Se ejecutaron las actvidades programadas en los
Fortalecimiento y desartal del asociados al crecimiento y desarrolo profesional de la planes de capacitacion, bienestar e incentivos; sin
y 10% Porcentaje 100 entidad (Clima Organizacional, Plan de bienestar,| 1/01/2018 | 3111212018 66% embargo no se realizaron los planes de Induccion y
Talento Humano : raanzacona. !
Incentivos, Induccién y Reinduccién, reinduccion, desarrollo de competencias y Cultura
Talento Humano Capacitacion, Desamolo de Competencias, Cultura Organizacional
Organizaciona).
VINCULACION, DESARROLLO Y CRECIMIENTO Y
DESVINCULACION LABORAL: Ejecutar las actividades
de vinculo laboral de acuerdo con las necesidades de la
) entidad y garanzando s oportunidad  (Plan de Dentro de las actvidades que le aplican al FODESEP
Cumplimiento plan de trabajo de Vacantes, planta de personal, Vinculacion por mério,
> P por su e realizaron las actividades tendientes a SIGEP,
Vinculacion, Desarrollo Y ’ . moviidad, caracterizacion del talento humano, plan de ., e ! -
A orolo Y 10% Porcentaje 80% ; 0100172018 | 3111212018 67% anaiisis de razén de refro. Quedando pendiente la
Crecimiento Y Desvinculacion vacantes, ley de cuotas, SIGEP, evaluacion de o : "
A ) elaboracion de la evaluacion de desempefio que se
Laboral desempefio, acuerdos de  gestion,  Mejoramiento ©
, ; realizaré en el 2019
Individual, analisis de razones de retio, evaluacion de
valores, gestion de conflictos, gerencia
piblica, desamolo de  competencias  gerenciales,
acuerdos de gestion, trabaio en equipo.
AMBIENTE Y CULTURA ORGANIZACIONAL :
P P ¥ 10% Porcentaje 90% ! ¥ rganizacional ¢ ad| 0110172018 | 311212018 50% rendicion de cuentas quedando pendiente las demas
Cultura Laboral Teletrabajo, Ambiente Laboral, Horarios flexibles, Gestién o
) . : actividades.
del conflcto, Dialogo social y concertacin, Seguridad de
la Informacion y rendicion de cuentas.
Numérico 1 0100172018 | 301032018 100%
Cumplimiento Plan INTEGRIDAD : Adoptar, Divulgar, ajustar a la entidad y
Integridad Implementacion Codigo de 10% realizar el plan de trabajo para implementacion del
Integridad Codigo de Integridad ) )
Se insttucionalizs el dia de la integridad en el
Porcentaje 100% ot/0172018 | 31/12/2018 100% FODESEP y se realizaron las acividades establecidas
en el Plan de Trabajo




MINEDUCACION

PLAN DE ACCION SECTORIAL 2018

Fecha de Ejecucion Ejecucion Actividades
0 Peso del Indicador
D':‘;’;‘f;::” Componente Indicador de Producto dentro del Unidad de Medida Meta Actividades ko Final CONSOEDADO/Z015)
Programa % Avance o
DD/MM/AAAA | DD/MMAAAA
MM/ Cuantitativo Avance Cualitativo
Formular y ejecutar el Plan de Accion Institucional,
articulando los 17 planes solicitados en el MIPG, " .
Nivel de ejecucion del plan de incluyendo el Plan de anticorrupcion y atencion al Se realiz6 el sequimiento a los planes formulados en el
e 25,0% Porcentaje 100 - 1/01/2018 3111212018 86% inicio del afio; se cuenta con un retraso en e avance en
accion institucional ciudadano, el Plan estratégico del talento humano, el oo plancs de talento humano y teunologia
Plan estratégico de tecnologias de la informacion-PETI y P Y 9ia.
el Plan anual de adquisiciones - PAA.
Desarrollar una iniciativa orientada a fomentar la cultura
Iniciativa desarrolada 25% Numérico 1 de Ia educacion en derechos humanos, paz y derecho| 1042018 | 311212018 0% Esta actividad quedard a cargo del area de Talento
. Humano y se desarrollara en la vigencia 2019,
humanitario
Planeacion Formular o actualizar la caracterizacion de ciudadanos, Se realzaron modifcaciones y obsenvaciones a a
Institucional izaci i i G
Caraclerizacén formulada o 5.0% Numéico 1 usuarios 0 grupos de inferés con s cuales interactia 8| 4040015 | 3010912018 s0% caracteizacon, se cuenta con a versicn 2 dl
actualizada entidad, con el fin de fortalecer Ia atencion de sus ! "
- . documento se enceuntra en revisiony aprobacién
necesidades, tramites y procesos.
Direccionamiento
estratégico y Realizar un diagnostico de capacidades y entomos, Se realizaron las actividades propuestas para la
planeacion Diagnéstico realizado 50% Numérico 1 ! g P y 11012018 311212018 70% a S prop! P
institucionales. formulacion del redisefio institucional.
i o Durante la vigencia, se realizé la ejecucién
Formular el presupuesto, armonizando la planeacion presuptestal bajo los princpos de austerdad que
g s 6 o
Presupuesto programado 7.5% Porcentaje 100 estatégica y Ia programacion presupuestal para fa foma| 110112018 311212018 100% camctatoan ol FODESED b ol et ompliminto
de decisiones. o o
de los pactado al inicio de la vigencia
Politca de gestion | Porcentle de cumplimiento en el 5% Porcentaie 10 Dar cumplimiento en los tiempos establecidos para| o ooee | gq1omte 1o0% Durante el afio 2018, se realizo el estricto cumplimiento
presupuestal y Pago a compromisos ! ! compromisos, obligaciones y pagos. ° de lo previsto en el cronomagra de pagos.
eficiencia del gasto
piblico
. Formular o ajustar el 100% de los proyectos de inversion
a}ustad';s X 25% Porcentaje 100 de la Entidad Adscrita y/o Vinculada a la estructura de| 1/01/2018 30/03/2018
4 cadena de valor de los programas presupuestales 2019
" . Se cumpli con la colocacion de $13,990 millones , lo
P i | | to a I . i §
orcentaje de cumplimiento en el 30% Porcentaje $18.000 Milones [010198" € Sewvidio de Crédito a la medida de las| 150518 | 34122018 8% que sumado a los créditos anteriormente otorgados se
otorgamiento de crédito necesidades de las IES afiiadas A -
comprometio el capital total de trabajo del FODESPE.
Estructurar nuevos productos y/o senvicios no financieros Se inici con la estructutracién de un nuevo producto
Nuevos productos estructurados 30% Numérico 2 P yio 100212018 | 3110412018 0% de asesoria para las IES, el cual esta para validacion y
en el Fondo a partir de las necesidades de las IES s
aprobacion.
Nuevos productos Implementar nuevos productos ylo servicios no Se inicié con la estructutracion de un nuevo producto
L 2,0% Numérico 2 financieros en el Fondo a partir de las necesidades de las| ~ 1/05/2018 3111212018 0% de asesoria para las IES, el cual esta para validacion y
implementados o
IES aprobacion.
Porcentaje de IES afiladas ) | Promover el uso de los senvicios no financieros o Se proyectaba que 28 IES utiizaran los servicios no
utiizando los servicios 30% Porcentaje 25% complementarios entre las IES afiliadas al Fondo. 110212018 | 31/1212018 202% financieros ala fecha ya lo han beneficiado 84 IES
Porcentaje de IES afiliadas "
Evaluar el impacto de las Alianzas Estratégicas en’ Se da inico al plan para la evaluacion de las alianzas
9 o
utizando las alianzas 20% Porcentaje 2% beneficios de las IES y del FODESEP 1022018 | 311202018 87% estratégicas del FODESEP toda vez que
estratégicas
Porcentaje de cumplimiento en la Se realizaron las actividades programadas para la
e de cump 30% Numérico 15 elnimero de IES afiliadas 100212018 3111212018 87% afilliacién de nuevas IES , logrando la afiiacion de 13
afiliacion de IES nuevas IES
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PLAN DE ACC

Fecha de Ejecucion Ejecucion Actividades
o Peso del Indicador
Dimensién o Eje Componente Indicador de Producto dentro del Unidad de Medida Meta Actividades - X CONSOLIDADO 2019
Transversal Programa Inicio final % Avance
DD/MMW/AAAA | DDIMMIAAAA taty
e Avance Cualitativo
Fortalecer las relaciones inferinstitucionales mediane la Se fortalece las Relaciones Infefinstitucionales con la
Porcenta;e de Fumpllmwenw enla 20% Porcentaje 100% participacion en los eventosv que programen los gn(es 110212018 311202018 100% participacion de la Gsrenc@ General a los d\_!erenles
asistencia a eventos las y las dos donde se logrd un de
de Educacion Superior. FODESEP
Asamblea General Ordinaria 3.0% Numérico 1 Realizacion de la XXIll Asamblea General Ordinaria del| /01048 | 300372018 100% La actividad se cumplio en el primer trimestre
realizada FODESEP
Porcentaje de cumplimiento de , " Incentivar Ia parlicpacion de las IES afiladas en a ) )
e B e 30% Porcentaje 80% renion Goronl Onciara dol FODESED 100112018 | 30/03/2018 102% La acfividad s cumplio en el primer trimestre
Direccionamiento | Gestién Misional y de
Estrategico Gobiemo
) , . Evaluacion de Ia percepcion de los asistentes a fa XXl , )
Porcentaje encuestas realizadas 20% Porcentaje 100% reation ool Orocrin dol FODESEP 100112018 | 30/03/2018 % La acfividad se cumplio en el primer trimestre
Ejecutar el Plan de mejoramiento 2017 para la
Porcentaje de cumplimiento 20% Porcentaje 100% percepcion de los asistentes a la XXIll Asamblea General|  1/01/2018 | 3010312018 100% La acfividad se cumplio en el primer trimestre
Ordinaria del FODESEP
Estructurar un plan de mejoramiento, con base en los
Plan de mejoramiento , . resultados de Ia evaluacion de la percepcion de los , )
Pt 20% Numérico 1 e ontes 18 XX Aeambles, Geror o | 11042018 | 30062018 100% La acfividad se cumplio en el primer trimestre
FODESEP
Porcentaie de cumpimiento en s Verifcar Ia asistencia de las IES inegrantes de los Se cont6 con la partcipacion de todas IES integrantes
) " 30% Porcentaje 85% cuerpos colegiados a las sesiones a las que sean| 1/02/2018 | 31/1212018 100% del Consejo de Adminisiracién y a Junta de Vigiancia
asistencia °
convocados enla rendicion de cuentas mensual del FODESEP
i Se cont6 con la particpacion de todas IES integrantes
Porcentaje de cumplimiento en la 30% Porcentaje 85% Verificar Ia asistencia de las IES integrantes de los| 455018 | 39/1212018 100% de los Comités en la rendicion de cuentas mensual del
asistencia Comités alas sesiones a las que sean convocados
FODESEP
Porcentaje de cumplimiento en la Hacer presencia y partcipar en eventos o instancias Se realizaron las actidades proyectadas la
30% A ° % !
asistencia Porcentaje 0% propicios para la defensa de los ntereses del FODESEP | 11022018 | 31/12/2018 100% partcipacion en eventos de defensa de FODESEP.
Estrategias disefadas 30% Numérico 4 Disefiar las Estrategias el fortalecimiento comercial para| /0048 | og/0212018 100% Se dio cumplimienot en el rimestre anterior
establecer mecanismos de promocién y mercadeo
Ejecutar las Estrategias del fortalecimiento comercial Se jecutaron as estategias do fotalecimiento
Estrategias ejeculadas 30% Numérico 4 ) o m 100312018 | 311212018 100% comercial logrando Ia fdelizacion de nuestras IES
para establecer mecanismos de promocion y mercadeo. s
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orientadas a fortalecimiento de
los fines actividades de alianzas

orientadas al fortalecimiento de los fines Misionales de la
entidad.

Fecha de Ejecucién Ejecucion Actividades
) Peso del Indicador
D':'r:"“ss'f:'::” Componente Indicador de Producto dentro del Unidad de Medida Meta Actividades ko Final CONSOEDADO/Z015)
Programa % Avance -
DDIMM/AAAA | DDIMMAAAA
MM ance Avance Cualitativo
Plan de accién del Plan de 2,0% Numérico 1 Elaborar el Plan de Accion del Plan de Mercadeo parala| 1501515 | 2510212018 100% Actividad cumplida en el primer trimestre
Mercadeo vigencia 2018
. - . Se ejecutaron las estrategias de fortalecimiento
Porcentaje de cumplimiento del 3.0% Porcentaje 100% Ejecutar el Plan de Accion del Plan de Mercadeo para la| 10310015 | 31/1212018 100% comercal logrando la fdelizacion de nuestras IES
Plan de Accion vigencia 2018 )
afiiadas
\ Valores por Resultados
Porcentaje de cumplimiento del
plan e fortalecimiento Formular el plan de fortalecimiento insttucional para el . )
isttucond pora 1 Sitema de 12% Porcentaje 100% oo Bt o e 2012018 | 28/12/2018 100% Se formula el plan de fortlecimiento al SGC
Gestion de la entidad
Porcentaje Ejecucion 12% Porcentaje 100% Realizar la ejecucion presupuestal de [a entidad 2012018 | 281212018 100% Se ejecutd el presupuesto de acuerdo a la planeado
Presupuestal realizando los ajustes a los que haya lugar.
Porcentaje de cumplimiento del Fomuary eiectar P ‘ n e
Jan de implementacion y omulary ejecutar Plan para a implementacign de la Se ejecutaron todas las actvidades propuestas en la
plan de impl 12% Porcentaje 100% Politca de Goblemo Digtl para a entdad en funcion de | ~ 20012018 | 281212018 100% ¢
estrategia goblemo digitaly los B oo o M T estrategia de Gobiemo Diigal
cuatro ejes que o comprenden :
Ventanila haca | Porcentaje de cumpimiento dl omimenis s e equsios do s gl pra Se ejecutaron I totalidad de las actidades
adentro plan de implementacion de la 12% Porcentaje 100% P 105 requisitc gundac digial p 20012018 | 2811212018 100% ¢
eataogh saquniin Al entidad en funcion de los lineamiento de Min Tic para el propuestas.
efecto.
Porcentaje de cumplimiento del
plan de trabajo de requistos, Realizar ol plan de trabajo orentado a dar cumplimiento a
procedimientos de defensa los requisitos y procedimientos de defensa judical, Se realiz6 el plan de trabajo y se ejecutaron las
judical, control normativo, 5% Porcentaje 100% conirol nommativo , conceptualizacion juricica, cobro 2012018 | 28/12/2018 100% activdades coresspondientes a a defensa juridica del
conceptualizacion juridica, cobro coactivo y demés actividades de defensa juridica del FODESEP
coactvo y demés actividades de Estado.
defensa juridica del Estado.
Gestion con valores
para Resultados Porcentaje de Contratacion
] % Porcentaje 100% Realizar la contratacion a ravés del SECOP Il 2012018 | 28/12/2018
Porcentaje de cumplimiento del :r’n"‘“o‘:;""l:f;‘;‘;:":;z‘:: :f"‘f’::r'; o ;"; et Se realizaron las actividades tendientes a la reduccion
plan de trabajo de actividades de % Porcentaje 100% P el 2012018 | 28/12/2018 92% de consumo de papel, ahorro de energia y agua de la
e Operativo Sistema de Gestign Mipg para el desarrollo de i
g actividades de gestion ambiental de la entidad.
Porcentaje de Implementacion de Medir el nivel de satisfaccion de los ciudadanos con Exta actvidad se dio cumplmiento en el rimer
Ia herramienta de evaluacicn de 5% Numérico 1 relacién a los tramites y servicios que oftece a Entidad | 20012018 | 28/12/2018 100% e 4 s
percepcion de los ciudadanos Adscrlta ylo Vinculada
Porcentae de cumplimento el Se realizo ol acercamiento con el MEN pero no se
bt . Porcente 0% Fommular y montorear el plan de raconalzacén de Joros | asnanots 0% olTluvo rspest o al v, pr o que se
P ramites replantearé la forma de racionalizar los senvicios que
presta el FODESEP
Ventanilla hacia afuera
Porcentaje de cumplimiento del 3 . Disefiar ¢ implementar estrategia de participacion Se diseio e implements la estrategia de paricipacion
Plan de Participacion Ciudadana &% Porcentaje 1o0% ciudadana 2012018 | 2811212018 100% ciudadana
Porcentaje de cumplimiento de Disefiare implementar ¢l 100Porcentie Ia estateda de Se realizaron todas las actividades programadas para
actiidades de Rendicién de 5% Porcentaje 100% ar & Imp ) o 20112018 | 28/12/2018 100% Ia rendicion de cuentas de la Administracion a las IES
rendicion de cuentas °
Cuentas afiadas
Porcentaje de cumplimiento del ) '
! I I ) .
plan de trabajo de fotalecimiento Elaborary hacer sequminto i len de rabalo o o Se reaiizaron todas las aciidades previtas en el plan
de constitucion de alianzas % Porcentaje 100% 4 2012018 | 28/12/2018 100% de trabajo logrando alianzas con entidades del seclor

que beneficiaran a las |ES afiliadas.




MINEDUCACION

Dimensién o Eje
Transversal

Componente Indicador de Producto

Porcentaje de cumplimiento en la
implementacion de estrategia y|
herramientas para realizar el

Peso del Indicador
dentro del
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15%

Unidad de Medida

pocentaje

PLAN DE ACCION SECTORIAL 2018

Meta

Evaluacion de Resultados

100%

Actividades

Elaborar la estrategia y herramientas de seguimiento a:
planes programas y proyectos de la entidad a nivel

Fecha de Ejecucion Ejecucion Actividades
CONSOLIDADO 2019
Inicio Final % A
DD/MM/AAAA | DD/MMIAAAA vance Avance Cualitativo

1/01/2018

31/01/2018

Cuantitativo

100%

Esta actividad se dio cumplimiento en el primer

seguimiento y  evaluacion  del estrategico tactico y operativo {rimesre
desempeo insttucional
Realizar el autodiagnostico del MIPG V2 para la entidad A
elaborar el plan de trabaio para fortalecer las poiticas Se complementaron los 14 autodiagnésticos con las
Autodiagnostico FURAG Il 15% pocentaje 100% ¥ elaborar el p rabajo p pol 1012018 | 3000412018 100% observaciones recibidas por el MEN en cuanto a las
de gestion y desempefio institucional y el cumplimiento
evidencias
de requisitos
Seguimiento y Porcentaje de presentacion de Realizar el seguimiento y la evaluacion al cumplimiento
Evaluacion de evaluacion del  [informes en comités o comié de| de las melas o el uso de recursos de acuerdo a la Se presentaron al Consejo de adminsiracién 12
" 309 metas o ¢ ; ° 311212018 100% e a
Resultados desempefio gestion y desempefio K pocentaje 100% planeacion institucional, asi como garantizar la toma de’ 110112018 g informes de seguimiento
instiucional  [insttucional decisiones
Porcentaje de cumplimiento en| . ) - ) .
[ideicishatuiiauig 15 socentae 0% Realzar evaluacion de la geston de iesgos en fa entidad | 1010 | y11001e 100% Se realizaron las actividades previstas en control de
como insumo para la toma de decisiones riesgos
riesgos por control interno
porcentaje de cumplirierto en Asegurar que se reporte en aplicativo Nacional y sectorial
reportes extemo a nivel nacion y| 15% porcentaje 100% ogurar que se repo P v 100112018 | 311212018 100% Se reportaron la totalidad de los informes
ot Ia informacion requerida (SINERGIA, SPI, entre otros)
Porcentale de  implementacion) Evaluar el grado de cumplimiento del Modelo Integrado
del  Modelo Integrado  de 10% pocentaje 80% de Plancacion y Gestion - MIPG por cada una de las| 1/01/2018 | 3111212018 100% Se logré un avance del 86% en el MIPG
Planeacion Il por entidad entdades
| y comunicaciones
Realizar, efecutar y hacer seguimiento a la eslrategia de
Estateqia de comunicacionss comunicacion extema e intera para visibiizar la gestién
O 10% Numérico 1 institucional ~ (ciudadanos, ~proveedores, contratistas,|  1/01/2018 | 31/03/2018 100% Se elabora plan de comunicaciones
organismos  de  control, fuentes de financiacion,
colaboradores y otros organismos),
porcontae & o do Se desasrrollan las acfividades propuestas en el plan
orcentzje de ejecucion defa 10% Porcentaje 100% 100412018 | 311212018 100% de comunicaciénes alcanzando la fidelizacion de las
estrategia
IES afiladas
Registrar, clasifcar y realizar seguimiento la atencién de )
Numero de informes de PQRSD 8% Numérico 4 PQRSD realizadas por los grupos de valor y las partes|  1/01/2018 | 3111212018 100% Se realizan as publicaciones exigidas por Ley en la
publicados j Pagina web insttucional
interesadas
, Realizar programacion de la actualzacion de la
Procentaje de informacidn informacién institucional derivada del cumplimiento de la Se actualiza la pagina web y se realizan mejoras al
publicada de acuerdo con el 20% Porcentaje 100% P Bl go12018 | 311212018 100% @ pagina weby X
Ley 1712 de 2014. Decreto 103 de 2015 y Resolucién botén de transparencia
cronograma establecido
3564 de 2015
Gestion de la Gestiondela | No. de iniciativas de innovacion . Desarrollar una iiciativa de de innovacién abierta en la Se realizo el diagnésfico de lo requerido por el
Sestion de 109 N 1121201 259
informacion y informacién y abierta implementadas 0% umeneo ! entidad. tloti2ots | 311212018 5 FODESEP
Plan de trabaio elaborado y - Numérico , Fomular, siecuar y hacer sequimiento ol plan de| oo | grnsnne 100%
publicado accesibiidad para la vigencia
Se adelantado las actividades programadas para el
Procentaje de ejecucisn del plan 6% Porcentaje 100% 1042018 | 311212018 87% plan de accesibiidad, esta pendiente el cambio de la
imagen institucional lo cual se esta gestionando a la
fecha
Procentaje de HV cargadas en el Realizar oportunamente el registro y reporte de Se actualizd la hoja de vida de todos y cada uno de los
10% P 1009 unamente ¢ 1 311212018 100% :
orcentaje 00% novedades y Hojas de vida vinculadas en el SIGEP 1012018 g funcionarios del FODESEP.
Formular y ejecutar el Plan de tabajo para el
Plan de trabajo elaborado y 10% Numrico 1 fortalecimiento y cumplimiento de requisitos nomativos| 445415 | 31/0312018 100% Esta actividad se elaboro en el primer timestre
publicado del Sistema de gesfion documental, acorde con las
directrices del Archivo General de la Nacion
Gestion Documental | Gestién Documental
Se realizaron todas las actividades tendientes al
Porcentaje de ejecucion del plan 10% Porcentaje 100% 10042018 | 311212018 100% desarrollo del plan de trabajo de sistema de gestion

documental. Se actualziaron nuevamente las TOR
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Transversal
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Control Intemo
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Gestion del
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Definicion o ajuste de la
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Unidad de Medida

PLAN DE ACCION SECTORIAL 2018

Meta

1 documento con la
metodologialprocedi
miento(s) y la

Gestion del Conocimiento

Actividades

Definir o ajustar lametodologialprocedimiento(s) y Ia
estrategia en cada entidad para la gestion del

Fecha de Ejecucion Ejecucion Actividades
CONSOLIDADO 2019
Inicio Final % Avance
DD/MM/AAAA | DD/MM/AAAA Cuantitativo Avance Cualitativo

Se inicié con la elaboracion del documneto que

" " .
la estrategia para la gestion del 0% Numérico estrategia definidos |conocimiento como parte de Ia implementacion del MIPG| 1022018 | 3010972018 50% zz:::ﬁ;;‘f:ﬁ';g;ggga gestion del
conocimiento alinterior de cada V2
entidad
Definir y ejecutar un plan de trabajo  través del cual se
desarrolle una estrategia de aprendizaje organizacional
. . - en cada entidad para la gestion del conocimiento en la .
% de cumplimiento definicion y 30% Porcentaje 100% del plande | "% oren los efes de: generacicn y produccidn| 110712018 01202018 50% Se continua con la recopilaciond de los documentos
ejecucion plan de trabajo trabajo ejecutado M . " i generados desde el FODESEP
el conocimiento, cultura de compartir y difundir,
herramientas para uso y apropiacion, analitica:
institucional
| Interno
Estrategia elaborada Formular y Desarrollar una estrategia para fortalecer la
cultura del autocontrol y la autoevaluacion en la entidad
Se realizaron las actividades programadas parala
30% Porcentaje 100% 1/01/2018 30/09/2018 100% i ion de la estrategia de de la
cultura del autocontrol
Formular y desarrollar un plan de
rabajo para a gestion del riesgo
dela entidad Porcnte 0% Formary desarolar un plan de trabejopara la geston| oo | 4o are s0%
del riesgo de la entidad
. Se avanza enla actualizacion de losprocedimientos
30% i .
para la elaboracion de la matriz de riesdo.
Porcentaie 100 Hacer seguimiento al plan e trabajo para la geston del| 0.0 o Si2018 o
4 riesgo en la entidad
Programa Anual de Auditoria
20% Porcentale 100% Formular y desarrollar el Programa Anual de Auditoria 110172018 3111212018 100% Se realizaron la totalidad de las actividadesdel plan de
para evaluar la gestion institucional. auditoria
Plan de Mejoramiento Realizar seguimiento al cumplimiento y efectividad de las e haoo soguimientsalascbsanvacines elzadss
20% Porcentaje to05  [eciones de mejoramienlo generadas en las diferentes| 1015 | s1/112018 100% por Control Itemo y revisoria ical, verifcando su

fuentes de evaluacion.

ajuste a diario




