FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

FODESEP 2019
TERERRAES DIMENSION: TALENTO HUMANO
QDRPORM’?VO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META INDICADOR FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
Desarrollo Actualizar el Plan E égico de Talento Humano, . . .
Administrativo Ge’”‘:'“ e T:””“’ Gestion de Talerto Humano |con fodos los componentes definidos y rutas| |20 Es"ﬁm":&i RECUSOS | nepy actualizads / PERH provectado | 100112018 39/01/2019 m"? Ge"""'"ﬁ; P’m"ga;;e
Institucionat e determinadas por el MIPG. A Y nedraTine
Desarrollo : 100% de los programas £
b Gestion da Talanto : Ejecutar el Plan Estratégico de Talento Humano en No. programas ajecutadosiNo. Secretaria General - Profesional de
Allc_m_nmgratwc H Gestion de Talento Humano las actividades propuestas pars el 2019, propuestos para el 2019 prog & pro 110212019 311122018 Taiento Humano y R s Flsicos
nstitucional gjecutados ¥ oL S
Desarrolio Realizar el diagndstico del talents humano dsl
57 Gestidn de Talento ’ FODESEP en cada uno de |os componentes del| Diagndstico def Talento Humano Diagnéstico realizado/Diagnostico Secretaria General - Profesional de
Al Humano Gestion de Talento Humano | oer ™ " ia reforencia Matriz GETH. (Medicion del FODESEP proyectado ' Pl S0I04I2019 (- 2iente Humano y Recursos Fisicos
Institucional K
seguimienio)
Desarrolio p ) :
S Gestion de Talenlo Elaborar el plan de trabajo para el Sistema de| Flan de trabajo del SG-SST PT SGSST realizado/PT SGSST Secretaria General - Profesional de
Aﬁ::mo Humane Gestion de Talento Humano segundad y salud en el trabajo elaborado y publicado proyeciado 110112019 o Talento Humano y Recursos Fisicos
Desarrolio ’ ; ; 100% de las actividades del Plan Lo
; Gestién de Talento : Ejecutar el plan de trabajo para el Sistema de| p N No. actividades programadas/No. Secrataria General - Profesional de
Afn'urﬂstrahvu Hiimario Geslion de Talento Humano sagurkiat'y salid e ol o de Trabajo de SG - 85T ividades proyectadas 10212019 3122018 Takento Humano y Re &isicos
nstitucional ejecutadas
hmw? Gestion de Talento Gestién de Talento Humano Formular ios pianes ascciados al crecimiento y 106% de fos planes rados No. pianes programados/No. planes 110412019 31/03/2019 S ria General - Profesional de
institucional Humang desarmollo profesional de la entidad P proyectados Talento Humano y Recursos Fisicos
Phcinndion B Gestionde Talento | _cia oo Taianto Hu Elecutar los planes asociados al crecimiento y| 100% de las actividades de Jos . actividades programadasiN — o—— ia General - Profesional de
institicional Humango ) M2 | desarralio profesional de la entidad Planes sjecutadas actividades proyectadas - Talento Humano y Recursos Fisicos
Desarrollo . Desarrcilar las actividades de vinculo laboral de ; : PET = . :
Administrativo Ge“’:" deTalero | Gesion de Talento Humano [acuerdo con las necesidades del FODESEP| 100700 s Ko actve o 100202019 3igotg  |Foiana Sena F;mﬁ;e
Institucional utye garantizando su opertunidad el actvi preyactada maTumana.y f
Ag,r:imi' m:a“:w Gestidn de Talento Geslién de Talento Humarnio Formular el plan para fortalecer el ambiente laboral y j:i::;f;borail Iimh:;g:[v Plan da fortalecimiento elaborado / Plan 10112018 3100112018 Secretaria General - Profesional de
Inétitucional Humano ) 1a cultura organizacional de la entidad ublicado de fortalecimiento proyectado Talento Humano y Recursos Fisicos
Desarrollo % ) y : /
= Gestion de Talenio Ejecutar e plan para fortalecer el ambiente laboral y| 100% de las actividades No. activid prog lo Secretaria General - Profesional de
AI:':IINH isty alhu;c Humano Gesfion de Talento Humano fa cultura organzacional de ia entidad. gjecutadas actividades proyectadas 22019 208 Talento Humano y Recursos Fisicos
Desarrolio : . Plan de Trabajo para la v ] :
e Gestion de Talento : Elaborar el plan de trabajo para implementacion gel | No. pre 0. fa General - Profesional de
Administrativo Gestidn de Talento Humano . implementacion del Cédigo de i 11012018 31/01/2019 i
Institucional Humano Cadigo de Integridad Integridad elaborado actividades proyectadas Talento Humano y Recursas Fisicos
Desarrolio L i : i oy £
s Gestién de Talento Ejecutar las actividades del plan de trabajo para la| 100% de las actividades del Plan No. acti jes prog Secretaria General - Profesional de
e Humano Gestion de Talento HUMano e entacian del Cédigo de Integridad de Trabajo ejectiladas actividades proyectadas TR 31"2‘2“& Talento Humagp y Recursos Fisicos
B
z 1 LS A
Copsolidé: Fecha Aprobacion Comite™,_ Fecha Aprobacién Consejo
0= L 3
ME b NOMBRE: JUAN CARLCS CADAVID BOTERC
CARGO: SUBGERENTE D PROYEC‘bS 23 DE OCTUBRE DE 2018 30 DE ENERO DE 2019 CARGO: TE CONSEJO DE ADMINISTRACION HOC!
p—




N FONDQ DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -
% PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL $
FODESEFP 2018
mEE DIMENSION: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
_ﬁm ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META INDICADOR F_EGHA INICIO FECHA FiN RESPONSABLE
i ] ; . & ™ ; 2 Monto de crédito
P G de apoyo a Diversificacion del servicio de crédito Otorgar &l Servicio de Cradito a la medida de las Colocar $19.000 millones en Servicio de -~
nstitucional las IES otorgado a las |ES afiadas necesidades de las IES afiiadas Crédito donamielsinl Mna . | atienis AR g ¥
crédito programado
o z 2 Ampliacién y Fertalecimiento del Portafolio | . . ? oo i i Ingresas netos
F G de apoyo & 2 X yiok parala acion de 0l netos por valor de 5620 ; ’
3 de Servicios no Financieros o - = recibidos/ingreses nelos 10212018 Jn2iz2o1e Subgerente Comercial
Institucional lasiES Com bados recursos o ejecucion de proyeclos millones de pesos programados
i Ampliacién y F lecimi del Portafoli q No. productos
F G de apoyo a v ks 2 Estruclurar nuevos preductos yio servicios no financieros 2 nuevos productos no financieros " N .
Institucional las IES o Seg;i‘o:l:r:::::::m 2 “en el Fondo & parlir de las necesidades de las [ES astruciuradas Eatruchiraneaiid da a7ty Lol i L ; yC
—— . o Ampliacion y Fortalecimienic del Portafolio F ¥ AUBVDS P yio sarvicios . No. productos
G apoyo
Institucional las I?S ¥ de Servicios no Financieros o no financieres en el Fondo a pantir de fas necesidades de 2 "m“‘zr;:::'::;:ﬂ’:“mm impiementados/No. de 1052018 311212019 Subgerente Comercial
Complementarios las IES prod P tad
Promover el uso de los recursos de cofinanciscion de TGNt Tk eyt Al it Witicrdis racirds
oyectos a través de los Fondos Soc ion de proyectos a través de| desembolsades/monts de 110612019 311122018 Subgerenie de Proyectos
L los fonidos sociales ejecutados recursos proyectades
Promover el uso de los servicios na financieros o 3 ge g o i sericy Mo,
complemantarios entre las IES afiiadas &l Fondo. mensuales ulilizando los medios realizadas/No. actividades /022018 312209 Subgsrente Comercial
v disponibles en el FODESEP programadas
M e g det Portafol 35% de las IES afiliadas al Fondo con
F G ion de apoyo & el R Promover &l uso de los servicios no financiers o corte diciembre de 2018, utifizando Mo. de |ES que usaron un .
institucianal fas IES el mﬁzﬂm‘g"“ o complementarias entra las IES afiiadas al Fondo. servicios no financieros o serviciolNo. [ES afifadas | 022019 RGBS Caniial
dei Fondo
Fosa e ) ¥ f biyda & i Incrementar el nimero de IES aflisdas 20 nuevas IES afiliadas No. IES nuevas afiladasiNo. | 000019 31/12/2018  |Subgerente Comercial
Promecion y Mercadeo IES p
— - ] Fortatecer las relacionea Intefinsttuciondh dants Ia -
s 1 Fortalecimiento de ias Articulacion del FODESEP con todas las g No. de reuniones s las que se
oty Relacionas formas asaciatvas dei Sector Educaciény | _ Paricibacion on los vty oo Isardes, | 100%d ”‘:‘I;':;: e eg © | asisteiNo. de invitaciones | 1022018 311212018 |Gerente General y G i
titucional ; ; E agr .
interinstitucionales e} Gobieme Nacional Edutacién Superior. recibidas
Generacion Je espacios paricipatives de
% 7 / s i ’ . P No. Actividades
F an D 3 ias IES comprometiéndolas con el Realizacion de la XXIV A bl Ord! del | A blea General Ordi lizad: ) =
institucional de las IES desarmolle del objeta misional el Fondo en FODESEP an ol plaza legaimente establecido, wumuo. Apder. || ouaoe AR || Comp Dimeivo
a8 ifn de i ramad
S0 déasp participativos de
Posich P ip B ath las IES comprometiéndolas con el Incentivar la participacion de las |ES afiliadas en fa 80% IES afiliadas habiles asistiendo a la| No |ES afiiadas asistentes a 110112018 30/03/2018 G |y Subgs
Institucional de las [ES desamulio del objeto misional del Fondo en Asamblea General Ordinaria del FODESEP A b Ordinari A blea/No. |IES afiliadas Comarcis|
su condicion de af o
Generacion de espacios panicipatives de
Posici iant Parficipacién Dy rafi las IES comprometiéndolas con el Evaluacion de la percepcion de los ala XXIV ¢ No, encuestas realizadas/No. 5 x 7
Institucional de las [ES desarrollo del objeto misional def Fondo en Asamblea General Ordinaria del FODESEP 100% o fos suistantes encusstedts | o ianies aln asamblen. | V012010 SO/ || Bubgeranta Comprkal
Y TS
G ion da espacios particip de Estrucl urn plan de mejoramiento, con base en jos
Posici ient Particip Dx las |ES comprometiéndolas con el | de la evaluacion de la percepcion de los . . Plan de mejeramienta ] 5
Institucional de las IES desarrollo del objeto misional def Fondo en ala XXIV A Ortinaria det FtEo - ARG bt elaborado L ICEZRIE. || Sl il
su condicién de aporiantes v gesloras FODESEP
Posich i Comercializacidn y . Elaborar &l Plan de Accion del Plan de Mercadeo para [a .
inchuskingl e Fortalecimiento Comercial def Fondo vigancia 2018 Pian de mercadeo Vigencia 2018 Pian da Mercadeo eiaborade | 1/01/2018 31012018 Subgerente Comercial
Posicionami Comercializacién y & ienio Comercial del Fonde | E6u1ar ¢l Plan de Accién del Plan de Mercadeo para la | 100% de 1as actividades para el afo | Mo Advidaces NI T ——
Institugional comunicaciones ! vigencia 2018 2018 ejecutadas P 'I fas
Desarrollc 5 ) "
? . ol o= b He Formular &l Plan de Accion instiiucional, articulando fos 17 100% de los planes elaborades y No. de planes elaborados / 3
Administrative Eficiencia dela 3 F 1/01/2019 31/01/2019 Comilé Directive
Inslilucionsl planes solicitados en el MIPG. sjecutados Mo. de planes proyectados
Desarollo ) i e . No. Actividades AR =
Adminisirative | Eficiencia Administrativa Gestién de la documentacion s 1o 98| 100% de las actividades realizad lizadas/No. actividad 10212018 Mgy, [T <Toanen 02
Institucional proyectadas
Dasarmllo = Ne. Actividades s =
Administrative. | Eficiencla Administrativa Gestion de la documentacion Eganatsra) 100% Ss Jasathvicagas def Eisn e 100% de las actividad | actividad 10212019 a0y | Secretaria General - Tecnico de
conservacicn documental Archive
Institucional oroyectadas
Desarrollo R No: Actividades .
Administrative | Eficlencia Adminisirativa Gestién de Ia documentacian Egecutarel 'Ggi:;::m;:j“ det P e 100% de las sas/No. actividad 110212018 311212018 m’ﬁ:"' i TeEnkiioe
Institucional : proyectadas
Desarrollo . No. Actividades = )
/ i Efi Gestion de la documentacion pjsctiiral-ATO%: g ";‘:’“’“’ ot P ] oy 100% de las activi i MNo. actividad 1/0212018 31122018 o a3 G
Institucional i proyectadas ¥
Desarralio Ne, Actividades
 Administrative Eficiencia Adminisirativa Gestién de la documentacién Ejecutar 2] 100% de Ita;:;;:m::;llman de Austeridad 100% de las actividad Horeeed lizadasiNo. actividad 1o2R01e 31122019 m&mmuﬂasewﬁ—'fmﬁn.ds
Institucional Y proyectadas
Desarrollo No. Actividades Sacdiaria Goari—Profesion e
Administrativo Eficiencia Administrativa Gestién de los Recurses Tecnolbgicos Ejecutar | 100% de las actividades del PETIC 100% de las actividad fizad: lizadas/N tividads 1/02/2018 22018 T ia "
Institucional proyectadas )
Desarrofio Ejecutar | 100% de las aclividades def Plan de No. Actividades Secretaria General - Prof I e
Administrativo Eficiencia Administrativa |  Gestidn de jos R Tecnologi T iento de Riesgos de la Segunidad y Privacidad de la | 100% de las idad ! realizad activi /0212018 3111212018 Tacvolodli "
Institucicnal Infermacién ectadas o8
Desarrolia i Mg, Actividades B =
Administrativo | Eficiencia Admiistrativa | Gestién de fos Recursos Tecnolégicos | F/°U1ar S 100% de 182 acticades del Pan de Segunded | 100% de fas actividades realizad fizadasiNo. actividad 1022018 sizi01g  [Secrerars Generai - Pr oe
st 1 vach z informaci proyaciadas ecnologia




™ FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -

b PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ﬁ‘
FODESEP 2018
e DIMENSION: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META INDICADOR FECHAINICIO|  FEGHAFIN RESPONSABLE
Desarrolio . . No. Actividades R —
Administrati Eficlencia Administrati Gestian de los Recursos Tecnologicos E’”f“"".‘md;'“ "7'"?"‘"?“ ol Pt o 100% de las activi i No. activi 110212019 suizzote (200 ,agme"’j' 3 o
institucional proyectadas s
Dasammolio " No. Actividades
Administrative | Eficisncia Administrativa | Gestioh de Galidad y Cenitrol Internip. | S1ocutar 1 100% de Ias actividades del Plan Anticatrupclan | yoou, 4g jas actividad fizadasiNo. actividad 110212078 311212012 |Subgerencia de Proyactos
7 y de Atencitn al Ciudadano
Instituciona royectadas
Dasarrolle X s 3 c No. Actividades - e =
Administrative G“"f{" m:zrah'"" Gestién de Talento Humano RS TR NcaRTes Tmmwm del Plan de Bienestare| 500, g las activid das izadas/No. acth fiozi2018 311122018 s =5 daTH
Institucional e proyectadas y
Desarrollc o s No. Actividades . 2
j I il Secrelaria General - F i
Adminisirativo G”ﬂ‘:'r:‘;’a::"m Gastion de Talento Humano Ejocutar-el 100% ds las .mﬂw P 98l 100% de las actividades realizad alizadas/No. actividad /022019 317122018 or e TH
Institucional proyectadas y
Desarrlia - No. Actividades
Administrative Eficiencia Adminisirativa | Gestion de Calidad y Control Intern Ejaculaisl yo0% “:ﬂ’;ﬁ‘:ﬂm‘z ol 100% de las aciivi i No. acth | uzrzo1e 3111212019 |Subgerente de Proyectos
Institucional pancy proyectadas
Desarrolio s Z MNo: Actividades
Administrative Eficlencls Adminisirafiva | Gestién de Calidsd. y Control Inteme | iecutar €f 100% de las actividades. del Plan de Prevencion | 450, e |ag actividad i acii 110212019 3111202018 | Aseser Juridico
i i del Dafio Antijuridics
nstitucional proyeciadas
Adviniotmtivo’ | Eciencia Admiriatrat Gestion de Calidad y Gontrol Intemo | ciuslizerla 1o 48 Gut S| Comesizcinle b Hulad Poblaciones caracterizadas | 1/04i2018 Subgerente de Proyact
1mﬂr:nuscimal . s § ¥ grupos de interés con jos cuales interactda el FODESER actualizada U e oK
Desarrolia - - - N&_ Actvidades
L Gestion de los Recursos ; = = Dar iimiento an los tiemg tablecidos para 100% de las actividades del cronograma i
Administrativo Financi deios F is0s, obligaciones.y N efocutadas reafizadas/No. actividades 170172019 3iziz0e Subgerencia Financiera
Sarro N e
Geslion de los Recursos : 2 . Evaluar imenie la g} tal de la g Mo. informes elaborados/No.
Mrmntsﬂ-all::u Ei Gestion de los Recurses Financieros Entidad 12'informes ik prog o 1012019 311212019 Subgerencia Financiera
h
Consalids: Focha Aprobacksn Contit Fecha Aprabacién Consejo
L O STe
NOWBRE: : : EE, |NOM8RF.: Lian caRLOS GhoaviD BOTERG
23 DE OCTUBRE DE 2018 CARGO: GERENTE GENERAL 30 DE ENERO DE 2018 CARGO; PREBIDENTE CONSEJD DE ADMINISTRACION (AD HOGC)




7N FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -
) PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
FODESEP 2013
Eahmers DIMENSION: CONTROL INTERNO
OBJETIVO
CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META INDICADOR FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
Desarrolio Desarrollar actividades que fortalezean la cullura 100% de las actividades Nao. Actividades
Adrministrati Eficiencia Admini Geslion de Calidad y Centrol |nterno del autocontrol y |a autoevaluacion en la realizad realizadas/Me. actividades 1o 30/08/2019 Profesional de Control Interno
Institucional entidad. programadas
Desarrollo Plan de auditorias
Administrativo Eficiencia Administrativa | Gestién de Calidad y Contro! Intema Elaboracion del Plan de Auditorias Plan de Auditarias b 1/01/2019 30/01/2019 Profesional de Controf Intemo
Institucional PHbicada
Desarrolio 100% de Ias actividad No. Actividades
Administrativo Eficiencia Administrativa | Gestion de Calidad v Control Interno Ejecutar el Plan de Auditorias realizagas realizadas/No. actividades 10212019 311212018 Profgsional de Control Intermo
Institucional programadas
Desarrollo Verificacion el fmpacto en fa gestion, por sl Wo; remandackying
Fen 2 - o s " . i il ! 100% da las recomendaciones acatadas/No .
Ac E ia ativa | Gestion de Calidad y Control Intema ito de |as recor por parle acatadas tEcomiendatioRER 1/02/12019 31122018 Profesional de troi nterna
Institucional de las dreas deslinantanas. - m
i3
l_n { Fecha Aprobacién Comité Fecha Aprobacién Consejo
1A EUGENIA gENDQLU Q NOMBRE: JUANJCARLOS CADAVID BOTERO
CARGO: PRESIDEJTE CONSEJO DE ADMINISTRACION [AD
CARGO: SUBGERENTE D§ PROYECT! 23 DE OCTUBRE DE 2018 CARGO: GERENTE GENERAL 30 DE ENERO DE 2012 HOC)




FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

L

2015 MiEdy
DIMENSION: GESTION DEL CONOCIMIENTO
OBJETIVO
' i ' A CHA INICIC :
CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD MET. FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
Desamolio Definir un plan de trabajo a través del cual se
P - Geslién de Talento i i lle la estrategia de aprendizaj i Secretaria General — Profesional
Ald:':ltrzsh'ah\;o Humano Gestion de Talento Humano organi nal en el FODESEP para la gestién del Plan de trabajo elaborado 10172018 30/01/2018 dei T Hisiding
n: Cional imiento
Desarrolio Ejecutar el plan de trabajo a traves del cual se
bl Gestién de Talento . desarrolie la estralegia de aprendizaje : Secretaria General — Profesional
Administrativo iiinane Gestion de Talente Humano o cional en el FODESEP para la gestion dei 100% dei plan de trabajo ejecutado 11022019 31/1212019 del Talento Hi W
Institucional # 3
conocimiento r\
el
Consolidd: Fecha Aprobacién Comité ™~ Fecha Aprobacién Consejo ¥
NOMBRE: GLORIA EUGENIA MENDOZA LUKA __\J'RDMERE:'EULN. NOMER! JUAN CARSDS CADAVIO BOTERQ
~ CARGO: PRESIDENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION (A0
CARGO: SUBGERENTE DE PROYECTOS 23 DE OCTUBRE DE 2018 CARGO: GERENTE GENERAL 30 DE ENERO DE 2019 HOC)




FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

CARGO: SUBGERENTE DE PROYECTOS

T

23 DE OCTUBRE DE 2018

CARGO: GERENTE GENERAL N

30 DE ENERC OE 2018

\

2018
—& = DIMENSION: INFORMACION Y COMUNICACION
I ﬁﬁ = =
ORIET) ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META INDICADOR FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
CORPORATIVO
Posicionamiento Comercializacion y implementacidn de la Estrategia de = Plan de Comunicaciones Plan de Comunicaciones
Institucional comiEatinnas Promocion y Mercadeo Elaborar &l Plan de Comunicaciones anual del FODESEP labrradis el 1aEme 30/01/2019 Subgerencia Comercial
Posicionamiento Comercializacion y £ tacion de la £ gia de . 100% de las actividades del Plan Plan de Trabajo de x
Institucional joaclongs Promocion y Mercadeo Ejecutar ei Plan de Comunicaciones anual del FODESEP de Accién ejecutad Comuni elaborado 1/02/2019 3111272019 Subgerencia Comercial
Desarrolio Registrar, clasiiicar y realizar seguimiento la atencion de 100% de las PORSD No. Actividades
Administrativo Eficiencia Administrativa | Gestién ge Caldaa y Control Interna PQRSD realizadas por [0s grupos de valor y las paries mentadas programadas/No. 12018 3122019 Secretana General
Institucional interesadas actividades realizad
Desarrolio Realizar la actualizacion de |a mformacion institucional 100% de Ia ina web MNo. Actividadas Subgarencia de Proyectos —
Administrativo Eficiencia Administrativa | Gestion de Calidad y Control intemo | derivada del cumplimienta de la Ley 1712 de 2014, Decreto ac‘tualma programadas/No. 110142018 3111212019 Secretaria General - Profesional
Institucional 103 de 2015 y Resolucién 3564 de 2015. actividades realizadas da Tecnologia
Desarrollo — " " No, Actividades
Adminisirativo | Eficiencia Adminisirativa | Gestién de Calidad y Conirol intemo | Desarrokiar una iiciativa de innovacien abierta en fa entidag | MCi2"2 98 Inovacion abieria programadas/No 11012018 31/12/201 Subgsrencia de Proyectas
Institucional actividades realizadas
Desarwilo Plan de Accesibilidad Secretana General - Profesional
Administrative Eficiencia Administrativa | Gestion de Calidad y Control intermno Formular al plan de accesibilidad para la vigencia. Ptan de Accesibiidad elaborado 11012019 3010112019 T §
Redtedanal elaborado de Tecnologia
Desarralio ; No. Actividades .
Administrativo Eficiencia Administrativa | Gestidn de Calidad y Control Interno Ejecutar el plan de accesibiidad para la vigencia. 100% de 'Z.ad"”a::‘ ool Pidn programadas/No. 1102/2019 3111202019 Sec"""”‘;f:“e“"'; E‘m"m”
Institugional s actividades realizadas scnoloy
Desamollo " s Mo, Actividades
" . _ ) ) - Realizar oporit ite el registro y reporte de novedades y 100% de las dades AYEER
Aldrm'nlslfaiivo Eficiencia Administrativa | Gestidn de Cafidad y Conlrol Intemo Hojas de vida vinculadas en el SIGEP registradas NO 1/01/2018 MM22me Sears!';m'\la General
2
Fecha Aprobacidn Comité Fecha Aprobacién Consejo

TR

NOMBRE: JUAH CARLOS CADAVID BOTERO
CARGO: PRESI GCONSEJO DE ADMINISTRACION (AD

HOC)




N O DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -
- PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
FODESEP ; 2019
= POLITICA: EVALUACION DE RESULTADOS
ACROACTIVIDAD 7
CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO L META INDICADOR INICIO FECHAFIN RESPONSABLE
Desarrollo ; 2 - . - ” No: Actividades
s ; P R : i Realizar evaluacién de la gestion de riesgos en el | Evaluacién de riesgos realizada . :
J\drn{nrsllral.wo Eficiencia Administrativa | Gestion de Calidad y Control Interno FODESEP como In par [a loma de decisionse|  an loe pro de la Entidad realizadas/No. actividades | 1/01/2019 3122018 Subgerante de Proyectos
institucional o proyectadas
Administatuo | Efcioncia Adrinistrativa | Gastién de Caidad  Control Intsno | VeAToar of cumpimiento de a entrega de nformes 8| ool o0 e oo entregados | O Repories cargados | 00610 | 3411210010 Control intermo
Institucional ¥ entes de control externo op INo. Reportes requeridos ’
Desarrollo ; i No. encuestas
Administrativo Eficiencia Administrativa | Gestién de Calidad y Control Interno | =Y3/U8" I8 percepcion de las |ES afiliadas frante a 100% da |as IS aliiadds realizadas/No. IES 1022018 | 31/06/2019 Subgerente Comercial
Instituci los servicios ofrecidos por el FODESEP encuestadas 5
nstitucional afiliadas
Desarrollo Elaboracién de Plan de Mejoramiento de acuerdo & Plan de meloramienta
Adminisirativo Eficisncia Administrativa | Gestién de Calidad y Control Interme los resultados obtenidos en la encuesta de Plan de mejoramiente elaborade F;do ) 1/ori2018 30/08/2019 Comité Directivo
Institucicnal percepeion
Desarrollo y : No. Actividadss
Administrativo | Eficiencia Administrativa | Gestién de Calidad y Control Interno Ejecutar &l plan de mejoramiento Tk del. p':‘cﬂfaﬁ"’:"”mw realizadas/No. actividades| 1/09/2018 | 31/12/2018 Comité Directivo
Institucional “ proyectadas
Desarrolio Evaluar sl grado de cumplimiento del Modelo Tﬁ’;ﬂ?&:g:";&"ﬁ o No. Actividades
Administrativo Eficiencia Administrativa | Gestidn de Calidad y Control Interno Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en &l I g da Plansacion realizadas/No, actividades|  1/01/2019 3111212018 Subgerente de Proyectos
Institucional FODESEP ntegra : Y proyectadas
Gestion _«
—— X %
Consclids: Fecha Aprobacién Comité Fecha Aprobacién Consejo N
- )
"Ca-erao=au)d
NOMBRE: GLORIA EUGE DOZA LUNA NOMBRE: §UAN CARLOS TERQ
s CARGO: PRESIDENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION (AD
CARGO: SUBGERENTE DE PROYECTOS 23 DE OCTUBRE DE 2018 CARGO: GERENTE GENERAL 30 DE ENERO DE 2018 HOC)




FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

£

~

2018
DIMENSION: VALORES PARA RESULTADOS
CD?!PORAJTNO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO WMACROACTIVIDAD META INDICADOR FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
Administrafi Eficisncia Administrativa | Gestién de Gaidad y Gontrol Inferno | FOTMUIar & pian do fortslecimients instlucional para | Plan de fortalecimiento el SGC del Pian elaborado 1io1i2018 2810272018 Subgerencia de Proyectos
el v ¥ el Sistema de Gestion de la entidad FODESEF Bere
Desarrolio . y . ) o No. Actividades
e . o o . Ejecutar el plan de fortalecimiento institucional para | 100% del Plan de Fortalecimienta del s
Adnu_nrsl_rahvu Eficiencia Administrativa | Gestion de Calidad y Controi Intemo ol Sist de Gestién de Ia entidad SGC gel FODESER realizadas/No. actividades 110372019 3M2r0e Subgerencia de Proyectos
Insfitucional proy
Formular 8l Plan para la implementacion de la .
Dasarrollo s Lt Plan de Implementacion deal . )
% - . ) . ) Estrategia de Gobierno Digital para el FODESER - . i Secretania General — Profesional de
ﬁgﬂ:istrawo Eficiencia Administrativa | Gestién de los Recursos Tecnolfgicos (Tics para goblemo abierto, Tic para servicios, TIC Estrategﬁemamo Digital Pian elaborado 1012018 28/02/2018 Tecnologia
para 1a gestion y Seguridad de la informacién)
Desarrolic ) . 100% del Plan de Implementacion del No. Actividades . .
N - » . il 3 Py hias - de
Atministrative Eficiencia Administrativa | Gestion de los Recursos Teenoldgicos E"“‘;’:‘“" Parsse "“?"”“:’;f".‘“‘“ dela Estrategia de G Digital ) actividades | 1/03/2019 aianog | Secretarz G;S;?:[ogf;""’s"’"a‘
Institucional g 9 ejgcutadas proyectadas
Desarrolio Formular el Plan de trabajo para dar cumplimiento a .3 e ) ] ) )
Administrative Eficiencia Administrativa | Gestion de los Recursos Tecrologicos | los requisitos de sequridad digital para Ia entidad en PSIZZ"’E IT"’*E’;.’J‘,’“'?‘::““ d"l b e Segur m“"’d Digital | 4042019 z8i2zng | Seeretana G.I?“"""’h;'g;“’fesm e
institucional funcion de los lineamiento de Min Tic para el efecto. 9
Desarrolio Ejecutar ef Plan de trabajo para dar cumplimiento a No. Actividades .
Administrative | Eficiencia Administrativa | Gestién de los Recursos Tecnolégicos | los requisitos de seguridad digital para fa entidad en m::‘s""’umn;‘d‘; T:;":" e | realzadasiNo. actividades |  1/03/2018 3imapotg | Secewene G.?::n':'hg:;mf“”"a' ce
Institucional funcién de los lineamiento de Min Tic para el efecto. 2 9 proyectadas
Desarrollo Elaberar del Plan para el aseguramiento juridice de
Administrativo Eficiencia Administrativa | Gestion de Calidad y Gontrol Intemo Ia entidad, 2si como su defensa en sede Eja:""‘" :;nfl';’n";" ge ""ﬂsz‘ realizadosiNo. | 505019 3111272018 Asasor Juritico
Institucionat administrativa, extraiudicial o judicial pica ProgmITades
100% cumplimiento en (as ejecucidn
Desarrolia Ejecular Mensual el Plan de Aseg jento | plan de Asegt to de témi No. Actividad
Administrativo Eficiencia Administrativa | Gestién de Calidad y Control Interno | Juridico de ta entidad asi como su defensa en sede legales en la def de los realizadas/No. actividades 1/02/2018 31122018 Asesaor Juridico
Institucional administrativa, extrajudicial o judicial. intereses de la entidad, en sede proyectadas
administrativa, extrajudicial o judicial.
Diesarroliey Plan de racionalizacion de
Administrativo Eficiancia Administrativa | Gestion de Calidad y Conirel Intemo Formular el plan de racionalizacion de framites Plan de racionaiizacion de tramites trami 1012018 310172019 Subgerencia de Proyectos
Institucional
Desarrollo —— No. Actividades
Administrativo Eficiancia Administrativa | Gestién de Calidad y Control Intema | Ejecutar el plan de racionalizacién de tramites de: PN g s ede programadas/No. 1/02/2019 3111212018 Subgerencia de Proyecios
Institucional gy ivid
Desarrollo = e in = de A
r = . o =8 = . Wl r . 1 H = w Y L ; {5 1 - .
ﬁ:r:ﬁnrtzsctir:::‘c Eficiencia Administrativa- | Gestion de Calidad y Control Intemo Disefiar estrategia de participacion cudadana Ciudadana disefiada Ciudadana disefiada 110112018 31012018 Subgerencias: Proyectos y Comercial
Desarrolio 100% de las actividades de la No. Actividades
Administrativo Eficiencia Administrativa | (Gestion de Calidad y Control Interno | implamentar estrategia de par 3N el tegia de participacion cludad, das/No, actividages 11022019 312018 Subgerencias: Proy y Ce
Institucional - implementada proyectadas
N . s Estrategia de Rendicion de -
Administrativo Eficiencia Administrativa | Gestidn de Calidad y Control Intermo Disefiar la estrategia de rendicion de cuentas Estrategia de Rendicion de Cuentas irs & ’ 110112018 31/01/2018 Comité Directivo
Institucional
Desarrolic . o No. Actividades
Administrativo | Eficiencia Administraiiva | Gestion de Cafidad y Control Intemo | MPIementar el 100% )2 esvategia derendicionde | B0 de las aciidachs o8 18 o | reslzadasiNo, activdades | 1i02/2019 31212019 Cormité Directiva
Institlcional g proyectadas
Consolidé: Fecha Aprobacién Comité Fecha Aprobacién Consejo
// ! |
w8) o
A I
NOMBRE: GLORIA BUGENIA MENDOZA LUNA (NGMBRE- NOMBRE: JUPN CARLOS WID BOTERO
CARGO: SUBGERENTE DE PROYECTOS 23 DE OCTUBRE DE 2018 CARGO: GERENTE GENERAL _— 30 DE ENERO DE 2018 CARGD PRESPENTE CONSEJD DE ADMINISTRACION (AD HOC)




