
DIMENSIÓN P.E. 

2020 - 2023
OBJETIVO ESTRATEGICO DIMENSIÓN MIPG MACROACTIVIDAD META INDICADOR FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE 

Realizar la consecución de recursos de cooperación internacional para el 

apoyo de proyectos de las IES

Conseguir $1.000 millones para 

realización de proyectos de las IES 

Monto de recursos alcanzado / Monto 

de recursos programados
01/01/2020 31/12/2020 Subgerente Financiero 

Fondear al FODESEP con recursos que generen margen de rentabilidad 

superior al FODESEP 

Apalancar con $10.000 millones el 

Fondo 

Monto de recursos alcanzado / Monto 

de recursos programados
01/01/2020 31/12/2020 Subgerente Financiero 

Otorgar el Servicio de Crédito a la medida de las necesidades de las IES 

afiliadas 

Colocar $17.000 millones en Servicio 

de Crédito

Monto de crédito desembolsado / Monto 

de crédito programado
01/01/2020 31/12/2020

Subgerentes: Comercial y 

Financiero

Realizar la consecución de recursos para el aumento del patrimonio del 

FODESEP 

Aumentar el Patrimonio en $400 

millones 

Monto de recursos alcanzado / Monto 

de recursos programados
01/01/2020 31/12/2020 Subgerente Financiero 

Implementar acciones para consecución de recursos del Gobierno Nacional 
Aumentar el aporte del Gobierno en 

$1800 millones 

Monto de recursos alcanzado / Monto 

de recursos programados
01/01/2020 31/12/2020 Comité Directivo 

Realizar la microsegmentación de las IES afiliadas al FODESEP Informe de microsegmentación Informe realizado 01/01/2020 01/05/2020 Subgerente Comercial 

Suscribir convenios y/o Contratos para la administración de recursos o 

ejecución de proyectos 

Ingresos netos por valor de $620 

millones de pesos 

Ingresos netos recibidos/Ingresos netos 

programados
01/01/2020 31/12/2020 Subgerente Comercial 

Estructurar y divulgar el Proyecto de innovación académica y de oferta 

programas para las IES afiliadas  

10% de las IES afiliadas (corte 31 

dic/19) solicitando el servicio 

No. IES afiliadas solicitando servicio/No. 

IES afiliadas 
01/02/2020 31/12/2020

Subgerentes: Comercial y 

Proyectos 

Estructurar y divulgar el Proyecto de cierre de brechas en la Educación 

Superior   

10% de las IES afiliadas (corte 31 

dic/19) solicitando el servicio 

No. IES afiliadas solicitando servicio/No. 

IES afiliadas 
01/02/2020 31/12/2020

Subgerentes: Comercial y 

Proyectos 

Valores para Resultados 
Implementar las Metodologías Ágile para la creación de servicios de allto 

valor agregado 

100% de los proyectos desarrollados 

con Metodologías Ágile 

No. proyectos realizados con 

metodologías ágile/No. proyectos 

realizados 

01/02/2020 31/12/2020 Subgerente de Proyectos 

Información y 

Comunicaciones 
Ejecutar el 100% del Plan de Mercadeo y Comunicaciones 100% de las actividades realizadas 

No. Actividades realizadas/No. 

actividades proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020 Subgerente Comercial 

Incrementar el No. de IES afiliadas que usan los servicios tanto 

financieros como no financieros del FODESEP 
Valores para Resultados 

Actualizar la caracterización de ciudadanos, usuarios o grupos de interés 

con los cuales interactúa el FODESEP

Caracterización de los ciudadanos 

actualizada
Poblaciones caracterizadas 01/04/2020 30/09/2020 Subgerente de Proyectos 

Realizar Convenios de Alianza Estratégica que permitan el desarrollo de 

proyectos para el apoyo a las IES afiliadas

Percibir $50 millones de ingreso por 

concepto de Alianzas Estratégicas 

No. IES afiliadas utilizando servicio/No. 

IES afiliadas 
01/01/2020 31/12/2020 Subgerente Comercial 

Incrementar el número de IES afiliadas 20 nuevas IES afiliadas 
No. IES nuevas afiliadas/No. IES 

programadas
01/01/2020 31/12/2020 Subgerente Comercial 

Evaluación de la percepción de los asistentes a la XXV Asamblea General 

Ordinaria del FODESEP
100% de los asistentes encuestados

No. encuestas realizadas/No. asistentes 

a la asamblea
01/03/2020 30/03/2020 Subgerente Comercial 

Ejecutar el 100% de las actividades del Plan Institucional de Archivos - 

PINAR 
100% de las actividades realizadas 

No. Actividades realizadas/No. 

actividades proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020

Secretaría General - Tecnico 

de Archivo 

Ejecutar el 100% de las actividades del Plan de conservacion documental 100% de las actividades realizadas 
No. Actividades realizadas/No. 

actividades proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020

Secretaría General - Tecnico 

de Archivo 

Ejecutar el 100% de las actividades del Plan de Preservación Digital 100% de las actividades realizadas 
No. Actividades realizadas/No. 

actividades proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020

Secretaría General - Tecnico 

de Archivo 

Ejecutar el 100% de las actividades del Plan Anual de compras 100% de las actividades realizadas 
No. Actividades realizadas/No. 

actividades proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020

Secretaría General - 

Profesional de TH y RF

Ejecutar el 100% de las actividades del Plan de Austeridad y Gestión 

Ambiental  
100% de las actividades realizadas 

No. Actividades realizadas/No. 

actividades proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020

Secretaría General - Tecnico 

de Archivo 

Ejecutar el 100% de las actividades del PETIC 100% de las actividades realizadas 
No. Actividades realizadas/No. 

actividades proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020

Secretaría General - 

Profesional de Tecnología 

Ejecutar el 100% de las actividades del Plan de Tratamiento de Riesgos de 

la Seguridad y Privacidad de la Información 
100% de las actividades realizadas 

No. Actividades realizadas/No. 

actividades proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020

Secretaría General - 

Profesional de Tecnología 

Ejecutar el 100% de las actividades del Plan de Seguridad y Privacidad de 

la Información 
100% de las actividades realizadas 

No. Actividades realizadas/No. 

actividades proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020

Secretaría General - 

Profesional de Tecnología 

Ejecutar el 100% de las actividades del Plan de Mantenimeinto de Servicios 

Tecnológicos  
100% de las actividades realizadas 

No. Actividades realizadas/No. 

actividades proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020

Secretaría General - 

Profesional de Tecnología 

Ejecutar el 100% de las actividades del Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano 
100% de las actividades realizadas 

No. Actividades realizadas/No. 

actividades proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020 Subgerencia de Proyectos 

Ejecutar el 100% de las actividades del Plan de participación ciudadana 100% de las actividades realizadas 
No. Actividades realizadas/No. 

actividades proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020 Subgerente de Proyectos 

Ejecutar el 100% de las actividades del Plan de Prevenciòn del Daño 

Antijurídico
100% de las actividades realizadas 

No. Actividades realizadas/No. 

actividades proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020 Asesor Jurídico

Valores para Resultados Realizar la automatización de procesos y servicios del FODESEP Automatizar 1 servicio y 3 procesos 
No. procesos y servicios automatizados 

/ No. procesos y  proyectados 
01/01/2020 31/12/2020

Secretaria General - 

Profesional 3 de Tecnología 

Realizar evaluación de la gestión de riesgos en el FODESEP como insumo 

para la toma de decisiones 

Evaluación de riesgos realizada en los 

procesos de la Entidad

No. Actividades realizadas/No. 

actividades proyectadas 
01/01/2020 31/12/2020 Subgerente de Proyectos 

Movilizar las políticas de gestión y desempeño a través del mejoramiento de 

los autodiagnósticos  del MIPG 

80% de los Autodiagnósticos en el 

85% de avance 

No. de autodiagnosticos con 85% de 

avance / No. Autodiagnosticos totales 
01/01/2020 31/12/2020 Subgerente de Proyectos 

Información y 

Comunicaciones 

Analizar las PQRS e implementar las propuestas de mejora presentadas a 

partir del análisis 

100% de las propuestas 

implementadas 

No. Actividades programadas/No. 

actividades realizadas
01/02/2020 31/12/2020 Secretaria General 

Control Interno Ejecutar el Plan de Auditorías 100% de las actividades realizadas
No. Actividades realizadas/No. 

actividades programadas
01/02/2020 31/12/2020 Profesional de Control Interno

FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR - FODESEP - 
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2020

Perspectiva 

Financiera 

Apalancar con recursos de terceros el capital de trabajo del 

FODESEP 

Direccionamiento 

Estratégico 

Fortalecer el parimonio del Fondo para la ampliación de 

proyectos y programas que contribuyan al mejoramiento de la 

Educación Superior 

Perspectiva Cliente y 

Mercadeo 

Consolidar el FODESEP como una entidad de fomento para la 

Educación Superior 

Direccionamiento 

Estratégico 

Perspectiva 

Procesos Internos 

Posicionar y visibilizar al FODESEP como la entidad 

especializada para el sector de la Educación Superior en 

Colombia

Direccionamiento 

Estratégico 

Modernizar al Fondo orientandolo al servicios de las 

Instituciones de Educación Superior 

Direccionamiento 

Estratégico 

Evaluación de 

Resultados 
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2020

Perspectiva 

Financiera 

Apalancar con recursos de terceros el capital de trabajo del 

FODESEP 

Direccionamiento 

Estratégico 

Ejecutar el Plan Estratégico de Talento Humano en las actividades 

propuestas para el 2020.

100% de los programas propuestos 

para el 2020 ejecutados

No. programas ejecutados/No. 

programas proyectados
01/02/2020 31/12/2020

Secretaría General - 

Profesional  de Talento 

Humano y Recursos Físicos

Ejecutar el 100% de las actividades del Plan de Bienestar e Incentivos 100% de las actividades realizadas 
No. Actividades realizadas/No. 

actividades proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020

Secretaría General - 

Profesional de TH y RF

Ejecutar el 100% de las actividades del Plan Institucional de Capacitación  100% de las actividades realizadas 
No. Actividades realizadas/No. 

actividades proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020

Secretaría General - 

Profesional de TH y RF

Gestión del 

Conocimiento 

Elaborar y ejecutar estrategia de aprendizaje organizacional en el 

FODESEP para la gestión del conocimiento 
100% del plan de trabajo ejecutado

No. Actividades programadas/No. 

actividades realizadas
01/02/2020 31/12/2020

Secretaria General – 

Profesional del Talento 

Humano 

Direccionamiento 

Estratégico 

Estructurar e implementar el Proyecto para la movilización de programas, 

docentes y estudiantes de las IES afiliadas 

10% de las IES afiliadas (corte 31 

dic/19) solicitando el servicio 

No. IES afiliadas solicitando servicio/No. 

IES afiliadas 
01/02/2020 31/12/2020

Subgerentes: Comercial y 

Proyectos 

Direccionamiento 

Estratégico 

Realizar eventos de despliegue y alineación de todas las IES del país sobre 

las recomendaciones de la Comisión de Sabios para el desarrollo de la 

Educación Superior Colombiana  

Capactitar al 80% de las IES afiliadas 

al FODESEP (Corte 31 dic/19)

No. IES capacitadas / No. IES 

proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020 Subgerente Comercial 

Asegurar y mejorar los niveles de satisfacción de las IES 

afiliadas 

Evaluación de 

Resultados 

Realizar eventos de despliegue y alineación de todas las IES del país sobre 

las recomendaciones de la Comisión de Sabios para el desarrollo de la 

Educación Superior Colombiana  

Capactitar al 80% de las IES afiliadas 

al FODESEP (Corte 31 dic/19)

No. IES capacitadas / No. IES 

proyectadas 
01/02/2020 31/12/2020 Subgerente Comercial 

Perspectiva 

Aprendizaje y 

crecimiento 

Fortalecer el capital humano del FODESEP 

Talento Humano 

Implementar proyectos de formación para las IES 


