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FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL TODOS PORUN
NUEVO PAIS
2017 Faz E © Eoucacion
POLITICA DE
DESARROLLO OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META INDICADOR FECHAINICIO | FECHA FIN RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO
L . " ’ L . - Ct de un Di de que permita,
Cestol] MI§I0ﬂ3|ydE Posicionamiento Institucional Generacion de apoyo alas | Diversificacion del servicio de crédito otorgado a platear propuestas de servicios en el marco de la mision del Di un *100 | 01/02/2017 31/12/2017 | Subgerencia Comercial
Gobierno IES las |ES afiliadas o L i -
FODESEP en beneficio de la Instituciones de Educacion Superior.
Gestion Ml;lonal yde Posicionamiento Institucional Generacion de apoyo a las | Diversificacion del servicio de crédito otorgado a Olorggmlenlo del Sen/lqp de crédito a la medida de las| $17.000 millones Monto de c[e‘duo otrogado / 01/02/2017 31/12/2017 Subgerenc!a Come(clal y
Gobierno IES las IES afiliadas necesidades de las IES afiliadas Monto de crédito programado Subgerencia Financiera
Gestion Misional y de ) de apoyo a las | Diversificacion del servicio de crédito otorgado a | E: ion de la de crédito " de la 1 idad de crédito No. Actividades Subgerencias: Comercial
5 Posicionamiento Institucional . programadas/No. actividades 01/02/2017 01/05/2017 N N
Gobierno IES las IES afiliadas Calidad estructurada realizadas Financiera y Proyectos
. . . ’ . . . i . . No. productos
D
Gestion Mlvslonal yde Posicionamiento Institucional de apoyo alas del servicio de crédito otorgado a qeacvlon, e de nuevos 2 i i nuevos . de 01/02/2017 31/12/2017 |Subgerencia Comercial
Gobierno IES las |ES afiliadas financieros
proyectados
Gestién Misional y de Generacién de apoyo a las Consecucion de alianzas con entidades del Suscripcion de Alianzas o Convenios con Entidades del Sector| Cantidad de Convenios suscritos
- y Posicionamiento Institucional poy y Solidario Financiero con el fin de robustecer la capacidad financiera 1 alianza o convenio suscrito I Cantidad de Convenios 01/02/2017 31/12/2017 |Subgerencia Comercial
Gobierno IES sector solidario
del Fondo. propuestos
Gestién Misional y de y Generacién de apoyo alas | Ampliacién y Fortalecimiento del Portafolio de |Estructuracion e implementacién de nuevos productos no . . No. productos : :
Posicionamiento Institucional ) " . n . 1 producto no financiero nuevo  |implementados/No. de productos| 01/02/2017 31/12/2017 |Subgerencia Comercial
Gobierno IES Servicios no F o Ci tario:
. : - los p de a través de N No. programas especializados
Gestion Misionaly de Posicionamiento Institucional Generacion de apoyo a las Implementacion del programa d.e. asesorias equipos técnicos propios o de aliados estratégicos, para fortalecer| 2 programas qe asesorias estructurados/No. de programas | 01/02/2017 31/12/2017 |Subgerencia Comercial
Gobierno IES especializadas para IES afiliadas : y -
alas IES en el cumplimiento de los estandares de calidad. pr
Gestién Misional y de Posicionamiento Institucional Generacion de apoyo a las Imp\ementa_cl_on de programa de asesorias  |Asesorar a las IE§ avﬁllaqasv al vFODESEP en la acreditacion de| 35% de las 115,"?5 afiliadas al No. de IES ase;gradaslNo. de 01/02/2017 311212017 |Subgerencia Comercial
Gobierno IES especializadas para IES afiiadas p y Fondo con corte diciembre de 2016 IES afiliadas
Gestion Misional y de Generacién de anoyo a las Suscripcion de Convenio de Cooperacion Nacional enmarcado en| 1 Convenio de Cooperacién Cantidad de Convenios suscritos
y Posicionamiento Institucional poy Implementacion de Convenios de C ion | p de i ue ficien a las instituci de| y P [ Cantidad de Convenios 01/02/2017 31/12/2017 |Subgerencia Comercial
Gobierno IES - - Nacional suscrito
Educacion Superior - IES propuestos
Gestion Misional y de Generacién de anoyo a las Fortalecimiento de la Administracion de Suscripcion de convenios o contratos para administracion de Cantidad de Convenios suscritos
&N y Posicionamiento Institucional ES poy Recursos y Ejecucion de Proyectos de las IES |recursos y ejecucion de proyectos de educacion superior con| 2 Convenios o contratos suscritos [ Cantidad de Convenios 01/02/2017 31/12/2017 |Subgerencia Comercial
afiliadas participacién de las IES afiliadas propuestos
Gestion Misional y de Generacion de apoyo a las Fortalecimiento de la Administracion de Suscripcion de convenios o contratos para administracion de| Cantidad de Convenios suscritos
Gobierno y Posicionamiento Institucional ES poy Recursos y Ejecucion de Proyectos a Entidades [recursos y ejecucion de pi a y| 2 Convenios o contratos suscritos | Cantidad de Convenios 01/02/2017 31/12/2017 |Subgerencia Comercial
yno G no de superior propuestos
20% de las 115 |ES afiliadas al
Gestién Misional y de Posicionamiento Institucional Generacion de apoyo a las Ampliacién y fortalecimiento del portafolio de  [Impacto de las Alianzas Estratégicas en beneficios de las IES y del|  Fondo con corte diciembre de No. de IES que usaron un 01/02/2017 31/12/2017 | Subgerencia Comercial
Gobierno IES servicios no financieros/complementarios FODESEP 2016, utilizando alianzas servicio/No. IES afiliadas
é del Fondo
’ Fortalecimiento de las . Suscripcion de acuerdo de voluntades con las distintas formas|
Ges!log(:\:l;;l;r;al yde Arhcu\ag(s)gcrli;l‘:agzsls SEePct((:n orn todas I"’,‘S formas asociativas del sector para generar apoyo al desarrollo de planes, 1 acuerdo de voluntades suscrito N:‘.Ac/aemos df dvo\ur:tades o 01/02/2017 31/12/2017 | Subgerencia Comercial
Interinstitucionales p yp de las IES suscritosfiNo. acuerdos propuestos
’ Fortalecimiento de las . de con del Gobierno Nacional para . .
Gestion Misionaly de Articulacion del FODESEP con el Gobiermno generar apoyo al de planes, pi y de 1 acuerdo de voluntades suscritos No.convenios suscritos/No. convenios 01/02/2017 31/12/2017 | Subgerencia Comercial
Gobierno Nacional propuestos
Interinstitucionales las IES
P: i 6 | FODESEP i . " .
Gestion Misinaly de Fonaleamint de s |7 e worgamaciones | |SUSCII wa memiresia para que o FODESEP partipe como No.menveias actvasio. menresis
Gobierno Y P Relaci a 0no gt g miembro de una asociacién u organizacién con el fin de favorecer la 1 membresia activa Tonuestas 01/02/2017 31/12/2017 |Subgerencia Comercial
Interinstitucionales e cooperacion académica entre las IES. propu
relacionadas con la Educacion.
Gestion Misional y de F de las del FODESEP en la formulacién y |Asistencia a talleres, reuniones y mesas de trabajo enfocadas en la| No. de reuniones a las que se asiste/No. Gerencia General y Gerentes
v | p Relaci de politicas dirigidas a la Educacion |formulacion y construccion de politicas dirigidas a la Educacion| 100% de asistencia a las reuniones e > 01/02/2017 | 31/12/2017 Y
Gobierno PR - - de invitaciones recibidas
Interinstitucionales Superior Superior
Gestion Misional y de de las del F,ODESEP enla formulac\ony Presentacion de acciones ante los entes gubernamentales o no| 2 acciones presentadas ante los entes No. de acciones presentadas/No. de Gerencia General y Gerentes
‘Gobierno P R de politicas dirigidas a la Educacion con la 6n Superior bemamentales o no qubernamental ones proyectad 01/02/2017 31/12/2017
Interinstitucionales Superior P gubernamentales 0 no gubermamentales acciones proyectadas
e I i I
Gestion Misional y de F ento de fas del FODESE con todas las formas |20 B 1 e men. los  emtee| 104 o asitrcinala eurions o | N d i a s ce sl Gerencia General y Gerentes
P R del Sector y el Gobierno o P N 01/02/2017 31/12/2017
Gobierno Y - las y las de| eventos de invitaciones recibidas
Interinstitucionales Nacional

Educacion Superior.
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7 N\ FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL TODOS PORUN
FODESEP 2017 NUEVO PAIS
POLITICA DE
DESARROLLO OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META INDICADOR FECHAINICIO | FECHA FIN RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO
Transparencia, . Generacionde espacios partcpaivos de as E3 Asamiblea GeneralOrdinaria No. Actvidades Gerenca Genera, Secretaria
Participacién y Servicio | Posicionamiento Institucional . . o 4 Realizacién de la XXIl Asamblea General Ordinaria del FODESEP | realizada en el plazo . activi 01/01/2017 30/03/2017 . N 9 " )
de las IES misional del Fondo en su condicion de - . Financiera y de Proyectos, Control
al Ciudadano establecido. realizadas ol
aportantes y gestoras. Interno y Asesor Juridico
TSR Generacion de espacios participativos de las IES
Partici acﬁﬁn Ser’vicm Posicionamiento Institucional P: D iéndolas con el del objeto |Incentivar la participacion de las IES afiiadas en la Asamblea|80% IES afiliadas habiles asistiendo| No. IES afiliadas asistentes a la 01/01/2017 30/03/2017 ia General y Subgerencia
aIpC\udaé’ano de las IES misional del Fondo en su condicién de General Ordinaria del FODESEP ala Asamblea General Ordinaria Asamblea/No. IES afiliadas Comenrcial
aportantes y gestoras.
Transparencia, Generacion de espacios participativos de las IES
3 s 2 . ipacion Di iéndolas con el del objeto de la ion de los ala XX 100% de los No. i . y y
Pamtglp;cl:zggaizmcm Posicionamiento Institucional de las IES misional del Fondo en su condicion de General Ordinaria del FODESEP encuestados asistentes a la asamblea 0v/0v/2017 30103/2017 - |Subgerencia Comercial
aportantes y gestoras.
Generacion de espacios participativos de las IES .
Transparencia, . . b iéndolas con el del objeto E: de un plan de con base en los Plan de
Participacion y Servicio | Posicionamiento Institucional . ; d de la ion de la de los asi; ala [ Plande 01/04/207 31/12/2017 |Subgerencia Comercial
de las IES misional del Fondo en su condicién de o *100
al Ciudadano XXII Asamblea General Ordinaria del FODESEP
v gestoras.
Asistencia de la IES elegidas a sus respectivas
TEEETED, Participacion Democratica sesiones o reuniones del Consejo de Incentivar la asistencia de los miembros elegidos a las sesiones del No. ala
Participacion y Servicio | Posicionamiento Institucional P A - 85% de de los 01/01/2017 31/12/2017 |Secretaria General
de las IES Administracion, Junta de Vigilancia, Junta de  [Consejo de Administracion miembros elegidos
al Ciudadano 5
Apelaciones y Comités de Fondos Sociales
Transparencia, Asistencia de la IES elegidas a us respectivas
Participacion y Servicio | Posicionamiento Institucional Participacion Democratica sesiones o reuniones del Consejo de Incentivar la asistencia de las IES elegidas a las sesiones de Junta 850 de de los No.IES ala 01/01/2017 31/12/2017 | Asesor Juridica
de las IES Administracion, Junta de Vigilancia, Junta de |de Vigilancia IES elegidas
al Ciudadano 5
Apelaciones y Comités de Fondos Sociales
Transparencia, Asistencia de la IES elegidas a us respectivas
. y 20 y Participacion Democratica sesiones o reuniones del Consejo de Incentivar la asistencia de las IES elegidas a las sesiones de|.., - : . No.IES asistentes a la sesion/No. :
Pamt:récu;r;dyasnenrvwm Posicionamiento Institucional de las IES Administracion, Junta de Vigilancia, Junta de | Comité Social de Educacion 85% de asistencia de los miembros ES elegidas 01/02/2017 31/12/2017 |Subgerencia de Proyectos
u Apelaciones y Comités de Fondos Sociales
Transparencia, Asistencia de la IES elegidas a us respectivas
Participacion y Servicio | P P: sesiones o reuniones de\_Cunsew de Incenuyar I§ aslste_ncla de las IES glegldas a las sesiones de 85% de asistencia de los miembros No.IES asistentes a la sesion/No. 01/02/2017 31/12/2017 |Subgerencia de Proyectos
de las IES Administracion, Junta de Vigilancia, Junta de  [Comité Social de Bienestar Universitario IES elegidas
al Ciudadano g
Apelaciones y Comités de Fondos Sociales
Transparencia, Asistencia de la IES elegidas a us respectivas
Participacion y Servicio | P P: sesiones o reuniones de\_Cunsew de Incenuyar I§ asistencia _de las IES elegidas a las sesiones de 85% de asistencia de los miembros No.IES asistentes a la sesion/No. 01/02/2017 31/12/2017 |Subgerencia de Proyectos
de las IES Administracién, Junta de Vigilancia, Junta de | Comité Social de Solidaridad IES elegidas
al Ciudadano g
Apelaciones y Comités de Fondos Sociales
Transparencia, . . Generacién de un espacio permanente de| . " . ’ R
6ny Senvicio Participacion Democréatica participacion de las IES como aportantes y| de un espacio de ipi de las IES] Un espacio de participacion Un espacio de participacion 01/02/2017 31/12/2017 @ General - Profesional de
de las IES como aportantes y gestoras habilitado habilitado*100 Tecnologia
al Ciudadano gestoras
Disefiar e i de for
Gestion Misionaly de | ;i namiento Institucional Comercializacion y Fotalecimiento Comercial del Fondo para_establecer mecanismos de promocion y  que| 4 s de No. MNo- | 01/01/2017 | 31/12/2017 |Subgerencia Comercial
Gobierno comunicaciones de estrategias propuestas
y i del Fondo.
Gestion Misional y de c y plementacion de la de Promocion y |Ejecucién de los Planes de Mercadeo, Relacionamiento y Medios| 100% de la implementacion del No. Actividades ) )
P ' programadas/No. actividades 01/02/2017 31/12/2017 |Subgerencia Comercial
Gobierno Mercadeo del Fondo Plan de Mercadeo del Fondo :
realizadas
Gestion Misional y de c y . Renovar la imagen corporativa del Fondo para acrecentar su ! No. Actividades ) )
P R de la Imagen C: del Fondo |~ on° | corpo ¢ Imagen Corporativa renovada programadas/No. actividades | 01/01/2017 | 31/12/2017 |Subgerencia Comercial
Gobierno y a nivel nacional .
realizadas
Gestién Mlvslonal yde P Comercializacion y Implementacion de la Estrategia de Promocion y Incremento del ndmero de IES afiiadas 15 nuevas IES afiliadas No. IES nuevas afiliadas/No. IES 01/02/2017 31/12/2017 |Subgerencia Comercial
Gobierno Mercadeo programadas
a " Elaboracién del Plan Estratégico de Recursos Humanos en los - " ia General - Profesional
Gestion del Talento | Desarrollo Administrativo | i, de Talento Humano Gestion de Talento Humano i iniciones, politicas, tacion, bienestar y salud| 12N Estratégico de Recursos PERH realizado / PERH 01/02/2017 | 31/032017 |de Talento Humano y Recursos
Humano Institucional > Humanos proyectado ° ]
ocupacional Fisicos
Gestion del Talento Desarrollo Administrativo Socializacion con la planta de personal del FODESEP y ejecucion|  100% de los proyectos a corto | No. proyectos programadas/No. General - Profesional
Gestién de Talento Humano Gestién de Talento Humano P P el proys - proye prog | 01/04/2017 31/12/2017 |de Talento Humano y Recursos

Humano

Institucional

del Plan Estratégico de Recursos Humanos

plazo y

Fisicos
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FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL TODOS PORUN
NUEVO PAIS
2017 Faz E © Eoucacion
POLITICA DE
DESARROLLO OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META INDICADOR FECHAINICIO | FECHA FIN RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO
Gestion del Talento Desarrollo Administrativo Ejecucion del Plan Estratégico de Recursos Humanos del| 100% asistencia a las mesas de No. asistencias realizadas/No. General - Profesional
Lo Gestion de Talento Humano Gestion de Talento Humano . o : © | 01/02/2017 31/12/2017 |de Talento Humano y Recursos
Humano Institucional FODESEP trabajo para el PETH del sector asistencias programada s Fisicos
Gestién del Talento Desarrollo Administrativo No. Actividades Secretaria General - Profesional
D Institucional Gestion de Talento Humano Gestion de Talento Humano Elaboracion y ejecucion del Plan de Capacitacion (PAE) Plan de C; 2017 . activi 15/01/2017 01/03/2017 |de Talento Humano y Recursos
realizadas Fisicos
a " e " i No. Actividades Secretaria General - Profesional
o o Ci L
Gestion del Talento Desarrollo Administrativo | .. ge Talento Humano Gestion de Talento Humano Elaboracion y ejecucion del del Prog de Salud delProgramade | oo adas/iNo. actividades | 01/02/2017 | 31/12/2017 |de Talento Humano y Recursos
Humano Institucional Ocupacional Salud Ocupacional " .
realizadas Fisicos
" No. Actividades General - Profesional
Gestion del Talento Desarrollo‘Adrn\mstratlvn Gestion de Talento Humano Gestion de Talento Humano Actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo 100% del Reglamentp Interno de programadas/No. actividades 01/02/2017 31/12/2017 |de Talento Humano y Recursos
Humano Institucional Trabajo actualizado . b
realizadas Fisicos
Gestion del Talento Desarrollo Administrativo 100% de los con No. General - Profesional
Lo Gestion de Talento Humano Gestion de Talento Humano Evaluacion del desempefio laboral de los empleados 9 . 01/02/2017 31/12/2017 |de Talento Humano y Recursos
Humano Institucional del p Fisicos
S . . No. Actividades Secretaria General - Profesional
Eficiencia Desarrollo Administratvo | - gfiioncia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el ) o, o4 oy 56 sST p ) 01/01/2017 | 01/06/2017 |de Talento Humano y Recursos
Administrativa Institucional Trabajo -
realizadas Fisicos
Eficiencia Desarrollo Administrativo | - gfiioncia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno Realizacion de Ia etapa de diagnéstico del Sistema Integrado de| ;) Un diagné *100 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |Subgerencia de Proyectos
Administrativa Institucional Gestion para obtencion de certificacion
v " " ” " . No. Actividades
Ef'C'e“C'a. Desarrollo_Ad_m\mstrauvn Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno Actualizar el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del Fondo a 100% del SIGC pr . activi 01/02/2017 31/12/2017 |Subgerencia de Proyectos
Administrativa Institucional la norma ISO 9001:2015 "
realizadas
v " No. Actividades " -
Eficiencia Desarrollo Administrativo | gqioncia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno del Sistema de enla 80% del SS! i pr . activi 01/02/2017 | 31/12/2017 a General - Profesional de
Administrativa Institucional . Tecnologia
realizadas
S " " o Participar en el 100% de las No. Actividades
Eficiencia Desarrollo Administrativo Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno Realizar el Diagnostico para la implementacion del Modelo Unico dej p por el . 01/02/2017 | 31/12/2017 |Subgerencia de Proyectos
Administrativa Institucional Gestion (Sectorial)
sectos realizadas
Eficiencia Desarrollo Administrativo Elaboracion Mensual del Plan para el aseguramiento juridico de la No. planes realizados/No. planes
o " Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno entidad, asi como su defensa en sede administrativa, extrajudicial 11 planes P -P 01/02/2017 31/12/2017 |Asesor Juridico
Administrativa Institucional o judicial programados
100% cumplimiento en las
Eficiencia Desarrollo Administrativo Ejecucion Mensual del Plan de Aseguramiento Juridico de la (felel?é?g?nrz)glzn gz? See"g Ilget‘ir::::[s(; Dias promedio de respuesta/dias
Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno entidad asi como su defensa en sede administrativa, extrajudicial o 9 L P 01/02/2017 31/12/2017 |Asesor Juridico
Administrativa Institucional udicial de los intereses de la entidad, en de plazo legal
L ; sede administrativa, extrajudicial o
judicial.
No. Actividades
Eficiencia Desarrollo Administrativo Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno Revision y actualizacion de la normatividad interna 100% de la normafividad interna del programadas/No. actividades 01/02/2017 31/12/2017 |Asesor Juridico
Administrativa Institucional FODESEP actualizada realizadas
Eficiencia Desarrollo Administrativo No. Actividades
Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno Elaboracion y ejecucion del Plan de Auditorias Plan de . 01/01/2017 30/01/2017 |Control Interno
Administrativa Institucional
realizadas
B " " e . - No. recomendaciones
9
Bigaren Desarrollo Administrativo | - ggciencia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno Verficacion del impacto en la gestion, por el acatamiento de las| 100% de las recomendaciones | . i gag/No. recomendaciones | 01/02/2017 | 31/12/2017 | Control Interno
Administrativa Institucional recomedaciones por parte de las areas destinantarias. acatadas realizadas
Eficiencia Desarrollo Administrativo |  Gestion de los Recursos . ) Revision de los servicios del FODESEP para viabilizar si es el caso| s No. Actividades )
. i Gestion de Calidad y Control Interno e 2 tramites revisados programadas/No. actividades 01/02/2017 31/12/2017 |Subgerencia de Proyectos
Administrativa Institucional Documentales su automatizacion realizadas
Eficiencia Desarrollo Administrativo Gestion de los Recursos . . Actualizacion y ejecucion del Plan de Te de la | Plan de Te ias de| Un Plan ia General - Profesional de
! A " Gestion de los Recursos Tecnolégicos <! ) ° " 01/02/2017 8/02/2017 b
Administrativa Institucional Tecnolégicos Informacién (PETI) la Informacién actualizado 100 Tecnologia
Eflcler\cla_ Desa"ollo_Ad_m\mstratlvc Gestion de Iqs Recursos Gestion de los Recursos Tecnolégicos ‘Elabc\‘rraclon dg proyecto para mejoramiento de la pagina web para Proyecto elaborado y evaluado Un proyecto ap‘rcbadc por 01/02/2017 31/12/2017 2 General - Profesional de
Administrativa Institucional Tecnolégicos inclusién de discapacitados consejo Tecnologia
Fereech " " Participar en el 100% de las No. Actividades ’ -
Eflclencla_ Desanollo_Ad_m\mstratlvc Gestion de |0§ Recursos Gestion de los Recursos T Participacion en la del PETI sectorial s pr por el or . activi 01/02/2017 31/12/2017 2 General - Profesional de
Administrativa Institucional Tecnolégicos " Tecnologia
sector realizadas
P " " Consumo de papel vigencia " fri
D llo A los R - i o 2 | | | - Te
Eficiencia esarrollo Administrativo Gestion de los Recursos Gestion de la documentacion Reduccién del consumo de papel 0% del consumo de pape actual / Consumo de papel 01/02/2017 | 31/12/2017 |Secretaria General - Técnico de
Administrativa Institucional Documentales reducido . " . Archivo
vigencia anterior
Eficiencia Desarrollo Administrativo | Gestion de los Recursos " . o " 100% de ejecucion del plan anual No. Actividades fa General - Técnico de
Gestion de la documentacion Ejecucion del Programa de Gestion Documental programadas/No. actividades 01/02/2017 31/12/2017

Administrativa

Institucional

Documentales

de gestion documental

realizadas

Archivo
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL TODOS PORUN
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POLITICA DE
DESARROLLO OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META INDICADOR FECHAINICIO | FECHA FIN RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO
P " " No. Actividades 4
Ehienca Desarrollo Administratvo | - Gestion de los Recursos Gestion de la doct ion del de D Electrénico 100% del subprograma P . actii 01/02/2017 | 31/12/2017 etaria General - Técnico de
Administrativa Institucional Documentales . Archivo
realizadas
o " " . y . Participar en el 100% de las No. Actividades P
Eﬁf:{encla_ Desarrollo‘Adrn\mstratlvn Gestion de los Recursos Gestion de la doct ion a del para la de la s p por el . activi 01/02/2017 31/12/2017 5 General - Técnico de
Administrativa Institucional Documentales (sectorial) " Archivo
sector realizadas
Eﬁclg e, Desarrﬁ\lk:iﬁ E:’:::f"a"m Eficiencia Administrativa Modernizacion Institucional Elaboracion del Estudio Técnico para la Modernizacion Institucional Un estudio técnico elaborado Un estudio técnico revisado 01/06/2017 31/12/2017 |Subgerencia de Proyectos
P " - No. Actividades General - Profesional
9
Eﬁclg neia Desarrollo‘Adrn\mstratlvn Eficiencia Administrativa Modernizacién Institucional Adecuacién del Espacio Fisico 100% ,de "T‘S acnvndade; p§r§ a programadas/No. actividades 01/06/2017 31/12/2017 |de Talento Humano y Recursos
Administrativa Institucional organizacién del espacio fisico . b
realizadas Fisicos
Desarrollo Administrativo Gestion de los Recursos No. Actividades
Gestion Financiera i 5 Gestion de los Recursos del de inversion 1 proyecto de inversion . activi 01/02/2017 31/12/2017 |Secretaria General
Institucional Financieros .
realizadas
" 18 No. Actividades
Gestién Financiera Desarrollo‘Adrn\mstratlvn Gestion de IO.S Recursos Gestién de los Recursos Fi del Anual de la entidad Presupuesto Anual aprobado programadas/No. actividades 01/01/2016 31/12/2016 |Subgerente Financiero
Institucional Financieros -
. Seguimiento mensual a la ejecucion presupuestal tanto por el
Gestion Financiera Desarrollo Administrativo Gestion de los Recursos Gestion de los Recursos Financieros ingreso como por el gasto; proponiendo los ajustes o traslados 12 informes No. informes elaborados/No. 01/01/2016 31/12/2016 |Subgerente Financiero
Institucional Financieros informes programados
presupuestales a que haya lugar.
Desarrollo Administrativo Gestion de los Recursos Elaboracién de un estudio mensual, sobre el comportamiento No. informes elaborados/No.
Gestion Financiera Gestion de los Recursos Financieros financiero del FODESEP , con las correspondientes estrategias a 12 estudios . : 01/01/2016 31/12/2016 |Subgerente Financiero
Institucional Financieros - informes programados
implantar e implementar para aumentar su capacidad econémica
[Fecha Aprobacién Comité | (ORIGINAL FIRMADO) I Fecha Consejo
NOMBRE: (ORIGINAL FIRMADO)]

CARGO: PRESIDENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION

Fecha Consolidacion | Consolidd: (ORIGINAL FIRMADO)
NOMBRE: GLORIA EUGENIA MENDOZA LUNA
Enero de 2017 CARGO: SUBGERENTE DE PROYECTOS

)
NOMBRE: EULALIA NOHEMI RODRIGUEZ JIMENEZ |

13 DE ENERO DE 2017 CARGO: GERENTE GENERAL | 25 DE ENERO DE 2017
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