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FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL TODOS PORUN
FODESEP 2017 NUEVO PAIis
vty PAZ LQUIDAD EOUCACION
T AL UMSTER
EERc
EJECUCION DEL PLAN DE ACCION 2017
Gestion de Talento Humano _ 39,20%
POLITICA DE
DESARROLLO OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META RESPONSABLE 2016
ADMINISTRATIVO
Gestion Misional y de . . I Generacion de apoyo a las | Diversificacion del servicio de crédito otorgado a Construccion de un D|agn§§t|co de necesidades aue pgrmna . - : : 75,00%
e ey Posicionamiento Institucional IES as IES afiliadas platear propuestas de servicios en el marco de la mision del Diagnostico elaborado Subgerencia Comercial 1
FODESEP en beneficio de la Instituciones de Educacién Superior.
Gestion Misional y de . . I Generacion de apoyo a las | Diversificacion del servicio de crédito otorgado a|Otorgamiento del Servicio de crédito a la medida de las| " Subgerencia Comercial y
g Posicionamiento Institucional - : o $17.000 millones s ; 4257%
Gobierno IES las IES afiliadas necesidades de las IES afiliadas Subgerencia Financiera
Gestion Misional y de . . I Generacion de apoyo a las | Diversificacion del servicio de crédito otorgado a | Estrt de la de crédito "AsegL de la] 1 modalidad de crédito Subgerencias: Comercial,
- Posicionamiento Institucional - " N N . 100,00%
Gobierno IES las IES afiliadas Calidad estructurada Financiera y Proyectos
Gestion Misional y de . . I Generacion de apoyo a las | Diversificacion del servicio de crédito otorgado a|Creacion, estructuracion e implementacion de nuevos productos " : : :
3 Posicionamiento Institucional - N . 2 productos financieros nuevos | Subgerencia Comercial 0,00%
Gobierno IES las IES afiliadas financieros
" L . . . Suscripcién de Alianzas o Convenios con Entidades del Sector|
Gestion Misional y de de apoyo a las Consecucion de alianzas con entidades del lidari . : | i | : li . . : al 0,00%
Gobiemo P ES sector solidario Solidario Financiero con el fin de robustecer la capacidad| 1 alianza o convenio suscrito |Subgerencia Comercial !
financiera del Fondo.
Gestion M{Slonal yde P de apoyo a las Ampl!aplén y Fpnale_mmlento del Ponafollq de Estruqturamén e implementacién de nuevos productos noj 1 producto no financiero nuevo | Subgerencia Comercial 0,00%
Gobierno ES] Servicios no Financieros o Complementarios  |financieros
g - : o Estructurar los programas de asesorias especializadas a través de .
Gestion Misional y de de apoyo a las Implementacion del programa de asesorias . L . li Py fortal 2 programas de asesorias : al 50,00%
Gobiemo Py ES especializadas para IES afiliadas equipos técnicos propios o de aliados estratégicos, para fortalecer especializadas Subgerencia Comercial .
alas IES en el cumplimiento de los estandares de calidad.
Gestion Misional y de P de apoyo a las Implementacion de programa de asesorias  |Asesorar a las |IES afiliadas al FODESEP en la acreditacion de| 35% de las 115 IES afiliadas al Subgerencia Comercial 231.70%
Gobierno IES especializadas para IES afiliadas programas y acreditacion institucional. Fondo con corte diciembre de 2016 9 ’
Gesti6n Misional y de . T Generacion de apoyo a las " . " Suscripeién de Conver_ﬂo de Coopera_cl_on Na°'°"a.' er!ma_rcado en 1 Convenio de Cooperacién : :
B Posicionamiento Institucional Implementacion de Convenios de Cooperacion |proyectos de Educacién que beneficien a las instituciones de| : " Subgerencia Comercial 0,00%
Gobierno IES i N Nacional suscrito
Educacién Superior - IES
9 ry T q Fortalecimiento de la Administracién de Suscripcién de convenios o contratos para administracion de|
Gestion Misional y de . Generacion de apoyo a las . - N - ) N . . . 50.00%
Eim Posicionamiento Institucional IES Recursos y Ejecucion de Proyectos de las IES |recursos y de proy de superior con| 2 Convenios o contratos suscritos | Subgerencia Comercial .
afiliadas participacion de las IES afiliadas
IR . Fortalecimiento de la Administracion de Suscripcion de convenios o contratos para administracion de
Gestion Misional y de . T Generacion de apoyo a las " i n . i " . . . .
oy Posicionamiento Institucional IES Recursos y Ejecucion de Proyectos a Entidades |recursos y ejecucion de proyectos a entidades gubernamentales y| 2 Convenios o contratos suscritos | Subgerencia Comercial 0,00%
Gubernamentales y no Gubernamentales no gubernamentales enfocados de educacion superior
20% de las 115 IES afiliadas al
Gestion Ml_slonal y de Posicionamiento Institucional Generacion de apoyo a las Amph_ac_lon y fo_rtaleclmlento del portafoll_o de |Impacto de las Alianzas Estratégicas en beneficios de las IES y del|  Fondo con_c_orte dlclgmbre de Subgerencia Comercial 28,00%
Gobierno IES servicios no financieros/complementarios FODESEP 20186, utilizando alianzas
estratégicas del Fondo
N . F imi de las Suscripcion de acuerdo de voluntades con las distintas formas|
st Ml_slonal e Posicionamiento Institucional Relaciones qe! FODESEP con todas !?5 formas asociativas del sector para generar apoyo al desarrollo de planes,| 1 acuerdo de voluntades suscrito Subgerencia Comercial 100,00%
Gobierno el asociativas del Sector Educacion
Interinstitucionales proyectos y programas de las IES
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i PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ( TODOS PORUN
FODESEP 2017 NUEVO PAIS
AR PAZ LQUIDAD EOUCACION
TGO T
EJECUCION DEL PLAN DE ACCION 2017
eston ce Tatento vumano | DA ;-
POLITICA DE
DESARROLLO OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META RESPONSABLE 2016
ADMINISTRATIVO
Gestién Misional y de F € de las i i6n del FODESEP con el Gobierno Suscripcién de convenios con entidades del Gobierno Nacional ) sub ac al 000%
e ey Nacional para generar apoyo al o de planes, proy ypi 1 acuerdo de voluntades suscritos | Subgerencia Comercial X
Interinstitucionales de las IES
Gestion Misional y de Fortalecimiento de las Pzﬁ:sg?f:sgili;%Esjﬁzfzrsizg:gnmezm Suscribir una membresia para que el FODESEP participe como|
EEm y R i ono g miembro de una asociacién u organizacién con el fin de favorecer| 1 membresia activa Subgerencia Comercial 0,00%
Interinstitucionales Rl i la cc ion émica entre las IES.
relacionadas con la E
" o Fortalecimiento de las Participacion del FODESEP en la formulacién y | Asistencia a talleres, reuniones y mesas de trabajo enfocadas en .
Gestion Misional y de 5 - it A | la f lacio - it . | - o . aal . Gerencia General y Gerentes 100,00%
e ey cor de politicas dirigidas a la la formulacion y construccion de politicas dirigidas a la Educacion 100% de asistencia a las reuniones Suplentes X
Interinstitucionales Educacién Superior Superior
Gestion Misional y de Fortaleclmle_znto el Participacion d,e,l F[;ZDE?E;SL:: fg::ﬁ:'én y Presentacion de acciones ante los entes gubernamentales o no| 2 acciones presentadas ante los entes | Gerencia General y Gerentes 100,00%
Gobierno meation cor P g guberr i con la i6n Superior gubemnamentales o no gubemamentales | Suplentes §
Interinstitucionales Educacién Superior
Gestién Misional y de - 1ol llas i6n del FODESEP con todas las formas l:‘a);tici acion We:e IIa;Ss eventos Imﬁz‘ rogramen nl]sglargr?t; 100% de asistencia a las reuniones o | Gerencia General y Gerentes
. y i del Sector Educacion y el Gobierno | P2rCP oS que  prog o 4 y 100,00%
Gobierno TS Nacional guberr las ag y las Instituciones de| eventos Suplentes
Educacién Superior.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL TODOS PORUN
FODESEP NUEVO PAIS
e st 2017 PAZ EQUIDAD EOUCACION
TGN AL STERD
eeBIE
EJECUCION DEL PLAN DE ACCION 2017
cesenceaero e | -
POLITICA DE
DESARROLLO OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META RESPONSABLE 2016
ADMINISTRATIVO
Gerencia General,
q Generacion de espacios participativos de las A Secretaria General,
Transparencia, L - L W A Asamblea General Ordinaria o .
ST - D IES pi con el desarrollo del |Realizacion de la XXl Asamblea General Ordinaria del - Subgerencias: Comercial,
P y Servicio | P " o . realizada en el plazo legalmente | _. . 100,00%
5 de las IES objeto misional del Fondo en su condicién de |FODESEP 3 Financiera y de Proyectos,
al Ciudadano establecido.
aportantes y gestoras. Control Interno y Asesor
Juridico
Transparencia, de espacios ivos de las 80% IES afiliadas habiles
Transp: . P D IES compr { con el desarrollo del |Incentivar la participacién de las IES afiliadas en la Asamblea . Secretaria General y
P y Servicio | P 5 . A LN asistiendo a la Asamblea General . : 71,10%
al Ciudadano de las IES objeto misional del Fondo en su condicion de |General Ordinaria del FODESEP Ordinaria Subgerencia Comenrcial
aportantes y gestoras.
TEnSEEER ion de espacios ivos de las
Partici P Ser’vicio P Participacién Dt IES compr { con el desarrollo del 1 de la pi pcion de los ala XXl 100% de los asistentes Subgerencia Comercial 52.40%
al Ciudagano de las IES objeto misional del Fondo en su condicién de General Ordinaria del FODESEP encuestados 9 '
aportantes y gestoras.
Transparencia, STereref? ¢ de espacios 0s de las Estrt de un plan de con base en los
A - P D IES p con el desarrollo del A : :
P y Servicio | P de las [ES objeto misional del Fondo en su condicion de resultados de la dela de los ala| Plande o g Comercial 100,00%
al Ciudadano ) XXII Asamblea General Ordinaria del FODESEP
aportantes y gestoras.
q Asistencia de la IES elegidas a sus respectivas
Transparencia, NP - N - - . . . . . .
Participacion y Servicio | P P D sesiones o reuniones del Consejo de Incentivar la asistencia de los miembros elegidos a las sesiones| 85% de de los General 98,08%
cion y delas IES Administracion, Junta de Vigilancia, Junta de |del Consejo de Administracién "
al Ciudadano N o
Apelaciones y Comités de Fondos Sociales
. Asistencia de la IES elegidas a us respectivas
Transparencia, y - N . . 8 . .
A - P D sesiones o reuniones del Consejo de Incentivar la asistencia de las IES elegidas a las sesiones de : : " .
P y Servicio | P . " P i 85% de asistencia de los miembros| Asesor Juridica 100,00%
y de las IES Administracion, Junta de Vigilancia, Junta de |Junta de Vigilancia
al Ciudadano . .
Apelaciones y Comités de Fondos Sociales
9 Asistencia de la IES elegidas a us respectivas
Transparencia, ooy &7 y " . y . . .
- . - Participacién Democréatica sesiones o reuniones del Consejo de Incentivar la asistencia de las IES elegidas a las sesiones de b,
y Servicio | P Institucional o o . o : - 85% de de los Is] de Proy 91,67%
N delas IES Administracion, Junta de Vigilancia, Junta de |Comité Social de Educacién
al Ciudadano . )
Apelaciones y Comités de Fondos Sociales
" Asistencia de la IES elegidas a us respectivas
»T(ansplarencla,i . P i6n De ati sesiones o reuniones del Consejo de Incentivar la asistencia de las IES elegidas a las sesiones de . . .
P y Servicio | P "l o ; s : . P 85% de asistencia de los miembros| Subgerencia de Proyectos 91,67%
y delas IES Administracién, Junta de Vigilancia, Junta de |Comité Social de Bienestar Universitario
al Ciudadano n A
Apelaciones y Comités de Fondos Sociales
: Asistencia de la |ES elegidas a us respectivas
Transparencia, S g . N . " : ; . :
- . - Participacion Democréatica sesiones o reuniones del Consejo de Incentivar la asistencia de las IES elegidas a las sesiones de b,
y Servicio | P Institucional o o . o N A 85% de de los Is] de Proy 91,67%
N delas IES Administracion, Junta de Vigilancia, Junta de |Comité Social de Solidaridad
al Ciudadano n o
Apelaciones y Comités de Fondos Sociales
jrransparencla, - P Genveraclorl] de un espacio permanente dej Generacion de un espacio permanente de participacion de las IES| Un espacio de participacion Secretaria General -
P y Servicio | P p de las IES como aportantes ! L y B 100,00%
" de las IES como aportantes y gestoras habilitado Profesional de Tecnologia
al Ciudadano gestoras

3DE7




N

FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -

i PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ( TODOS PORUN
FODESEP 2017 NUEVO PAIS
R PAZ EQUIDAD EOUCACION
A0 AL STERD
e
EJECUCION DEL PLAN DE ACCION 2017
POLITICA DE
DESARROLLO OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META RESPONSABLE 2016
ADMINISTRATIVO
Disefiar e i de
i6n Misi . : r lecer mecanism romocion 4 E: ializacio : :
Gestion Ml_slonalyde P Co o Fotalecimiento Comercial del Fondo pa§ vgstab ecel veca smos de pov QCO y . . que e ‘de g Comercial 0,00%
Gobierno comunicaciones posibiliten oportunidades de reconocimiento, posicionamiento, disefiadas

afianzamiento, crecimiento y redimensionameinto del Fondo.

Gestién Misional y de Col de la Estrategia de Promocion y | Ejecucion de los Planes de Mercadeo, Relacionamiento y Medios| 100% de la implementacion del Subgerencia Comercial 7167%
Gobierno o comunicaciones Mercadeo del Fondo Plan de Mercadeo del Fondo 9 .
CEsion Ml_slonal yee P C P Renovacién de la Imagen Corporativa del Fondo .R enovar la imagen corpovrallva t_iel Fondo para acrecentar su Imagen Corp: renovada g ia Comercial 80,00%
Gobierno comunicaciones identidad y recordacion a nivel nacional
(@it Ml_slonal YL P Co P dela de Promocion y Incremento del nimero de IES afiliadas 15 nuevas IES afiliadas Subgerencia Comercial 0,00%
Gobierno comunicaciones Mercadeo
Gestion del Talento Desarrollo Administrativo qa " Elal?uracmn del Plan Estratélg|co de Recursos Humanos  en los Plan Estratégico de Recursos Secretaria General -
L Gestion de Talento Humano Gestion de Talento Humano capitulos de definiciones, politicas, capacitacion, bienestar y salud Profesional de Talento 0,00%
Humano Institucional : Humanos e
ocupacional Humano y Recursos Fisicos
. - oo Secretaria General -
Gestion del Talento Desarrollo Administrativo st Tl M D Gestién de Talento Humano Socializacién con la planta de personal del FODESEP y 100% de los proy a corto Profesional de Talento 0,00%

Humano

Institucional

del Plan Estratégico de Recursos Humanos

plazo socializados y ejecutados

Humano y Recursos Fisicos
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL TODOS PORUN
FODESEP NUEVO PAIS
S o 2017 PAZ EQUIDAD EOUCACION
TGN AL STERD
eeBIE
EJECUCION DEL PLAN DE ACCION 2017
eston ce Tatento vumano | DA ;-
POLITICA DE
DESARROLLO OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META RESPONSABLE 2016
ADMINISTRATIVO
Gestion del Talento Desarrollo Administrativo Gestion de Talento Humano Gestion de Talento Humano Ejecucion del Plan Estratégico de Recursos Humanos del[ 100% asistencia a las mesas de ifg:;z’;:legziz:e'mo 100,00%
Humano Institucional FODESEP trabajo para el PETH del sector . ’
Humano y Recursos Fisicos
Gesti6n del Talento Desarrollo Administrativo . . . B - - Secretaria General -
e Institucional Gestion de Talento Humano Gestion de Talento Humano Elaboracién y ejecucién del Plan de Capacitacién (PAE) Plan de Capacitacién 2017 Profesional de Talento 100,00%
Humano y Recursos Fisicos
" A " ; " Secretaria General -
Gestion del Talento DesarrollovAdmlnlstrauvo st Tl D Gestién de Talento Humano EIaboraqon y ejecucién del Cronograma del Programa de Salud| Cronograma del Prqgrama de Profesional de Talento 75.00%
Humano Institucional Ocupacional Salud Ocupacional .
Humano y Recursos Fisicos
" P Secretaria General -
(St G Vel il DesarrollovAdmlnlstrauvo Gestion de Talento Humano Gestion de Talento Humano Actualizacién del Reglamento Interno de Trabajo 100% del Rgglamentp Interno de Profesional de Talento 0,00%
Humano Institucional Trabajo actualizado .
Humano y Recursos Fisicos
P — Secretaria General -
(Cresitan ) el Gatio DesarrollovAdmmlstrauvo Gestion de Talento Humano Gestion de Talento Humano Evaluacién del desempefio laboral de los empleados 100% dg los empleados con Profesional de Talento 0,00%
Humano Institucional evaluacion del desempefio .
Humano y Recursos Fisicos
A - " i " i : Secretaria General -
Eficiencia Desarrollo Administrativo A . " . . Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en . N
85,00%
P e Institucional Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno el Trabajo 100 % del SG SST implementado |Profesional de Talentq :
Humano y Recursos Fisicos
Eficiencia Desarrollo Administrativo A o " . . Realizacion de la etapa de diagndstico del Sistema Integrado de P :
100,00%
P e Institucional Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno Gesti6n para obtencién de certificacion Un diagnéstico elaborado Subgerencia de Proyectos
Ef[cl}enclg DesarrollovAdmmlstrauvo Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno Actualizar el Slsterrfa Integrado de Gestion de Calidad del Fondo a 100% del SIGC actualizado Subgerencia de Proyectos 58,33%
Administrativa Institucional la norma 1SO 9001:2015
Ef[cl}enclg DesarrollovAdmmlstrauvo Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno Implementacion del Sistema de Seguridad en la Informacién 80% del SSI implementado Secret_ana General - o 84,17%
Administrativa Institucional Profesional de Tecnologia
L " P . ” - Participar en el 100% de las
Eflclencla_ Desarrollo Administrativo Eficiencia Administrativa Gestién de Calidad y Control Interno Rea|IZan 'el Dlagno_stlco para la implementacion del Modelo Unico vidades pro por ¢l g ia de Proyectos 100,00%
strativa Institucional de Gestion (Sectorial) sector
Eficiencia Desarrollo Administrativo Elaboracion Mensual del Plan para el aseguramiento juridico de
L N Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno la entidad, asi como su defensa en sede administrativa, 11 planes Asesor Juridico 100,00%
Administrativa Institucional P P
extrajudicial o judicial.
100% cumplimiento en las
L . . Ejecucién Mensual del Plan de Aseguramiento Juridico de la ejec’uclt_)n plan de Aseguramiento
Eficiencia Desarrollo Administrativo T An n ) " . - S " L de términos legales en la defensa -
L N . Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno entidad asi como su defensa en sede administrativa, extrajudicial o| " . Asesor Juridico 100,00%
Administrativa Institucional iudicial de los intereses de la entidad, en
J : sede administrativa, extrajudicial o
judicial.
Ef'.C'.e nc'a. DesarrollovAdmmlsnauvo Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno Revision y actualizacion de la normatividad interna 100% de la normanwdaq interna Asesor Juridico 50,00%
Administrativa Institucional del FODESEP actualizada
Eflcle;g:va Desarrﬁ]llsouaclr‘rl;ﬂftrauvo Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno Elaboracién y ejecucion del Plan de Auditorias Plan de Auditorias Control Interno 100,00%
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ‘ TODOS PORUN
FODESEP 2017 NUEVO PAIS
RS R PAZ LQUIDAD EOUCACION
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EJECUCION DEL PLAN DE ACCION 2017
eston ce Tatento vumano | DA ;-
POLITICA DE
DESARROLLO OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META RESPONSABLE 2016
ADMINISTRATIVO
Efl_clgnc@ DesarrolloiAdrimnlstranvo Eismrsn AdiiEnm Gestion de Calidad y Control Intermo Verlflcaclén del impacto en la gelstlén‘ por _el acatgmlento de las| 100% de las recomendaciones Control Interno 100,00%
Administrativa Institucional recomedaciones por parte de las areas destinantarias. acatadas
Ef|_c|g neia DesarrolloiAdrimnlstranvo Eficiencia Administrativa Gestion de Calidad y Control Interno Revision de los ‘serviul:los del FODESEP para viabilizar si es el 2 tramites revisados Subgerencia de Proyectos 75,00%
Administrativa Institucional caso su automatizacion
Efl_clgnc@ DesarrolloiAdrimnlstranvo Eismrsn AdiiEnm Gestion de los Recursos T on y del Plan de T de |Plan ”de Tecnqloglas de’ Secret_arla General - i 100,00%
Administrativa Institucional la Informacién (PETI) la Informacién actualizado Profesional de Tecnologia
Ef|_c|g neia DesarrolloiAdrimnlstranvo Eficiencia Administrativa Gestion de los Recursos Tecnoldgicos E Iabo!'jaclén d? proye;to para mejoramiento de la pagina web para Proyecto elaborado y evaluado Secret_arla General - . 75,00%
Administrativa Institucional inclusion de discapacitados Profesional de Tecnologia
Eficiencia Desarrollo Administrativo Participar en el 100% de las Secretaria General -
L " S Eficiencia Administrativa Gestion de los Recursos Tecnoldgicos Participacion en la construccion del PETI sectorial actividades programadas por el N " 100,00%
Administrativa Institucional sector Profesional de Tecnologia
Eﬂ.c'? neia DesarrolloiAdmlnlstra\wo Eficiencia Administrativa Gestion de la documentacion Reduccién del consumo de papel 20% del consumo de papel Secretana General - Técnico 85,00%
Administrativa Institucional reducido de Archivo
Efl_clgnmg DesarrolloiAdmlnlstra\wo Eficiencia Administrativa Gestion de la documentacion Ejecucion del Programa de Gestién Documental 100% de eje‘f',lc'on del plan anual Secretana General - Técnico 78,33%
Administrativa Institucional de gestion documental de Archivo
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rono ot ot 2017 PAZ LQUIDAD EOUCACION
0 oL STERD
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POLITICA DE
DESARROLLO OBJETIVO CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META RESPONSABLE 2016
ADMINISTRATIVO
Ef{c{e neia DesarrolloiAdrimnlstranvo Eficiencia Administrativa Gestion de la documentacion Elaboracién del Subprograma de Documento Electrénico 100% del subprograma elaborado Secreta!'la General - Técnico 100,00%
Administrativa Institucional de Archivo
Eficiencia Desarrollo Administrativo P An A - - 1 del di ico para la 1 de lair Pg(tlclpar en el 100% de las Secretaria General - Técnico
L " S Eficiencia Administrativa Gestion de la documentacion . actividades programadas por el . 100,00%
Administrativa Institucional (sectorial) sector de Archivo
Eficiencia Desarrollo Administrativo o o " o _— Elaboracion del Estudio Técnico para la Modernizacion U o
0,00%
Administrativa Institucional Eficiencia Administrativa Modernizacién Institucional Institucional Un estudio técnico elaborado | Secretaria General
SR T s Secretaria General -
0
Ef{clg neia DesarrolloiAdrimnlstranvo Eficiencia Administrativa Modernizaci6n Institucional Adecuacién del Espacio Fisico 100% _de Ig’s acnwdade; pgrg a Profesional de Talento 25,00%
Administrativa Institucional organizacién del espacio fisico -
Humano y Recursos Fisicos
Gestion Financiera DesarrolloiAdrimnlstranvo Gesllén_de Ic_s IRERUEES Gestion de los Recursos Fi del p de inversion 1 proyecto de inversion ejecutado |Secretaria General 100,00%
Institucional Financieros
Gestion Financiera DesarrollovAdrvnlnlstrauvo Gesllon_de IO.S IREEMIEES Gestion de los Recursos Financieros Elaboraci6n del Presupuesto Anual de la entidad P > Anual apt g Financiero 100,00%
Institucional Financieros
- " L Seguimiento mensual a la ejecucion presupuestal tanto por el
Gestion Financiera DesarrollovAdrvnlnlstrauvo Gesllon_de IO.S IREEMIEES Gestion de los Recursos Financieros ingreso como por el gasto; proponiendo los ajustes o traslados 12 informes Subgerente Financiero 100,00%
Institucional Financieros
presupuestales a que haya lugar.
Desarrollo Administrativo st 6 s R Elaboracién de un estudio mensual, sobre el comportamiento
Gestion Financiera A " : Gestion de los Recursos Financieros financiero del FODESEP , con las correspondientes estrategias a 12 estudios Subgerente Financiero 100,00%
Institucional Financieros : ei para su . econémica
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