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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

2019
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DIMENSION: TALENTO HUMANO

FECHA

MACROACTIVIDAD META INDICADOR INICIO FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
Actualizar el Plan Estratggmo de Talento H“ma”"’ con todos Plan Estratégico de PERH actualizado / Secretaria General - Profesional de
los componentes definidos y rutas determinadas por el 01/01/2019 | 31/01/2019 o 100%
MIPG Recursos Humanos PERH proyectado Talento Humano y Recursos Fisicos
100% de los
Ejecutar el Plan Estratégico de Talento Humano en las programas propuestos No. programas Secretaria General - Profesional de
. ejecutados/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 o 78%
actividades propuestas para el 2019. para el 2019 Talento Humano y Recursos Fisicos
. programas proyectados
ejecutados
Realizar el diagndstico del talento humano del FODESEP en Diaanéstico del Talento Diagnostico Secretaria General - Profesional de
cada uno de los componentes del PETH y la referencia 9 realizado/Diagnéstico | 01/01/2019 | 30/04/2019 . 100%
: o 2 Humano del FODESEP Talento Humano y Recursos Fisicos
Matriz GETH. (Medicion y seguimiento) proyectado
. . . Plan de trabajo del SG PT SGSST . .
Elaborar el plan de trabajo para el Sl_stema de seguridad y SST elaborado y realizado/PT SGSST | 01/01/2019 | 31/01/2019 Secretaria General - Profesmn,al. de 100%
salud en el trabajo : Talento Humano y Recursos Fisicos
publicado proyectado
100% de las No. actividades
Ejecutar el plan de trabajo para el Sistema de seguridad y | actividades del Plan de programadas/No. Secretaria General - Profesional de o
salud en el trabajo Trabajo de SG - SST actividades 01/02/2019 | 31/12/2019 Talento Humano y Recursos Fisicos 84%
ejecutadas proyectadas
Formular los planes asociados al crecimiento y desarrollo 100% de los planes No. planes Secretaria General - Profesional de
) . programados/No. 01/01/2019 | 31/03/2019 . 100%
profesional de la entidad elaborados Talento Humano y Recursos Fisicos
planes proyectados
No. actividades
Ejecutar los planes asociados al crecimiento y desarrollo 100% de las rogramadas/No Secretaria General - Profesional de
] P : . y actividades de los program | ow/04r2019 | 31/12/2019 al 56%
profesional de la entidad . actividades Talento Humano y Recursos Fisicos
Planes ejecutadas
proyectadas
Desarrollar las actividades de vinculo laboral de acuerdo 100% de las Too'rgﬁlgéd;(iﬁz Secretaria General - Profesional de
con las necesidades del FODESEP garantizando su . ; program ' 01/02/2019 | 31/12/2019 o 73%
. actividades ejecutadas actividades Talento Humano y Recursos Fisicos
oportunidad
proyectadas
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FECHA
MACROACTIVIDAD META INDICADOR INICIO FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
Plan de fortalecimiento Plan de fortalecimiento
Formular el plan para fprta!ecer el amblepte laboral y la del ambiente laboral elaborado./ I?Ian de 01/01/2019 | 31/01/2019 Secretaria General - Profe3|onf':1l_ de 100%
cultura organizacional de la entidad. . fortalecimiento Talento Humano y Recursos Fisicos
elaborado y publicado
proyectado
No. actividades
. . 0 , ) :
Ejecutar el plan para f(_)rtal_ecer el ambler_lte laboral y la _ _100/0 d_e las programadas/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 Secretaria General Profe3|on’al_ de 27%
cultura organizacional de la entidad. actividades ejecutadas actividades Talento Humano y Recursos Fisicos
proyectadas
Plan de Trabajo para la No. actividades
Elaborar el plan de trabajo para !mplementamon del Cdédigo |n’1p.lementaC|on.deI progra_rr_ladas/No. 01/01/2019 | 31/01/2019 Secretaria General - Profeswngl_ de 100%
de Integridad Cddigo de Integridad actividades Talento Humano y Recursos Fisicos
elaborado proyectadas
100% de las No. actividades
Ejecgtar las actlv@’ades de! p_Ian de trabaj_o para la actividades del Plan de progrqmadas/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 Secretaria General - ProfeS|on’aI_ de 91%
implementacion del Cédigo de Integridad S actividades Talento Humano y Recursos Fisicos
Trabajo ejecutadas
proyectadas
DIMENSION: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MACROACTIVIDAD META INDICADOR IIZI\I?IC(:;I-'C’)A FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
Otorgar el Servicio de Crédito a la medida de las Colocar $19.000 Monto de credito
9 ; - millones en Servicio de | desembolsado / Monto | 01/01/2019 | 31/12/2019 Subgerentes: Comercial y Financiero 8%
necesidades de las IES afiliadas - 4
Crédito de crédito programado
Suscribir convenios y/o Contratos para la administracion de INgresos netos por Ingresos netos
ylo'®s oS P valor de $620 millones recibidos/Ingresos 01/02/2019 | 31/12/2019 Subgerente Comercial 156%
recursos o ejecucion de proyectos
de pesos netos programados
Estructurar nuevos productos y/o servicios no financieros en 2 nuevos productos no No. productos
pre y . financieros estructurados/No. de | 01/02/2019 | 31/04/2019 Subgerentes: Proyectos y Comercial 100%
el Fondo a partir de las necesidades de las IES
estructurados productos proyectados
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FECHA
MACROACTIVIDAD META INDICADOR INICIO FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
Implementar y comercializar nuevos productos y/o servicios | 2 nuevos productos no No. productos
no financieros en el Fondo a partir de las necesidades de las financieros implementados/No. de | 01/05/2019 | 31/12/2019 Subgerente Comercial 75%
IES implementados productos proyectados
100% de los recursos
destinados a la Monto de recursos
Promover el uso de Io§ recursos de coflnan_c:lacmn de coflnanC|aC|on’de desembolsados/monto 01/06/2019 | 31/12/2019 Subgerente de Proyectos 35%
proyectos a través de los Fondos Sociales proyectos a través de de recursos
los fondos sociales proyectados
ejecutados
3 ac.tllwdades d? : No. Actividades
Promover el uso de los servicios no financieros o promocion de servicios realizadas/No
: - mensuales utilizando o ' 01/02/2019 | 31/12/2019 Subgerente Comercial 100%
complementarios entre las IES afiliadas al Fondo. . . . actividades
los medios disponibles roaramadas
en el FODESEP. prog
35% de las IES
afiliadas al Fondo con
Promover el uso de los servicios no financieros o corte diciembre de No. de IES que usaron
. . 2018, utilizando un servicio/No. IES 01/02/2019 | 31/12/2019 Subgerente Comercial 75%
complementarios entre las IES afiliadas al Fondo. - ) ) -
servicios no financieros afiliadas
0 complementarios del
Fondo
No. IES nuevas
Incrementar el nimero de IES afiliadas 20 nuevas IES afiliadas afiliadas/No. IES 01/02/2019 | 31/12/2019 Subgerente Comercial 15%
programadas
Fortalecer las relaciones interinstitucionales mediante la . . .
articipacion en los eventos que programen los entes 100% de asistencia a | No. de reuniones a las
P P que prog las reuniones o eventos| que se asiste/No. de | 01/02/2019 | 31/12/2019 | Gerente General y Gerentes Suplentes 100%

gubernamentales, las agremiaciones y las Instituciones de
Educacién Superior.

a los que sea invitado

invitaciones recibidas

"Trabajamos por el Fortalecimiento de las Instituciones de Educacidn Superior de Colombia"
Calle 57 No. 8B -05 Int. 32-34 - PBX: 3478616 / Bogotad D.C. e-mail: fodesep@fodesep.gov.co http:www.fodesep.gov.co




s

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL \;j
fodese 2019
FECHA
MACROACTIVIDAD META INDICADOR INICIO FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
Asamblea General No. Actividades
Realizacién de la XXIV Asamblea General Ordinaria del | Ordinaria realizada en reallquas/No. 01/01/2019 | 30/03/2019 Comité Directivo 100%
FODESEP el plazo legalmente actividades
establecido. programadas
80% IES afiliadas No. IES afiliadas
Incentivar la participacion de las IES afiliadas en la habiles asistiendo a la asistentes a la Secretaria General y Subgerente o
Asamblea General Ordinaria del FODESEP Asamblea General Asamblea/No. IES 01/01/2019 | 30/03/2019 Comercial 72%
Ordinaria afiliadas
No. encuestas
Evaluacién de la percepcion de los asistentes a la XXIV | 100% de los asistentes realizadas/No. . . o
Asamblea General Ordinaria del FODESEP encuestados asistentes a la 01/01/2019 | 30/03/2019 Subgerencia Comercial 65%
asamblea
Estructurar un plan de mejoramiento, con base en los
resultados de la evaluacion de la percepcion de los Plan de mejoramiento | Plan de mejoramiento : . 0
asistentes a la XXIV Asamblea General Ordinaria del elaborado elaborado 01/04/2019 | 30/062019 Subgerencia Comercial 100%
FODESEP
Elaborar el Plan de Acqon Qel Plan de Mercadeo para la Plar_1 de mercadeo Plan de Mercadeo 01/01/2019 | 31/01/2019 Subgerente Comercial 100%
vigencia 2019 Vigencia 2019 elaborado
Ejecutar el Plan de Accién del Plan de Mercadeo para la 100% de las Tgéﬁés;:jvalijll\?ss
J : . P actividades para el afio o ' 01/02/2019 | 31/12/2019 Subgerente Comercial 100%
vigencia 2018 ) actividades
2018 ejecutadas
proyectadas
. T : 100% de los planes No. de planes
Formular el Plan de ACCI.O.n Institucional, articulando los 17 elaborados y elaborados / No. de 01/01/2019 | 31/01/2019 Comité Directivo 100%
planes solicitados en el MIPG. i
ejecutados planes proyectados
No. Actividades
. 0 - o 0 .
Ejecutar el 100% de las at;tmdades del Plan Institucional de . .100A) de Igs reallga_das/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 | Secretaria General - Tecnico de Archivo 73%
Archivos - PINAR actividades realizadas actividades
proyectadas
No. Actividades
. 0 - 0 .
Ejecutar el 100% de I_as actividades del Plan de . .100@ de ""?S reallga_das/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 | Secretaria General - Tecnico de Archivo 73%
conservacion documental actividades realizadas actividades
proyectadas
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fodesep 2019
FECHA
MACROACTIVIDAD META INDICADOR INICIO FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
No. Actividades
. 0 - 0 .
Ejecutar el 100% de Ias.a’\ctlw.dgdes del Plan de . .100%) de IQS reahquas/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 | Secretaria General - Tecnico de Archivo 73%
Preservacion Digital actividades realizadas actividades
proyectadas
No. Actividades
. 0 - 0 . , i .
Ejecutar el 100% de las actividades del Plan Anual de . .100/0 de Ia_s reahga_das/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 Secretaria General - Profesional de TH y 73%
compras actividades realizadas actividades RF
proyectadas
No. Actividades
. 0 - . 0 .
Ejecutar el 100% de las a(_:ywdade.s del Plan de Austeridad y _ _100/o de Igs reah;qdas/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 | Secretaria General - Tecnico de Archivo 73%
Gestion Ambiental actividades realizadas actividades
proyectadas
No. Actividades
0 i , i .
Ejecutar el 100% de las actividades del PETIC _ 100% de las realizadas/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 | Secretaria General - Profesional de 73%
actividades realizadas actividades Tecnologia
proyectadas
No. Actividades
. 0 - . 0 . , i .
Ejecu_tar el 100% de las felctlwdad_es dgl Plan de Tratamle_zf\to _ _100/o de Igs reah;a@as/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 Secretaria General I?rofesmnal de 73%
de Riesgos de la Seguridad y Privacidad de la Informacién | actividades realizadas actividades Tecnologia
proyectadas
No. Actividades
: 0 - . 0 . , i .
Ejecutar el 100% Qe Igs actividades del P.Ie'm de Seguridad y . .100/0 de Ia_s reah;a_das/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 Secretaria General I?rofesmnal de 73%
Privacidad de la Informacién actividades realizadas actividades Tecnologia
proyectadas
No. Actividades
. 0 - 0 . , i .
Ejecutar eI_ 1OQ/c> de las ac_tl_vldades de,l Elan de _ _100/0 de Iqs reallga_das/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 Secretaria General F,>rofe3|onal de 73%
Mantenimeinto de Servicios Tecnolégicos actividades realizadas actividades Tecnologia
proyectadas
No. Actividades
. o - . . 0 .
Ejecutar el 100% de las acltl’wdade.s del Plan Anticorrupcion y . .100A) de Igs reallga_das/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 Subgerencia de Proyectos 73%
de Atencién al Ciudadano actividades realizadas actividades
proyectadas
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fodesep 2019
FECHA
MACROACTIVIDAD META INDICADOR INICIO FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
No. Actividades
. 0 - . 0 . , i .
Ejecutar el 100% de las achdgdes del Plan de Bienestar e . .100A) de Igs reahquas/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 Secretaria General - Profesional de TH y 73%
Incentivos actividades realizadas actividades RF
proyectadas
No. Actividades
. 0 - o 0 . , i .
Ejecutar el 100% de las actlv@ad(la's del Plan Institucional de . .100/0 de Ia_s reah;a_das/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 Secretaria General - Profesional de TH y 73%
Capacitacion actividades realizadas actividades RF
proyectadas
No. Actividades
. o o S 0 .
Ejecutar el 100% de las ac_tlwdades del Plan de participacién _ _100/o de Igs reah@das/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 Subgerente de Proyectos 559%
ciudadana actividades realizadas actividades
proyectadas
No. Actividades
. o - . 0 i
Ejecutar el 100% de las a(ztwldac'i.es’d.el Plan de Prevencion . .100/0 de Ia; reallga_das/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 Asesor Juridico 100%
del Dafio Antijuridico actividades realizadas actividades
proyectadas
Actualizar la caracterizacion de ciudadanos, usuarios o Caracterizacion de los Poblaciones o
grupos de interés con los cuales interactua el FODESEP |ciudadanos actualizada caracterizadas 01/04/2019 | 30/09/2019 Subgerente de Proyectos 0%
Dar cumplimiento en los tiempos establecidos para 100% de las Tgéﬁés;:jvalijll\?ss
P : 1emp P actividades del a : 01/01/2019 | 31/12/2019 Subgerencia Financiera 100%
compromisos, obligaciones y pagos : actividades
cronograma ejecutadas
proyectadas
Evaluar mensualmente la ejecucion presupuestal de la No. informes
Entijdad P P 12 informes elaborados/No. 01/01/2019 | 31/12/2019 Subgerencia Financiera 100%
informes programados
DIMENSION: VALORES PARA RESULTADOS
MACROACTIVIDAD META INDICADOR 'IZEICSI_'Q FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
Formular el plan de fortalecimiento institucional para el Plan de fortalecimiento Plan elaborado 01/01/2019 | 28/02/2019 Subgerencia de Proyectos 100%

Sistema de Gestion de la entidad

del SGC del FODESEP
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fodese 2019
FECHA
MACROACTIVIDAD META INDICADOR INICIO FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
Ejecutar el plan de fortalecimiento institucional para el 100% del Plan de l:lgéﬁé(;:jvéiil\?ss
J P " , P Fortalecimiento del a ' 01/03/2019 | 31/12/2019 Subgerencia de Proyectos 100%
Sistema de Gestién de la entidad actividades
SGC del FODESEP
proyectadas
Formular el Plan para la implementacién de la Estrategia de Plan de
Qob|ern9 Digital par.a_el FODESEP (Tics .p'ara gobler.no ImpIementamon .del Plan elaborado 01/01/2019 | 28/02/2019 Secretaria General — I’Drofesmnal de 100%
abierto, Tic para servicios, TIC para la gestion y Seguridad | Estrategia de Gobierno Tecnologia
de la informacion) . Digital elaborado
100% del Plan de No. Actividades
Ejecutar Plan para la mplementgqon de la Estrategia de ImpIementamon .del reallquas/No. 01/03/2019 | 31/12/2019 Secretaria General — I’Drofe5|onal de 62%
Gobierno Digital Estrategia de Gobierno actividades Tecnologia
Digital ejecutadas proyectadas
Formular el Plan de trabajo para dar cumplimiento a los Plan de Trabajo . . :
requisitos de seguridad digital para la entidad en funcién de |requisitos de Seguridad Plgn. de Seguridad 01/01/2019 | 28/02/2019 Secretaria General - I?rofesmnal de 100%
. . S o Digital elaborado Tecnologia
los lineamiento de Min Tic para el efecto. Digital elaborado
. . - 100% del Plan de No. Actividades
Ejecutar el Plan de trabajo para dar cumplimiento a los Trabajo requisitos de realizadas/No Secretaria General — Profesional de
requisitos de seguridad digital para la entidad en funcion de Jo requisito o ' 01/03/2019 | 31/12/2019 ] 72%
] . S Seguridad Digital actividades Tecnologia
los lineamiento de Min Tic para el efecto. X
ejecutadas proyectadas
Elaborar del Plan para el aseguramiento juridico de la No. planes
. . . : Elaborar 11 planes de . -
entidad, asi como su defensa en sede administrativa, . realizados/No. planes | 01/02/2019 | 31/12/2019 Asesor Juridico 100%
S L aseguramiento
extrajudicial o judicial. programados
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fodese 2019
FECHA
MACROACTIVIDAD META INDICADOR INICIO FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
100% cumplimiento en
las ejecucioén plan de
Ejecutar Mensualmente el Plan de Aseguramiento Juridico téﬁrjﬁ%ir?em:;o (Sr? Ia l;lgé"é C;g;i?,ggs
de la entidad asi como su defensa en sede administrativa, 9 o ' 01/02/2019 | 31/12/2019 Asesor Juridico 100%
S o defensa de los actividades
extrajudicial o judicial. . .
intereses de la entidad, proyectadas
en sede administrativa,
extrajudicial o judicial.
Formular el plan de racionalizacion de tramites Plan de racllor_lallzauon Plan de racllor)allzamon 01/01/2019 | 31/01/2019 Subgerencia de Proyectos 100%
de tramites de tramites
100% del Plan de No. Actividades
Ejecutar el plan de racionalizacion de tramites racionalizacion de programadas/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 Subgerencia de Proyectos 100%
tramites ejecutado actividades realizadas
Estrategia de Estrategia de
Disenar estrategia de participacion ciudadana Participacion Participacion 01/01/2019 | 31/01/2019 Subgerencias: Proyectos y Comercial 100%
Ciudadana disefiada Ciudadana disefiada
0,
1.0.0 % de las No. Actividades
actividades de la realizadas/No
Implementar estrategia de participacion ciudadana estrategia de actividades ' 01/02/2019 | 31/12/2019 Subgerencias: Proyectos y Comercial 100%
participacion ciudadana
. proyectadas
implementada
Disefar la estrategia de rendicion de cuentas E.s.ttategla de Estrategia de Rendicion 01/01/2019 | 31/01/2019 Comité Directivo 100%
Rendicion de Cuentas de Cuentas
100% de las No. Actividades
Implementar el 100% la estrategia de rendicion de cuentas actw@ades de I.a” reallga_das/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 Comité Directivo 100%
estrategia de rendicion actividades
de cuentas proyectadas
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fodesep 2019
FECHA
MACROACTIVIDAD META INDICADOR INICIO FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
POLITICA: EVALUACION DE RESULTADOS
MACROACTIVIDAD META INDICADOR II:IEIET(')A FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
Evaluacién de riesgos No. Actividades
Realizar evaluaqon de la gestion de rlesgos en el FODESEP realizada en los reah;gdas/No. 01/01/2019 | 31/12/2019 Subgerente de Proyectos 0%
como insumo para la toma de decisiones . actividades
procesos de la Entidad
proyectadas
g o . No. Reportes cargados
0,
Verificar el cumplimiento de la entrega de informes a entes | 100% de los reportes /No. Reportes 01/01/2019 | 31/12/2019 Control Interno 100%
de control externo entregados X
requeridos
. - No. encuestas
A 0,
Evaluar la percepcion de las ES afiliadas frente a los 100% de las IES realizadas/No. [ES | 01/02/2019 | 31/06/2019 Subgerente Comercial 56%
servicios ofrecidos por el FODESEP afiliadas encuestadas afiliadas
Elaboracién de Plaln de Mejoramiento de acuerdo _63 los Plan de mejoramiento | Plan de mejoramiento 01/07/2019 | 30/08/2019 Comité Directivo 100%
resultados obtenidos en la encuesta de percepcion elaborado elaborado
100% del plan de I\rlgé“é (;tlj\/;i?sgs
Ejecutar el plan de mejoramiento mejoramiento actividades ' 01/09/2019 | 31/12/2019 Comité Directivo 100%
ejecutado
proyectadas
5 —
Evaluar el grado de cumplimiento del Modelo Integrado de realizadas/No. 0
Planeacion y Gestion MIPG en el FODESEP del Modelo Int-e’grado actividades 01/01/2019 | 31/12/2019 Subgerente de Proyectos 100%
de Planeacién y rovectadas
Gestion proy
DIMENSION: INFORMACION Y COMUNICACION
MACROACTIVIDAD META INDICADOR 'IZEIC(';TS FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
Plan de Plan de
Elaborar el Plan de Comunicaciones anual del FODESEP Comunicaciones Comunicaciones 01/01/2019 | 30/01/2019 Subgerencia Comercial 100%
elaborado elaborado
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fodesep 2019
FECHA
MACROACTIVIDAD META INDICADOR INICIO FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
100% de las Plan de Trabajo de
Ejecutar el Plan de Comunicaciones anual del FODESEP | actividades del Plan de Comunicaciones 01/02/2019 | 31/12/2019 Subgerencia Comercial 89%
Accion ejecutadas elaborado
Registrar, clasificar y realizar seguimiento la atencion de 100% de las PORSD No. Actividades
PQRSD realizadas por los grupos de valor y las partes programadas/No. 01/01/2019 | 31/12/2019 Secretaria General 100%
. documentadas L .
interesadas actividades realizadas
Realizar la actualizacién de la informacion institucional 100% de la padina web No. Actividades Subgerencia de Provectos — Secretaria
derivada del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014. Decreto actual?za%a programadas/No. 01/01/2019 | 31/12/2019 Gegneral ) Profesiozal de Tecnologia 50%
103 de 2015 y Resolucién 3564 de 2015. actividades realizadas 9
Iniciativa de innovacion No. Actividades
Desarrollar una iniciativa de innovacién abierta en la entidad. . programadas/No. 01/01/2019 | 31/12/2019 Subgerencia de Proyectos 0%
abierta elaborada L .
actividades realizadas
Formular al plan de accesibilidad para la vigencia. Plan de Accesibilidad | Plan de Accesibilidad 01/01/2019 | 30/01/2019 Secretaria General — If’rofesmnal de 100%
elaborado elaborado Tecnologia
- No. Actividades . .
0, —
Ejecutar el plan de accesibilidad para la vigencia. 100% de la _actlwdades programadas/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 Secretaria General f’rofesmnal de 77%
del Plan ejecutadas L . Tecnologia
actividades realizadas
_ . No. Actividades
0,
Realizar oportgnamen.te el .reg|stro y reporte de novedades y 100% de I.as programadas/No. 01/01/2019 | 31/12/2019 Secretaria General 80%
Hojas de vida vinculadas en el SIGEP novedades registradas L .
actividades realizadas
DIMENSION: GESTION DEL CONOCIMIENTO
MACROACTIVIDAD META INDICADOR 'IZEIC(';TS FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
Definir un plan de trabajo a través del cual se desarrolle la Plan de trabaio No. Actividades Secretaria General — Profesional del
estrategia de aprendizaje organizacional en el FODESEP ! programadas/No. 01/01/2019 | 30/01/2019 100%

para la gestién del conocimiento

elaborado

actividades realizadas

Talento Humano
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fodese 2019
FECHA
MACROACTIVIDAD META INDICADOR INICIO FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
Ejecutar el plan de trabajo a través del cual se desarrolle la 0 No. Actividades . _ .
estrategia de aprendizaje organizacional en el FODESEP 100@ de! plan de programadas/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 Secretaria General — Profesional del 55%
g o trabajo ejecutado L . Talento Humano
para la gestién del conocimiento actividades realizadas
DIMENSION: CONTROL INTERNO
MACROACTIVIDAD META INDICADOR 'IZEI%:TC')A FECHA FIN RESPONSABLE ACUMULADO %
No. Actividades
. 0 i
Desarrollar actividades que forta_llezcan la cu_ltura del . .100/0 de Ia_s reahga_das/No. 01/01/2019 | 30/09/2019 Profesional de Control Interno 100%
autocontrol y la autoevaluacion en la entidad. actividades realizadas actividades
programadas
Elaboracioén del Plan de Auditorias Plan de Auditorias P'a”pizl‘iic‘ﬁf”as 01/01/2019 | 30/01/2019 Profesional de Control Interno 100%
No. Actividades
0 i
Ejecutar el Plan de Auditorias _ 100% de las realizadas/No. 01/02/2019 | 31/12/2019 Profesional de Control Interno 100%
actividades realizadas actividades
programadas
Verificacion del impacto en la gestion, por el acatamiento de 100% de las e ;eccz;zdeanseilgones
'mp N ' p : . recomendaciones . 01/02/2019 | 31/12/2019 Profesional de Control Interno 100%
las recomedaciones por parte de las areas destinantarias. acatadas recomendaciones
realizadas
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