FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

2018

POLITICA: VALORES PARA RESULTADOS

TODOS POR UN

CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
Desapallo Formular el plan de fortalecimiento institucional para el
Admini i Efici Al Geslign de Calidad y Control Interno SP ) ; : P Plan de fortalecimiento del SGC del FODESEP 01/01/2018 01/03/2018 Subgerencia de Proyectos
Institucional istema de Gestion de la entidad
ol Ejecutar el plan de fortalecimiento institucional para el | 100% del Plan de Fortalecimiento del SGC del
Alunr;i:l-:sc:.ar::o Eficiencia Administraliva | Gestion de Calidad y Control Interno Sistema de Gestidn de 1a entidad FODESEP 01/04/2018 31/12r2018 Subgerencia de Proyectos
Formular el Plan para la implementacion de la
Cesarrollo Estrategia de Gobiemo Digital para la entidad en
W : s - y = funcion de los lineamiento de Min Tic para el efecto y Plan de Imple ion del E: gia de S ia G |~ Prof |
e ' ' Gestion de los Recursos Tecnologicos| o ¢, airo ejes que fo comprenden (Tics para gobi Gobierno Digital elaborado Welzeis | g de Tecnologia
nstitucional £ : b3 -
abierto, Tic para servicios, TIC para la gestion y
Seguridad de la informacion) .
Ejecutar Plan para la implementacion de la Estrategia
Desarrlio de Gobiemo Digital para la enlidad en funcion de los
TR y e o i - i i » de Min Tic para el efecto y los cuatro ejes | 100% del Plan de Implementacion del Estrategia Secretana G —Pr ional
institucional = g SBston 3 oz} Tecnolog que lo comprenden {Tics para gobierno abierto, Tic de Gobi Digital ej 01/0472018 22NS de Tecnologia
para servicios, TIC para la gestion y Seguridad de la
informacién)
Desarrollo Formular el Plan de trabajo para dar cumplimiento a Z Lo 5 i & ; g e
Administrativo Eficiencia Administrativa | Gestion de los Recursos Tecnoldgicos| los requisitos de seguridad digital para la entidad en Fian dafebsiaRausiiosee aolrdeg Didta 01/01/2018 01/03/2018 G = Fr
’ 5 : : S elaborado de Tecnologia
Institucional funcién de los lineamiento de Min Tic para el efecto.
Desarroll Ejecutar el Plan de trabajo para dar cumplimiento a los ; . 1
Administrat Efi 1a Administrativa |Gestion de los Recursos Tecnoldgicos|  requisilos de seguridad digital para la entidad en 100%32&:.:':: dd[B‘.li Tﬂr:??? :?:;:":s da 01/04/2018 3111212018 Sacwlan:f?::;:ll i I;rofesmnai
Institucional funcién de los lineamiento de Min Tic para el efecto 9 g e d
Desarrolio Elaborar del Plan para el aseguramiento juridico de la
Admi ivo Ef: Adrministrat Gestion de Calidad y Control Interno entidad, asi como su defensa en sede Elaborar 11 planes de aseguramiento 01/02/2018 3111272018 Asesor Juridico
Institucional administrativa. extrajudicial o judicial.
Desarrollo Ejecular Mensualmente el Plan de Aseg 1 1?.0% cump!irniendt: ’," Ia_s eje cu Ci.ﬂ" p!an'de
Administrativo Eficiencia Administrativa | Gestion de Calidad y Control Interno | Juridico de la entidad asi como su defensa en sede ~ . i 01/02/2018 31/12/2018 Asesor Juridico
; s il nadantiom defensa de los intereses de la entidad, en sede
Institucional administrativa, extrajudicial o judicial =S Fo e o
administraliva, extrajudicial o judicial .
Desarolio P
Admini i Efi ia Admini: Gestion de Calidad y Control Interno Revisar y actualizar la normatividad interna 100% de 3 nonﬂa;trtﬁ::;::ma gl FRDESER 01/02/2018 31zezm Asesor Juridico
Institucional
Desariclio Formular el plan de trabajo con los componentes
S . - _ . . ; definidos en el numeral 3.2.3.3. del Manual Operativa 7
AI::':II:IJSC?ILBJI::O Eficiencia Administrativa | Gestion de Calidad y Control Interno Sislema de Gestién Mipg para el desarrallo de Plan de trabajo elaborado 02/01/2018 31/03/2018 Subgerencia de Proyeclos
actividades de gestion ambiental de la entidad
Daginalc Ejecutar el plan de trabajo con los companentes
el 5 T - - definidos en el numeral 3.2 3.3, del Manual Operativo . i
fnsmua‘ona.l \dy Gestion de Calidad y Control Interno Sitéma dé Gesiian Mipg para &l desarllc de 100% del Plan de Trabajo 02/01/2018 322018 Subgerencia de Proyectos

actividades de gestion ambiental de la entidad




FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL TODOS POR LN

2018 NUEVO PAIS
POLITICA: VALORES PARA RESULTADOS o '
ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MACROACTIVIDAD META FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
Desarrollo
Administrativo Eficiencia Administrativa | Gestion de Calidad y Control Interno Formular el plan de racionalizacion de tramites Plan de racionalizacion de tramites 02/01/2018 31032018 Subgerencia de Proyectos
Institucional
breaarrolio 100% del Plan de racionalizacion de tramites
Admini ivo Eficiencia Admi Gestién de Calidad 'y Control Interno Ejecutar el plan de racionalizacidn de tramites tado 02/01/2018 3171202018 Subgerencia de Proyectos
Institucienal bhidoe
Desarrolly Subgerencias: Proyectos
Administrative Eficiencia Administrativa | Geslidn de Calidad y Conlrol interno Disenar eslrategia de participacion ciudadana Estrategia de Paricipacion Ciudad disefad 02/01/2018 31/03/2018 g Cornel( p I!‘ ¥
Institucional e
Desamlo 100% de las fades de la estrategia d Subgerencias: Proyectos
Admini Vo Efici Administrativa | Gestion de Calidad y Control interno | Implementar estrategia de parlicipacion ciudadana i Rag gl Sy i & 02/01r2018 311212018 ubg c ag; FIoye ¥
o partic impler omercial
Institucional
Desarrollo
Administrativo Eficienciz Administrativa | Geslion de Calidad y Control Interno Disefiar la estrategia de rendicion de cuentas Estrategia de Rendicién de Cuentas 02/01/2018 31/03/2018 Comité Directive
Institucional
Desarrolly Implementar el 100% la estralegia de rendicion de 100% de las actividades de la estralegia de
Administrativo | Eficiencia Administraliva | Gestion de Calidad y Conlrol Intermo | " 9 ¥ © 02/01/2018 311212018 Comité Directiva
Institucional cuentas rendicion de cuentas
’ f Elaborar al plan de trabajo de la entidad para
FRdisnameiio: | Semememze sovna Consecucién de alianzas fortalecer la conslitucion de alianzas orientadas al Plan de Trabajo elaborado 0012018 | soarorg [ Subgerepte de Froyectosy
fortalecimiento de los fines Misionales de la entidad.
- . Ejecultar al plan de trabajo de |a entidad para fortalecer i y ”
Posncepna@mnm Ceigaanitin da spoyoy Cansecucion de alianzas fa constitucion de alianzas orientadas al Mo A progr: i) 01/05/2018 31122018 Subgerente Comercial
Institucional las IES : £ - realizadas
fortalecimiento de los fines Misionales de la entidad, P
Consolidé: Fecha Aprobacion Comité Fecha ; W
Aprobacién  |nomBRE, ARTOS ED RODRIG
NOMBRE: JUAN DAVID RAMIREZ CANDIA NOMERE: EULALIA NOHEMI RODRIGUEZ JIMENEZ Consejo  [py) Do / b
27 DE JUNIO DE CARGO: PRESIDENTE CONSéJO DE
CARGO: SUBGERENTE DE PROYECTOS (E} 26 DE JUNIO DE 2018 CARGO: GERENTE GENERAL 2018 ADMINISTRACION




FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

-~
POR UN
“EERRET i Gion MURMORAR
POLITICA: EVALUACION DE RESULTADOS Sbiicmatie i
ROACTIVIDAD H I
CORPORATIVO ESTRATEGIA OBJETIVO TACTICO MAC META INDICADOR FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
Desarrolio Elaborar [a estrategia y de E gi guimient . -
Administrative Eficiencia Administrativa | Gestién de Calidad y Control Interno | seguimiento a planes prog y proyectos de|  pianes, programas y Ealrulagin det Segoianto. & planes, 01/01/2018 31012018 Subgerente de Proyecios
institucional la enlidad a nivel Bgico tactico y op proy laborad v Yoy
Realizar el autodiagnostico del MIPG V2 para la .
Desarrollo : ; Autodiagnostico V2 para la
< i 22 . * enlidad y elaborar el plan de irabajo para No Actividades programadas/MNo.
ﬁdm'."ls!""'“ Eficiencia Administrativa | Gestion de Calidad y Conltrol Intemo fortalecer las politicas de geslién y desempefio entidad, pragramas y ke it it ot 01/01/2018 30/04/2018 Subgerenie de Proyectos
nstitucional z yel o de i proyectos realizada
Realizar evaluacion de a gestion de riesgos en - .
Desarrolio = - Evaluacion de riesgos .
Administrativo Eficiencia Administrativa: | Gestion de Calidad y Conlrol Inlemoy| 18.ontidad comerinsumo para la lomade . | 0o’ los programas y| 10" Ackivididas programadas/No 01012018 31/12/2018 Subgerente de Proyecios
X de ala gia del aclividades realizadas
Institucional proyectos
DAFP
Dusgrriho _ . _ Viriome yakisi dlos mpesies oaromOR B g i No. Repories cargados o, Rep
Administrativo Eficienzia Administrativa | Gestion de Cahdad y Conirol intemo r DY 01/01/2018 2018 Centrol Intermo
Instilucionat requerida (SINERGIA, SPI, enire otros) 9 9
Desarroilo Evaluar el grado de cumplimiento del Modelo 1254
Adminisirative Eficiencia Administrativa | Gestion de Calidad y Control Intema daf jén y Gestion - MIPG por | 207 9@l “::’:é';m”"“‘ L EM'T?;';';::;:‘:E:’;TM’&‘:?L:SPG‘ 01/01/2018 3111212018 Subgerenite de Proyectos
Institucional cada Una de las entidades / /
/_ /
Consolidé: Fecha Aprobacién Comité Fecha Aprobacién Consejo ﬁf/
: mﬁ BRICU
NOMBRE: JUAN DAVID RAMIREZ CANDIA NOMBRE: EULALIA NOHEMI RODRIGUEZ JIMENEZ / PULIDO e
- CARGO: PRESIDENTE CONSEIO DE~"
CARGO: SUBGERENTE DE PROYECTOS (E) 26 DE JUNIO DE 2018 CARGD: GERENTE GENERAL 27 DE JUNIO DE 2018 ADMINISTRACION ‘-




