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AUDITORIA N°: Desarrollar las Auditorias del Plan
_ » o Anual de lavigencia 2022, que midan la
Ejecucion de auditorias internas, | gestion institucional y el estado del
?nef%l::\qngsntointe):nose'abyoraczalgpernc?se Sistema de Control Interno de Fodesep
FECHA: 28/02/2022 participacién en los diferentes | €N @rmonizacién  con auditorias

comités institucionales y realizacion
de Comités de Coordinacion de
Control Interno.

basadas en riesgos en atenciéon a lo
establecido en el Decreto 648 de 2017
de la funcion publica en su articulo

2.2.21.4.9.

ASPECTOS FAVORABLES

OPORTUNIDADES DE MEJORA

NO SE PRESENTARON OPORTUNIDADES DE MEJORA EN LA EJECUCION DE LAS
AUDITORIAS PROGRAMAS PARA EL MES DE FEBRERO DE 2022,

Continuar con el proceso de actualizacion de los procedimientos.

NO CONFORMIDADES Y OBSERVACIONES
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CONCLUSIONES

DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

MES DE EJECUCION: FEBRERO DE 2022

De acuerdo con el el Plan Anual de Auditorias Internas de la Vigencia 2022. Aprobado mediante
sesion No.1 del Comité de Coordinacion ee Control Interno (Resolucion No.004 del 5 Agosto
2015), segun Decreto 648 de 2017 - Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
ARTICULO 2.2.21.1.6 Son funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno:
b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o
quien haga sus veces, hacer sugerencias y seqguimiento a las recomendaciones producto de la
gfecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.
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ITEM

NOMBRE DE LA
AUDITORIA

ASPECTOS DE LA AUDITORIA

A la Caja Menor del
FODESEP

Verificacion y seguimiento a la Resolucion de funcionamiento de
la caja menor y realizacion de arqueos. Actividad que sera
evaluada de manera mensual.

A la informacion
Contractual - Entes

Verificacion a la Gestion Contractual de la vigencia 2022 y
posterior envio a través del SIRECI CGR. Actividad que sera

2 externos vigencia |evaluada de manera mensual.
2022
Al Informe de cierre | Verificacion informe de gestion del cierre de la vigencia 2021.
3 de Gestion de la
vigencia 2021
Al Informe de Verificacion Informe Financiero y de Gestion de la vigencia 2022,
4 Gestion de la Actividad que sera evaluada de manera mensual.
vigencia 2022
ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR PARTE DEL SUJETO
OBLIGADO DE LA LEY 1712 DE 2014, 1. Cada sujeto obligado
debe verificar las obligaciones de divulgacion de informacion que
debe cumplir conforme con la normativa que le aplique, y
publicarla en el respectivo ment o seccion. En caso que el sujeto
obligado encuentre una excepcion de publicacion de
c A la Publicacion de | informacion, conforme con la normativa que le aplique, es

Informacion

importante que mencione expresamente las razones juridicas por
las cuales no debe publicar la informacion en cuestion.
lgualmente, es necesario informarlo en la seccion
correspondiente del menu de transparencia y acceso a la
informacion (Numeral 2.4.2 Anexo No. 2). Verificacion
cumplimiento a la informacion contenida en la Matriz ITA
desarrollada con base en lo dispuesto en la Resolucion 1519 de
2020 emitida por MINTIC, de la siguiente manera: Anexos,
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Niveles, Subniveles y preguntas. Actividad que sera evaluada de
forma permanente.
A l0S DrOCESOS Verificar la existencia y cumplimiento de procesos,
16 P Y procedimientos y formatos del Sistema de Gestion del FODESEP.

procedimientos

Actividad Permanente.

Verificacion del cumplimiento de los Procedimiento de pagos.

17| AlProceso de Pagos Actividad Permanente.
Verificacion del cumplimiento de los Procedimientos de
21 | Al Proceso Contable | Contabilidad.
Actividad que sera evaluada de manera mensual.
Al Sistema de Verificar el avance en la ejecucion del Sistema de Gestion de
50 Gestion de Seguridad 'y Salud en el Trabajo Institucional.
Seguridad y Salud en | Actividad Permanente.
el Trabajo
Al cumplimiento de |Evaluar el sistema de administracion de riesgos, reportar sus
lo requerido por la |resultados y disefar la formulacion de recomendaciones de
Superientendencia | mejora
de la Economia
26 Solidaria frente al

SIAR, sistema
integrado de
administracion de
riesgos

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 10

ACTIVIDADES EJECUTADAS 10
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Estrategia: Se contempla para el desarrollo de las auditorias la Norma Internacional
de Auditoria (NIA) 300, Planificacion de la auditoria de estados financieros, para los
casos que sea auditoria financiera. Como rol de Control Interno se llevara a cabo,
con la aplicacion de (NIA 315- valorar los riesgos de incorreccion material en los
estados financieros, mediante el conocimiento de la entidad y de su entorno,
incluido el control interno de la entidad.). Y articulo 156 del Decreto 2106 de 2019.

EJECUCION AUDITORIAS PROGRAMADAS:

ITE NOMBRE DE LA
M AUDITORIA

ASPECTOS DE LA AUDITORIA

1 A la Caja Menor del Verificacion

y seguimiento a la Resolucion de
funcionamiento de la caja menor y realizacién de arqueos.

FODESEP iy -

Actividad que sera evaluada de manera mensual.

Seguimiento mes de febrero de 2022:

Durante el mes de febrero de 2022, se verificaron los recibos de caja menor de la vigencia

2022,
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2 Contractual - Entes
externos vigencia 2022 | evaluada de manera mensual.

A la informacion Verificacion a la Gestion Contractual de la vigencia 2022 y
posterior envio a través del SIRECI CGR. Actividad que sera

Seguimiento mes de febrero de 2022:

Republica,

Durante el mes de febrero de 2022, se verifico la realizacion y cargue de la informacion del
formulario de contratacion M9 a traves del aplicativo SIRECI, de la Contraloria General de la
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CONTRALORIA

OEMEMAL DE L& MEFUBLICA

FECHA DE GENERACIOMN:2022/02/09
HORA DE GENERACIOM: 11:27:23
CONSECUTIVO:4Z2312022-01-31

RAZFOM SOCIAL: FOMDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACIHON SUPERIOR - FODESEP -
MNIT: 830018957
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:GUSTAWVD ADOLFO RIWVEROS SaCHICA

MODALIDAD:-M-2: GESTHOMN CONTRACTUAL
FPERIODIZIDAD:MEMSLIAL

FECHA DE CORTE: 2022-01-31

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2022-02-10

RELACION DE FORMULARIOS ¥ DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo Mombre Fecha
Farmulario electndnico F5 1: CONTRATOS REGIDOS 2022/02/02 11:10:55

POR LEY 80v243, 11502007
Y DEMAS DISPOSIC
REGLAMEMN{Registre cifras EM
PESOS)

Formulario electrdnico F52: GESTION COMNTRACTLUAL- 20220202 11:10:55

COMTRATOS QUE SE RIGEM
FPOR DERECHO PRIVADO
{Regisira las cifras EM PESOS)

Formulario electrdnico F5.3: GESTION COMNTRACTLUAL 202200209 11:10:55

- ORDEMES DE COMPRA Y
TRABAJD (Registra las cifras EN
PESS)

Formulario elactrdnico F5.4: GESTION COMNTRACTUAL 202200209 11:10:55

- COMNVEMIOS f CONTRATOS
INTERADMIMISTRAT (Registre
las cifras EM PESOS)

Formulario elacirdnico F5.5: GESTION COMNTRACTUAL 202200209 11:10:55

- INTEGRANTES COMSORCHIS
¥ UMIOMES TEMPORALES

ciemre de Gestion | 2021.
de la vigencia
2021

Al Informe de Venhcacion informe de gestion del cierre de la vigencia

Seguimiento mes de febrero de 2022:

Durante el mes de febrero de 2022, por parte de la administracion se trabajo en la

consolidacion del informe de gestion de la vigencia 2021,
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'@' INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACION

deesep VIGENCIA 2021

En &l marco del desarrollo de la educacion en Colombia, el afo 2021 sera recordado como el
afno determinante para el fortalecimiento de la educacion superior en nuestro pais.

La circunstancia de las limitaciones impuestas por las restricciones que generd la pandemia
por Covid 19 en Colombia, levaron al Gobierno Macional a aplicar estrategias que
permitieran la continuidad de las actividades académicas en las IES.

Una de estas fue la creacion de la Matricula cero, como una disposicion del Gobierno
Macional disefiada para pagar el valor de la matricula de estudiantes de pregrado de los
estratos 1, 2 y 3 en las instituciones de educacion superior plblicas del pais, con el proposito
de garantizar la permanencia de los estudiantes en la educacion superior.

Adicionalmente, las medidas asociadas al regreso a clases en el formato de alternancia,
luego del largo periodo de ausencia en las aulas de clase, se apoyaron en &l crecimiento de
los programas de vacunacion en Colombia, los cuales aseguraban que en la medida en que
mas personas cumplieran con su esquema d& Vacunas Sefia mas seguro el retormo a clases.

El Gobierno Macional, a través del Ministerioc de Salud y Proteccion Social, promulgo
la Resolucion 1913 de 2021, resohiendo promogar la Emergencia Sanitaria en todo el
territorio nacional, marco que habia sido declarado mediante la Resolucion 385 de 2020. Esta
prormoga sera extendida hasta el 28 de febrero del 2022, ajustada a los planes de la
wvacunacion en el pais.

Desde el Fondo de Desamollo de la Educacion Superior — FODESEP — las iniciativas se
enfocaron en el fortalecimiento del relacionamiento con las IES, luego de un periodo en el que
el trabajo al interior de estas se desarrolld, en su mayoria, en modalidad wirtual por las
circunstancias del distanciamiento ya conocidas.

El primer semestre de esta vigencia se mantuvo con una dinamica de trabajo remoto, o en
modalidad de trabajo virtual en las IES del pais, Io gque se convertia en un modelo retador
para el sostenimiento de este proposito.

I. BASE SOCIAL

COMPOSICION DE APORTES SOCIALES




fodesep INFORME FINAL DE AUDITORIAS

Caodigo EI-FM-002

FORMATO

Version 2

Fecha 08-06-2020

g,
R

fodesep

Frente al rubro de deterioro, se continuo aumentando las provisiones de |la cartera en mora,
conforme lo ordena en el numeral 6.1. del capitulo I de la Circular Basica Contable y
Financiera (modificado por la Circular Externa Mo. D03 de 2013) y circulares 11 v 17 del 2020
expadidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria es asi:

| .
'.@.9 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACION
VIGENCLA 2021 ﬁ

Wariacion Variacion

Proris ién die la Cartera do Crédites 2021 (Milex £y 2030 [Mikes §) Mtmckiath) | B i
Detarion |Prowsicn | indvdual de Cariera de Crédin 1750351 1. E25 37 ~T5.5I7| 100%
Dieterion |Provsin| General del 1% Cartera de Crdits 210 53 7780 1 B2 53 %
Dretenon | Provescn) imteres Carera de Credio 0000 1. 1H &7 -1 m[ na.
Total [0 1053 o T

Fusnte: informacicn tomada de estados financiercs comparativos dic 202 1- dic 2020 - Fondo de Desamrolio de la

Educacian Supenior - FODESEP

Por ditimo, es de resaltar que el ejercicio del afo 2021 arrojos excedentes por la suma de
$28.4 millones de pesos, Ios cuales estaran a disposicidn de la asamblea para que apruebe
su aplicabilidad conforme a los estatutos vigentes de FODESEP.

El afio 2021 fue un afio de transicionas y cambios al interior del FODESEP, especialments en
el equipo de talento humano. A la llegada de los cargos del Asesor Juridico y Subgerancia
Comercial, se sumo el cambio en la Gerencia General, cango que experimentd el reto de
cerrar la vigencia 2021 en medio de |a finalizacion del dltimo bimestre del afo. Sin embargo, y
dadas las actividades realizadas en el ditimo trimestre se logrd una estabilidad del fondo que
protege los intereses de sus |ES afliadas.

Este dltimo periodo estuvo enmarcado en el regreso del trabajo en alternancia a la
presencialidad en las dependencias del FODESEP; el retomo de la organizacion de los
Consajos de Administracion a la sala de Juntas del Fonda, asi como retomamos [as reuniones
con directivos de las IES, colaboradores y Aliados en nuestras dependencias.

Cordialmentea,

GL
Gerente General (e) !

Consolbdd: Luis Ennigue Chaves | Subgenente Comercial
Revist Misal Fifencs [ Asesor Juridico, Fabian Francisca Londofio! Subgerenie Financkero
Verilich: Luz Mery HermeraProlesional Especializaco die Conind intema

e Pendoo
o}g} &éﬂhdméum

N9\

Al Informe de Gestién de
la vigencia 2022

Verificacion Informe Financiero y de Gestion de la vigencia
2022 Actividad que sera evaluada de manera mensual.

Seguimiento mes de febrero de 2022:

Durante el mes de febrero de 2022, por parte de la administracion se trabajo en la preparacion
de la sesion de Junta de Vigilancia,
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La educacidn
e Mineducasion

PROPUESTA ORDEN DEL DIA JUNTA DE VIGILANCIA
SESION ORDINARIA

JUNTA DE VIGILANCIA 2020-2022

16 DE FEBERERO DE 2022

HORA DE INICIO: 8:30 a.m.
HORA ESTIMADA DE FINALIZACION: 10:30 a.m.

Liamado a lista y verificacidn del qudnum.

Aprobacidn del Orden del Dia.

Aprobacion de las Actas No.230 del 28 de Octubre y No. 231 del 30 de noviembre de 2021.

Fevisian tareas sesicnes anteriores.

Informe de reclamos presentados por las |IES afiiadas, en relacidon con los servicios prestados
por el FODESERP, durante el periodo comprendide entre el 30 de noviembre de 2021 al 14 de

febrero de 2022

Informe Rendicidn de Cuentas de la Administracidn con corte diciembre de 2021

Informe de contratos con corte 31 de diciembre de 2021.

Comunicaciones

Proposiciones y varos.

martes 15/02/2022 1:25 p. m.
Gloria Eugenia Mendoza Luna

Sesion Ordinaria Junta de Vigilancia

Necesario  dionisiof@unitecnar.educ.o; planeacion@unicuces.edu.co; rectoria@sapienza.edu.co; Fabian Frandisco Londofio Ospina; Luis Enrique Chaves Saenz; Luz Mery Herrera Rodriguez; Misael Pifieros Martinez; Luz Yadira Diaz Gonzalez;

Juan Carlos Suarez Bautista; woiovani26@gmail.com; rectoria@unicuces.edu.co; Rectoria UNITECHAR

@ 1. Propuesta de Orden del dia 16 de febrero.pdf

@ Certificacian reclamos 14022022 pdf
205K8

W
56 KB
@ Informe Gestion 31122021, pdf . @ ACTA No. 231 SESION ORDINARIA pef
3268 361KB

Cudndo miércoles, 16 de febrero de 2022 8:30 a. m.-10:30 a. m.

10

Estimados miembros de la Junta de Vigilancia, remito adjunto la documentacion soporte de la sesién del dia de mafiana.

Ubicacién

Quedo muy atenta a sus observaciones,

Cordialmente,

Informe de Contratacion JUNTA VIGILANCIA 31122021 V1 xlsx v

41KB

ACTA 230 JUNTA DE VIGILANCIA 2021.docx
TMB

Sesién Ordinaria Junta de Vigilancia
Gloria Eugenia Mendoza Luna
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A la Publicaciéon de
Informacion

ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR PARTE DEL
SUJETO OBLIGADO DE LA LEY 1712 DE 2014, 1. Cada
sujeto obligado debe verificar las obligaciones de
divulgacion de informacion que debe cumplir conforme con
la normativa que le aplique, y publicarla en el respectivo
menu o seccion. En caso que el sujeto obligado encuentre
una excepcion de publicacién de informacién, conforme con
la normativa que le aplique, es importante que mencione
expresamente las razones juridicas por las cuales no debe
publicar la informacion en cuestion. Igualmente, es
necesario informarlo en la seccién correspondiente del
menu de transparencia y acceso a la informacion (Numeral
2.4.2 Anexo No. 2). \Verificacion cumplimiento a la
informacién contenida en la Matriz ITA desarrollada con
base en lo dispuesto en la Resoluciéon 1519 de 2020 emitida
por MINTIC, de la siguiente manera: Anexos, Niveles,
Subniveles y preguntas. Actividad que sera evaluada de
forma permanente.

Seguimiento mes de febrero de 2022:

Durante el mes de febrero de 2022, se verificé la publicacion de informacion en la pagina web

de la entidad.

Fecha 08-06-2020
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lunes 7/02/2022 3:45 p. m.
Luz Mery Herrera Rodriguez
RE: Tasas entre el 7 al 13 de febrero de 2022
Para Cristian Camilo Ramirez Ortiz; Luis Enrique Chaves Saenz; Fabian Francisco Londofo Ospina

CcC Diana Carolina Espinoza Monroy; Gloria Eugenia Mendoza Luna

Buenas tardes para tecdos
Gracias Carclina y Camilo, verificada publicacién tasas semana ente el 7 y el 13 de febrero de 2022

@ fodesep.gov.co/findexphp/sery

| Flwl=]es)

FONDO DE DESARROLO DE LA
EDUCACION SUPERIOR

Trabojemon por ol fortateckmiento
o las INATRLCIoNes Co ECuUcachkin Superion

Tasas de Lineas de Créditos

lunes 21,/02/2022 11:49 a. m.

Luz Mery Herrera Rodriguez

RE: LINK SEGUIMIENTO POLITICA DE DARO ANTUURIDICO FODESEP - ANDJE
Para Misael Piferos Martinez; Diana Carolina Espinoza Monroy

CC  Gloria Eugenia Mendoza Luna

Cordial saludo
Gracias a todos, verificada publicacidn Seguimiento politica de dario antijuridico 2020-2021 - ANDJE.

8 fodesep.gov.co/index.php/gestion-interna/defensa-judicial-y-conciliacion

Defensa Judicial y Conciliacion

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Mo 003 de 2014 de la Agencia Macional de Defensa Juridica del
entidades pdblicas del orden nacional deben formular sus poliicas para |a prevencion del dafo antijuridico y 2
FODESEP-, a fravés de su Comité de Defensa Judicial y Conciliacion, elabord el Manual de Prevencion del

manuales que se encuenfran aprobados por la AMDJE.

Haga clic sobre el documente que desee leer, descargandolo en formato pdf.
Resolucion 0010 del 12 de Noviembre de 2015. Manual de Prevencidn del dafio Antijuridico.
Folitica de Prevencion del Dafio Antijuridico 2016

Prlitica de Prevenrian del Nafn Antiinridice 2017

16

A los procesos y Verificar la existencia y cumplimiento de procesos,
procedimientos procedimientos y formatos del Sistema de Gestién del
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FODESEP.

Actividad Permanente

Seguimiento mes de febrero de 2022:

Durante el mes de febrero de 2022, se reviso y de acuerdo al mapa estratégico actual del
Fodesep , el inventarios de proceso y procedimientos, que se encuentra en el momento en

proceso de revision de actualizacion por parte de las distintas areas.

MAPA ESTRATEGICO

—9
Direccionamiento Gestion ge Gesson ael i
- -

CONTROL DE REGISTROS

@ Misionales I::} 5
§ l_:> [ﬁ:m:mm r Gestion de Servicks I'm;&e&wmuo g [ J
= ) r— ' — .
Bl i LIA~irea (12
= [ Apoyo 1 :
Gestion del Taknto Gestion e 1a Defensa ACCIONES CORRECTIVAS Y
Humano I Juridica PREVENTIVAS
Ieumnoemm I [mghfml
[ ] L | = e e
L S
L
== J
PROCEDIMIENTOS Objetivos de Calidad
s » ARCHIVOS FODESEPLUZ MERY » PROCESOSY PROCEDIMIENTOS FODESEP » Procesos
~ Mombre - Fecha de modificacian Tipe Tamano

MAMUAL DE CALIDAD
PROCESOS DE APOY O
PROCESOS ESTRATEGICOS
PROCESOS EVALUACION
PROCESOS MISIOMALES

%Ny

2170272022 10:32 a. m.

21,/02/2022 10:32 a.
21/02/,2022 10:32 a.
2170272022 10:32 a.
21/02/2022 10:32 a.

m.

333

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archives
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos
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‘ODESEPLUZ MERY » PROCESOSY PROCEDIMIENTOS FODESEP » Procesos » PROCESOS DE APOYO

-~

~ Meombre Fecha de medificacion Tipo Tamafrio
GESTION ADMIMNISTRATIVA 210272022 10632 3. m. Carpeta de archivos
GESTION DEFEMNSA JURIDICA 21/02/2022 10:32 a. m. Carpeta de archivos
GESTION DOCUMEMTAL 2170272022 10:32 a. m. Carpeta de archivos
GESTIOMN RECURSOS FISICOS 210272022 10:32 a. m. Carpeta de archivos
GESTIOMN TALEMNTO HUMAMO 210272022 10:32 a. m. Carpeta de archivos
GESTIOMN TECMOLOGIA 21/02/2022 10:32 a. m. Carpeta de archivos
PROCESO GESTIONM FINAMCIERA 21,/02/2022 10:32 a. m. Carpeta de archivos
SEGURIDAD SALUD EM EL TRABAIO 21,/02/2022 10:32 a. m. Carpeta de archivos

FODESEPLUZ MERY » PROCESOSY PROCEDIMIENTOS FODESEP > Procesos » PROCESOS ESTRATEGICOS

-
() Mombre Fecha de modificacidn Tipo Tamafio

DIRECCIOMNAMIEMTD ESTRATEGICO 21/02/2022 10:32 a. m. Carpeta de archivos
GESTION DE CALIDAD 21,/02/2022 10:32 a. m. Carpeta de archivos
GESTION DEL RIESGO 21,/02/2022 10:32 a. m. Carpeta de archivos
GESTION MERCADEC Y COMUMICACIO... 21/02/2022 10:32 a. m. Carpeta de archivos

JESEPLUZ MERY » PROCESOSY PROCEDIMIEMTOS FODESEP » Procesos » PROCESOS EVALUACION .

e
| Mombre Fecha de modificacian Tipo Tamario
EVALUACION INMDEPEMDIEMTE 21/02/2022 10:32 a. m. Carpeta de archivos
S FODESEPLUZ MERY » PROCESOSY PROCEDIMIENTOS FODESEP » Procesos » PROCESOS MISIOMNALES - (]
Cad Mombre . Fecha de modificacion Tipo Tamario

ASISTEMCIA IMNST EDUCACION SUPERIO 21/02/2022 10:32 a. m. Carpeta de archivos
GESTION NO FINAMCIEROS 21/02/2022 10:32 a. m. Carpeta de archivos
GESTION SERVICIOS FINANCIEROS 21/02/2022 10:32 a. m. Carpeta de archivos

Verificacion del cumplimiento de los Procedimiento de
17 Al Proceso de Pagos | pagos.
Actividad Permanente.

Seguimiento mes de febrero de 2022:

Durante el mes de febrero de 2022, se verifico en la operacion contable y de tesoreria el
proceso de pago, verificando las causaciones y aplicaciones correctas en materia de
impuestos e imputaciones los valores de las operaciones ocasionadas en las operaciones
propias del gjercicio financiero,
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Verificacion del cumplimiento de los Procedimientos de
21 Al Proceso Contable | Contabilidad.
Actividad que sera evaluada de manera mensual.

Seguimiento mes de febrero de 2022:
Durante el mes de febrero de 2022, se verifico:

e Presentacion impuestos.

i » ARCHIVOS FODESEPLUZ MERY » IMPUESTOS @ RETEMCIOM EM LA FUENTE EMERO 2022 v
- Mombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
@ COMSULTA DE IVAY RETEMCIOMES AL 3. 11/02/2022 2:01 a. m. Hoja de calculo d... 39 KB
@ COMSULTA DE SALDOSY MOVIMIENTOS ... 11/02/2022 2:07 a. m. Hoja de calculo d.. 13 KB
& recibo de pago retefuente mes de enero .. 15/02/2022 1:57 p. m. Microsoft Edge P... 141 KB
&3 Reporte Depuracion Retencion Fuente E... 11/02/2022 201 a. m. Microsoft Edge P... 21 KB
@ VA22-Formulario-350-2022-Avanzado En..  11/02/2022 8:01 a. m. Hoja de calculo h... 3.833 KB

e Reporte de informacion contable a la Supersolidaria:

lunes 21/02/2022 2:09 p. m.

Luis Enrique Sierra Lopez

FODESEP Envio Reporte mes de Enero de 2022
Para efinancieros@supersolidaria.gov.co

CC  Fabian Francisco Londofio Ospina; Luz Mery Herrera Rodriguez; Gloria Eugenia Mendoza Luna

1002-830-018-957-3-022022P ene 20225651
36 KB

Buenas tardes:

De manera atenta me permito informar que el Informe contable con corte al 31 de enero de 2022; fue trasmitido segun el documento adjunto.

Cordialmente,

5 ©
fodesep

Profesional 1 Contador
Luis Enrique Sierra Lopez
Isiera@fodesep.gov.co
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Segurndad y Salud | Actividad Permanente.
en el Trabajo

Al Sistema de | Venhcar El-avanoe en la ejecucion del Sistema de Gestion
29 Geshon de de Segundad y Salud en el Trabajo Institucional.

Seguimiento mes de febrero de 2022:

Durante el mes de febrero de 2022, se verifico la realizacion, seguimiento, ejecucion

Y a Rodriguez
ACTAS COPASS 2021
Para  Maria Delgado; FODESEP 55T

2MB 2MB 2MB 2MB

04, ACTA COMITE DE COPASST 12082021.docx -
3MB

Cordial saludo Maria

De acuerdo a nuestra conversacion adjunto te envio las actas Word de la reuniones celebradas entre mayo y agosto de 2021.

Gracia mil

Cordialmente;

(g
= =
fodesep

Profesional Especializado 2 Control Interno

00. ACTA CONFORMACION COPASST.docx @ 01. ACTA COMITE DE COPASST 06052021 docx @ 02. ACTA COMITE DE COPASST 03062021 docx @ 03. ACTA COMITE DE COPASST 01072021 docx

Luz Mery Herrera Rodriguez
[TV A,
v - U g s v
Organizador sstfodesep@gmail.com
Asunto REUNION COPASST - SECCION 1
Ubicacién ||
Hora de inicio Jjueves 24/02/2022 |""| 10:00 a. m. - Todo el dia
Hora de finalizacion jueves 24/02/2022 11:00 a. m. -
invite.ics
Adjunto IKB R
Se modifico este evento.
REUNION COPASST - SECCION 1
Cuéndo Cambiado: jue 24 feb 2022 10am — 11am Hora estédndar de
Informacién  Unirse con Google Meet
para unirse
meet. google. com/tng-bmrf-czi
Calendario lherrera@fodesep.gov.co
Invitado - sstfodesep@gmail.com - organizador

.

flondono@fodesep.gov.co

.

Ichaves@fodesep.gov.co

.

lherrera@fodesep.gov.co
ipalomino@fodesep.gov.co

.

herrera@fodesep.gov.co)? Si- Talvez- No més opciones »
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Para Ingrid Catherine Palomino Pinto; Maria Dina Miranda Virguez; Luz Yadira Diaz Gonzalez; Luz Mery Herrera Rodriguez

@ INFORME COPASST 2021.docx " ﬁ PLAN DE TRABAJO- COPASST 2022 xlsx y @ REUNION COPASST 24022022.ppbx - @ Funciones y responsabilidades COPASST .pptx
347 KB 38 KB 30KkB 864 KB
b SEGUIMIENTO COPASSTxlsx 08. ACTA COMITE DE COPASST 24022022 docx
X Ty ¥ 1ME ¥

Buenos dias integrantes COPASST
Cordial saludo
De acuerdo a reunion del mes de febrero, relaciona a continuacidn aca de reunion y soportes de la misma

Quedo atenta cualquier solicitud

Maria José Delgado S.
Administrador Seguridad y Salud en el trabajo
3195381555

PLAN DE TRABAJO COPASST 2022
PLANIFICACION

Recursos o Fecha

fctividad Programada Responsabilidades entiadas Soportes programada

TOTAL
Ese Feb Mar Abr May Jum Jal Age Sep Oct Hor Dic Ene Nor Dic

sequiidad Bprobade: Secretaria B R i
General 85T sequridad E
Elaborado: Contratista 85T (o . P |
Capacitacioninvestigacion de accidentes de | Revisado: COPASST |1 50T Listade
trabajo Aprobado: Seeretaria |n\.'95tl%aTCI0n e agistencia A | N | A | KA
General £
Elaborado: Contratista 557 P tla bl ol
Sequimienta formata de plan e aceidn Revisado: COPASET | Formato deplan Fedist
COPASST Aprobado: Seoretaria de sccidn gt
General E
Elaborado: Contratista 55T soportes de P | |
Frealizar evaluacidn de sequimiento al S5- Fevisado: COPASST | Flandetrabajo | efecusidnde
Aprabado: Secretaria 88T plan de trabajo NA | NA | A | A HA
General 58T E
Elaborade: Cantratista 337 P 1
Capacitacion Funcionesy Fevizado: COPASST s Listade m
responzabiidades COPASST Aprobado: Secretaria asistencia
General £
Total programados
Total ejecutados

PORCENTAJE TOTAL DE CUM

il

Al cumplimeento Evaluar el sisterma de admmisiracion de nesgos, reportar
de lo requendo por | sus resultados Y disenar la formulacion de
la recomendaciones de mejora
de la Economia
Solidana frente al_
SIAR., sistema
ntegrado de
admimistracion de
nesgos

Seguimiento mes de febrero de 2022:

Fecha 08-06-2020
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Durante el mes de febrero de 2022, se realiz6 el Informe de Auditoria conforme a lo solicitado
en el Numeral 12. “Auditoria, enunciado en el Titulo IV Sistema de Administracion de Riesgo,
Capitulo | Sistema Integrado de Administracion de Riesgos, de la Circular Externa No.22 de
2020 expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.” Con destino al Consejo de
Administracion”

Py Py
@s) @
‘\‘__J)’ \‘__J)’
fodesep COMUNICACION EXTERNA fodesep COMUNICACION EXTERNA
dentro del conocimiento de la entidad y de su entorno, es necesario Verificar el proceso de
cumplimianto del Marco nomativo aplicable a la entidad y al sector en &l que opera y &l modo
Bogota, febrero 14 de 2022 en que la entidad cumple con dicho marco, asi como los riesgos de incomeccion asociada a
Radicado SAC No. FDS2022IE000038 fos mismoz.
Sefiores Obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada con respecto al cumplimiento de las
CONSEJO DE ADMINISTRACION disposiciones legales y reglamentarias que, de forma generalmente admitida, tienen un efecto
Fondo de Desarrolio de la Educacicn Superior — Fodesep en la determinacidn de las cantidades e informacion material a revelar en los estados
Atn: Dra. Gloria Eugenia Mandoza Luna financieros.
‘Secretaria Consejo de Administracidn
Ciudad

B. Normatividad vigente
ASUNTO: Informe de Auditoria conforme a lo solicitado en el Numeral 12 Auditoria, enunciado
en el Titwlo IV Sistema de Administracién de Riesgo, Capitulo | Sistema Integrado de
Administracion de Riesgos, de la Circular Externa No.22 de 2020 expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

La Circular Externa Mo. 22 de 2020 expedida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria - SES. impartid instrucciones para la implementacién del Sistema Integrado de
‘Administracion de Riesgo - SIAR y cada uno de los sistemas que lo componen, asi: Sistema
de Administracién de Riesgo de Crédito - SARC, Sistema de Administracidn de Riesgo de
Liquidez — SARL® Sisterma de Administracién de Riesgo Operativo - SARO, Sistema de

Respectados Miembros del Consejo de Administracian del Fodesep: Administracion de Riesgo de Mercado — SARM.
De acuerdo con el asunto de |e referencia, me permito informar que fue llevado a cabo el La Circular Bésica Juri:!ica. E!.ngida mladisme Cirpulsl' Externa 20 del .18 de d.iciembna
proceso de auditoria con corte a diciembre 31 de 2021, con el siguiente orden: de 2020, compikd y modificd |as instrucciones relstivas a la administracidn de riesgo de

lavado de activos y financiacion del terrorismo (SARLAFT )L

A Objetivo de la Auditoria
B. MNormatividad Vigents C. Metodoloqgia
C. Metodologia
D. Alcance = Aplicar procedimientos de auditoria con e fin de verificar el cumplimiento a las
E. Justificacidn dispasiciones lagales y reglamentarias vigentes aplicables al FODESEP.
F. Recomendaciones
&. Conclusiones + Indagar ante la gerencia y, cuando proceda, los responsables dal maximo drgano de
la entidad, sobre &l cumplimiente de dichas disposiciones legales.
A. Objetivos de la auditoria « Inspeccionar las comunicaciones escritas con las cormespondientes sutoridades que
son responeables de la regulacidn del FODESEP: para determinar entre ofros: -
En cumplimiento de la MIAZ15! y MIA3302 implementadas en Colombia a través del decreto Riesgos Financieros: Se relacionan con el manejo de los recursos de FODESEF que
302 de 2015, inmerso en el decretn 2420 de 2015 y modificado por el decreto 2132 de 2016, incluye |8 ejecucidn presupuestal, |a elaboracidn de los estados financieros, los pagos
! Trata de la responsabiidad que lisne & audior de identificar i valorar los riesgos de incomeccidn material evidencia suficiente y apropisde con respacto a los rissges evalusdss de incarreccion materal por medis
xﬁsﬂﬁmmmsmymmmmmmemo'yuemmmm inciuido ef control indermna el dizafio @ ii T e resp i & 8208 (AIRGE.
1 FODESEP no astd obligaca & implementar SARL, por no caplar recursos de sus asociados, ne repontar

* EI objefive principal de & Mid 320 es brindar ung guia scbre I3 forma oémo os suditores deben oblener soivancia, brecha de Bguides & indicadanes de Buidez
1 2
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y &l manejo sobre los bienes del Fondo y de la eficiencia y transparencia en el mansjo
de los recursos. -Riesgos de Cumplimiento: Se asocian con la capacidad del Fondo
para cumplir con los requisitos legales, confractuales y de &fica. -Riesgos de
Tecnologia: Se asocian con la capacidad del Fondo para que la tecnologia disponible
satisfaga sus necesidades actuales y futuras.

D. Alcance

El Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior -FODESEP-, conforme lo dispuesto en los
articulos 38 y 39 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con lo sefialado en el articulo 89 de
la Ley 30 de 1992, &5 una entidad que haca parte de la Rama Ejecutiva, del Poder Pablico dal
Orden Nacional. Descentralizado por Servicios, de economia mixta, sin dnimo de lucro,
organizada bajo los principios de la economia solidaria, vinculada al Ministerio de Educacion
Macional como components del Sistema de Financiamisnto de la Educacidn Superior e
integrante del Sector de Educacidn {Art 83 de la Ley 30 de 1992 en concordancia con el Art4
del Decreto No.2805 de 1984 y articub 4 del Decreto Mo.1306 de 2009). Para su
funcionamiento, se rige por el Decreto No. 2005 de 1904, sus estatutos y reglamentaciones
internas de conformidad con lo indicado en el parégrafo del articulo 89 de la Ley 30 de 1902,

Al FODESEP ko cobija el &mbito de aplicacién pleno teniendo en cuenta que se encuentra en
&l nivel 1 de supervisidn por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Ahora
bien, en cuanto & la aplicacién del SIAR (Sistema Integrado de Administracidn de Riesgos)
que constituye |a base fundamental para el adecuade desarrcllo e implementacion de todos
los sistemas de administracidn de riesgos por parte de las organizaciones vigiladas. El
FODESEP procedid a:

4% Contratar una persona juridica que presté los senvicios de asesoramiento,
implementacian y puesta en marcha del SIAR, es asi como y después de realizar un
andlisis de mercado se decide por contratar con |a empresa Asoriesgo Empresarial
SAS Nit 001.462.180-3 a través de la Orden de Servicios No. 012 -2021 del 2 de
agosto de 2021 y su modificacion No.1 al plazo. Es decir se encuentra vigente la
presents orden de servicio y hasta el 30 de marzo de 2022,

El Titwlo IV Sistema de Administracion de Riesgo, Capitulo | Sistema Integrado de
Administracidn de Riesgos, numeral 5 de la citada Circular Externa No_22 de 2020 expedida
por la Superintendencia de la Economia Solidaria —SES establece |a constitucion del Comité
de Riesgos y las funciones de este.

'.C’SJ o

COMUNICACION EXTERMA

A la fecha de este informe la administracién se encuentra en |a preparacidn de los
comespondientes informes de cierre de la vigencia 2021 tanto financiercs como da
gestidn, razdn por |a cual se realizd |a correspondiente recomendacién a la gerencia
a fin de tener en cuenta este tema en el informe de cieme.

% Las politicas generales para todos los sistemas de Administracion De Riesgo en el
FODESEP, estan enmarcadas en:

Fortalecer |a cultura de gestion de los riesgos a8 los gue estd expuesta a través de planes
¥ programas en toda |a organizacién. disefiara los controles necesarios para operar da
forma adecuada la gestidn de los riesgos.

Implementar las politicas y los p dimientos que . medir, controlar y
maonitorear los riesgos de la organizacion, tanto 8 nivel global como a nived de cada una
de sus areas.

E. Justificacién

Dwe acuerdo con el Titulo IV Sistema de Administracian de Riesgo, Capitulo | Sistema Integrado
de Administracion de Riesgos, numeral 122 AUDITORIA: La awdiforia infema o la persona
responsable de esfas funciones. deben verificar el cumplimiento de las politicas internas y de
las normas legaies vigentes en materia de gestidn de nesgos, especiaimente f cumplimiento
de:

8. Los Nmites establecidos por el consejo de administracion o I3 junta directiva.

b. Ls conciliacién y cierme da opsraciones.

d

cla 8 COMSs iy iided de los reportes infemos y exfemos.
d. Ls calidad de & documentacion de los procesos y de Ias operaciones.

8. La segragacidn de funciones entre las dreas comerciales, las encargadas de la gestion de
rigsgos y las operativas.

f. Las operaciones con empresas o personas vinculadas a /s onganizacin solidania.

Los reportes elaborados por Jos suditores intermos o
consejo de adminisiracion o & I8 junta diractiva.

deben ser p al

COMITE DE RIESGOS Ei consejo de admini? o la jlunta directiva de la
solidaria deberd constituir el comité de riesgos, ndep de i3 exi: i3 0
‘creacion de otros comités, dentro de su esfructura de gobierno de nesgos.

Este comité debe estar conformado por un nimero impar de mismbros, como minimo 3 y
‘sesionar de manera ordinaria por ko menos una vez & mes. Debe formar parte de este comité
&l responsabie de la funcidn de gestion de nesgos y un miembvo del consejo de administracion
0 jurta directiva, quien lo presidird, y serd responsabie de analizar, evaluar y presentar ante
el mismo consejo o junta, los informes de riesgos, recogiendo las recomendacionss y
comentanios de ésfa y que asuma [a responsabifidad por & cumplmiento y puesia en
funcionamiento de las decisiones que sobre gesfidn y admimni: ion de nesgos

sean fomadas.

4% Por medio del Acuerdo Mo. 278 del & de diciembre de 2021: el FODESEP reglamenta
el funcionamiente del Comité Integral de Riesgo. el cual fue aprobado en sesién
ordinaria de Consejo de Administracion segin Acta No. 306 del 6 de diclembre de
2021.

En el citado acuerdo hace mencidn en el Articulo 2. a la Conformacion: el cual esta
constituido por cinco (5) personas asi:

+ Representante del Consejo de Administracidn

« Gerente General o guien haga sus veces.

+ Asesor Juridico o quien haga sus veces

+ Responsable de Riesgo o quien haga sus veces.

+ Profesional 3 de tecnologia o quien haga sus veces

# A la fecha de este informe se estd a |a espera de |a fima del citado acuerdo. para
proceder desde la gerencia del FODESEFP, a comunicar a la Superintendencia de la
Economia Sclidaria el nombramiento de los integrantes del Comité Integral de Riesgos
—CIR.

* J?\FOR.MEﬁ MAS&WLEA GEMNERAL. En forma anual y en los respeciivos informes

L 3jir o i itn el Gerenfe de FODESEP deberdn informar
& la Asamblea General Ordinania, sobre las medidas, sdoptadas para la identificacion,
imedicién y gestion de los dfi de de nesgo SARC,

SARO, SARLAFT, SARM. 3 los que de manara parmanente estd expussto el fondo.
4

es) ®

COMUNICACION EXTERNA

4 El FODESEFP para el mansjo de documentos y conservacidn de estos como lo
establace e articulo 60 del Cddigo de Comercio, concordante con el articulo 28 de la
Ley 962 de 2005 y los articulos 12 y 13 de la Ley 527 de 1999 y demas nomas que
modifiquen o aclaren, cuenta con |a Resolucién 0016 :Ie del 8 de noviembre de 2012
donde establecs las politicas institucionales p | p ble de los archivos
y gestion documental. El  Articulo 11 establece: Toda comespondencia o
documenfacidn recibida o enviada y la inferma debe radicarse obligatoriamente en el
drea de comespondencia de la entidad, por el conducto del empleado asignado para
tales efectos. La Administracion asigna funciones especificas de comespondencia,
consecutivos, PORS del FODESEP y administracion del sistema SAC 2. mediante
oficio No. 170 de mayo 6 de 2021.

% La estructura organizacional del FODESEP: estd integrada por los drganos de
administracion: Consejo de administracion, Representante Legal; érganos de control,
|a Revisoria Fiscal y Control interno.

% El control diario de las operacicnas son dadas a conocer a8 la Gerencia del FODESEP
quien debe sutorizar o supervisar casi |a totalidad de las transacciones del fondo. Los
pagos gue se hacen a3 trawés de bancos se realizan con transferencizs que son
autorizadas por la Gerencia vy la Secretaria General. La entidad no realiza operaciones
de ahorros y crédito & ravés de caja, los desembolsos de créditos, la confratacidn,
pago de proveedores, ingreso de asociados, asi como fodos los movimientos de
recursos requieren autorizacion de la Gerencia y pasan por el secretario general, asi
que podria decirse gue con ello se garantiza cualquier operacion inusual y se podria
detectar a tiempo.

% Actusimente existen procedimientos para la administracion del riesgo de LAFT, sobre:
Conocimiento  de  contrapartes que comprende:  Objetive, cumplimiento  y
responeabilidad. &) Objetiva: *Tiens por objetive comprobar la idenfidad de las
personas naturales ylo juridicas con guien & Fondo desea establecer relacion
contractual, comercial o laboral, en forma ocasional o permanente ¥ que ademas
permita, verificar si existe el riesgo de posibles vinculaciones de terceros en actividades
LAFT, dando cumplimiento a las disposiciones legales wigentes™. b) Alcanca:
Vinculacién de nuevos empleados, creaciin de nuevos proveedores y vinculacidn de
nuevas [ES afiiadas. ©f Cumplimiento: Toma las medidas de prevencion y control

i T de contrapartes con la Organizacion. d)

cormespondi en la
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Responsabilidad: D los empleados de informar al Oficial de Cumplimiento si detectan

operaciones sospechosas o inuswales referentes al LAFT.

F. Recomendacionas

% Comunicar a la Superintendencia de la Economia Solidana el nombramiento de los

integrantes diel Comité Integral de Riesgos — CIR.

% Informar a la Asambles de Asociados socbre las medidas, edoptadas para la
identificacidn, medicidn y gestion de los diferentes sisternas de administracion de riesgo

SARC, SARO, SARLAFT, SARM.

G. Conclusidn

% El FODESEP ha dado cumplimento con la nommatividad wigenite establecida en la
Circular Externa Mo 22 de 2020, Tiuwlo IV Sistema de Administracidn de Riesgo,
Capitulo | Sistema Integrado de Adminisiracion de Riesgos expedida por la

Superintendeancia de la Economia Solidaria.

Cordial saludo,

Al Mg

LUZ MERY HERRERA RODRIGUEZ
Profesional Especializado 2 Control Intamao

Conclusion:

El FODESEP ha dado cumplimento con la normatividad vigente establecida en la Circular
Externa No.22 de 2020, Titulo IV Sistema de Administracion de Riesgo, Capitulo | Sistema
Integrado de Administracion de Riesgos expedida por la Superintendencia de la Economia

Solidaria.

PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

OBSERVACIONES

| AUDITOR |

AUDITADO
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