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AUDITORIA N°: Desarrollar las Auditorias del Plan
_ » o Anual de lavigencia 2022, que midan la
Ejecucion de auditorias internas, | gestion institucional y el estado del
isnef%‘:r'nngse”toimeSr’nose'abyoraC;gt“emc;jse Sistema de Control Interno de Fodesep
FECHA: 31/01/2022 participacién en los diferentes | €N @rmonizacién  con auditorias

comités institucionales y realizacion
de Comités de Coordinacion de
Control Interno.

basadas en riesgos en atenciéon a lo
establecido en el Decreto 648 de 2017
de la funcion publica en su articulo

2.2.21.4.9.

ASPECTOS FAVORABLES

OPORTUNIDADES DE MEJORA

NO SE PRESENTARON OPORTUNIDADES DE MEJORA EN LA EJECUCION DE LAS
AUDITORIAS PROGRAMAS PARA EL MES DE ENERO DE 2022,

NO CONFORMIDADES Y OBSERVACIONES

Hallazgo
B § I . .
e s| 2 Descripcion de la Observacion o No Conformidad
s | 2E| £
S %2 §
c [%2]
O o
3| ©

CONCLUSIONES

DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

MES DE EJECUCION: ENERO DE 2022

De acuerdo con el el Plan Anual de Auditorias Internas de la Vigencia 2022. Aprobado mediante
sesion No.1 del Comité de Coordinacion ee Control Interno (Resolucion No.004 del 5 Agosto
2015), segun Decreto 648 de 2017 - Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
ARTICULO 2.2.21.1.6 Son funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno:
b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o
quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la
gfecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.
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NOMBRE DE LA
ITEM AUDITORIA ASPECTOS DE LA AUDITORIA
. Verificacion y seguimiento a la Resolucion de funcionamiento
Ala Caja Menor del . o L .
1 de la caja menor y realizacion de arqueos. Actividad que sera
FODESEP
evaluada de manera mensual.
A la informacion Verificacion a la Gestion Contractual de la vigencia 2022 y
2 Contractual - Entes posterior envio a traves del SIRECI CGR. Actividad que sera
externos vigencia 2022 | evaluada de manera mensual.
4 Al Informe de Gestion de | Verificacion Informe Financiero y de Gestion de la vigencia
la vigencia 2022 2022 Actividad que sera evaluada de manera mensual.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR PARTE DEL SUJETO
OBLIGADO DE LA LEY 1712 DE 2014, 1. Cada sujeto
obligado debe verificar las obligaciones de divulgacion de
informacion que debe cumplir conforme con la normativa que
le aplique, y publicarla en el respectivo menu o seccion. En
caso que el sujeto obligado encuentre una excepcion de
publicacion de informacion, conforme con la normativa que le
A la Publicacién de aplique, 'e§ ’/m,oortante q,ue mencione e’xprese'zmente {a};s
5 -, razones juridicas por las cuales no debe publicar la informacion
Informacion . o .
en cuestion. Igualmente, es necesario informarlo en la seccion
correspondiente del menu de transparencia y acceso a la
informacion (Numeral 2.4.2 Anexo No. 2).  Verificacion
cumplimiento a la informacion contenida en la Matriz ITA
desarrollada con base en lo dispuesto en la Resolucion 1519
de 2020 emitida por MINTIC, de la siguiente manera: Anexos,
Niveles, Subniveles y preguntas. Actividad que sera evaluada
de forma permanente.
Verificacion de la elaboracién y avance de los planes
individuales de cada una de las areas del FODESEP asociados
6 A los planes individuales |al crecimiento y desarrollo profesional de la entidad.
Actividad que se realizara conforme a las fechas establecidas
para el desarrollo de las tareas en cada uno de los planes.
17 Al Proceso de Pagos Ver.ifi.cacién del cumplimiento de los Procedimiento de pagos.
Actividad Permanente.
19 A la Ejecucion Verificar el cumplimiento del Acuerdo Presupuestal para la
Presupuestal vigencia 2022 (Presupuesto Vig. 2022).
Verificacion del cumplimiento de los Procedimientos de
21 Al Proceso Contable Contabilidad.
Actividad que sera evaluada de manera mensual.
Al cumplimiento de los | Verificar el adecuado cumplimiento a los compromisos
29 compromisos de los adquiridos en los planes de mejoramiento, suscritos vy
planes de mejoramiento | reportados a la Supersolidaria
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS 9
ACTIVIDADES EJECUTADAS 9

Estrategia: Se contempla para el desarrollo de las auditorias la Norma Internacional
de Auditoria (NIA) 300, Planificacion de la auditoria de estados financieros, para los
casos que sea auditoria financiera. Como rol de Control Interno se llevara a cabo,
con la aplicacion de (NIA 315- valorar los riesgos de incorreccion material en los
estados financieros, mediante el conocimiento de la entidad y de su entorno,
incluido el control interno de la entidad.). Y articulo 156 del Decreto 2106 de 2019.

EJECUCION AUDITORIAS PROGRAMADAS:

ITE NOMBRE DE LA
M AUDITORIA

ASPECTOS DE LA AUDITORIA

A la Caja Menor del
FODESEP

Verificacion y seguimiento a la Resolucion de
funcionamiento de la caja menor y realizacién de arqueos.

Actividad que sera evaluada de manera mensual.

Seguimiento mes de enero de 2022:

Durante el mes de enero de 2022, se verifico la legalizacion de todos los recibos de caja menor
de la vigencia 2021, para que no quedaran recibos sin legalizar para la presente vigencia. Es
asi como se emitio el informe definitivo de caja menor, el cual fue entregada a la gerencia del

Fodesep.
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REEMBOLSOS CAJA MENOR
ENTRE ENERO Y DICIEMBRE DE 2021

FECHA

MAY/31/2021

JuL/os/2021

AGO/19/2021

SEP/15/2021

0CT/15/2021

NOV/2/ 2021

DIC/16/2021

TOTAL REEMBOLS0S
TOTALRECIBOS LEGALIZADOS

N CHEQUE
319

6458

6460

6462

6465

6498

6476

N. RECIBOS VALOR
LEGLAIZADOS ~ MONTO

60
52
41
M
30
27
12

4,725,378
2725578
4725378
4,725,378
2725578
4725378

VALOR

REEMBOLSO
2.675.340
2.264.085
2.170.428
2,092.293
222444
L777.54
1.340.850
14.545.010
14,545,010
0

EFECTIVO % REEMBOLSO

30.232
401.493
333,150

501124
945,024

98%
83%
80%
TTh
82%
65%
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2 Contractual - Entes

evaluada de manera mensual.

Verificacién a la Gestion Contractual de la vigencia 2022 y
posterior envio a traves del SIRECI CGR. Actividad que sera
externos vigencia 2022

Seguimiento mes de enero de 2022:
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Durante el mes de enero de 2022, se verifico la realizacion y cargue de la informacion del
formulario de contratacion M9 a través del aplicativo SIRECI, de la Contraloria General de la

Republica,

CONTRALORIA

SGEHEMAL DE L& ME™OELicA

FECHA DE GEMERACION:2022/01/13
HORA DE GENERACIOM:09:05:52

CONSECUTIVIO:42312021-12-31

RAZFON SOCIAL: FOMDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -
MIT: 830018257
MNOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:GUSTANVD ADOLFD RIWERDOS SACHICA

MODALIDAD:M-2: GESTION CONTRACTUAL
FPERIODICIDAD:MEMSUAL

FECHA DE CORTE: 2021-12-31

FECHA LIMITE DE TRANSMISIONM: 2022-01-12

RELACION DE FORMULARIOS ¥ DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo
Formulario alectrdnico

Formulario alectranico

Formulario alectrdnico

Formulario alectrdnico

Formulario alectrdnico

Mombre
F5.1: CONTRATOS REGIDOS
POR LEY 80/23, 11502007
Y DEMAS DISPOSIC
REGLAMEM|Regisire cifras EN
PESOS)
F5.2: GESTION CONMTRACTUAL-
COMNTRATOS QUE SE RIGEM
POR DERECHO PRIVADCO
[Registre las cifras EM PESOS)
F5.3: GESTION CONTRACTUAL
- ORDEMES DE COMPRA ¥
TRABAJD (Registre las cifras EM
PESOS)
F5.4: GESTION CONTRACTUAL
- CONVEMNIOS  CONTRATOS
INTERADMIMNISTRAT (Registre
las cifras ENM PESDOS)
F5.5: GESTION CONTRACTUAL
- INTEGRANTES COMSORCIOS
¥ UNIOMES TEMPORALES

Fecha
2022/01/13 9:05:05

20220113 9:05:05

2022/01/13 2:05:05

2022/01/13 9:05:05

2022/01/13 9:05:05
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Al Informe de Gestién de | Verificacion Informe Financiero y de Gestién de la vigencia
la vigencia 2022 2022 Actividad que sera evaluada de manera mensual.

Seguimiento mes de enero de 2022:

Durante el mes de enero de 2022, por parte de la administracion se trabajo en las
aprobaciones para ser llevadas al Consejo de ADMNISTRACION del presupuesto de la
vigencia 2022 y en la aporbacion del Plan de Accion también de la vigencia 2022.

Ny PROPUESTA DE ORDEN DEL DIA un
fodesep  SESION ORDINARIA 12 DE ENERO DE 2022 a e detodos (MR

MODALIDAD: VIRTUAL
HORA DE INICIO: 8:30 AM.
HORA ESTIMADA DE FINALIZACION: 10:00 AM.
LUGAR: PLATAFORMA WEB EN LINEA TEAMS
No. TEMA
1 Llamado a lista y verificacion del quérum.
2 APROBACIONES Y AUTORIZACIONES

2.1 | Aprobacion del Presupuesto 2022
2.2 | Aprobacion Plan de Accion 2022
3. INFORMES

31 Informe de avance contratacion Gerente General.

Mombre Fecha de modificacion Tipe Tamaric

[ 1. PROPUESTA ORDEM DEL DIA 12 DE ENERO 2022 8/01/2022 12:27 p. m. Microsoft Edge P... 0 KB
@ 2, Presentacion Presupuesto 2022 V2 8/01/2022 12:27 p. m. Presentacian de ... 6,980 KB
!@ 3. PROVECTO PLAN DE ACCION 2022 v2 8/01/2022 12:27 p. m. Hoja de calcule d... 46 KB
@ Presentacion RECLASIFICACION BIEN RECIBIDO EM DACION DE PAGO  27/01/2022 7:30 a. m. Presentacion de ... 1.5358 KB

Se verificé la presentacion del informe de gestion con corte a diciembre 2021, antes de ser
avalados los resultados contables por parte de la revisoria fiscal.
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27 DE ENERO DE 2022

PLAN DE ACCION. El plan de accién en el afio 2021 presentd una ejecucion total del 20% en al
desarrollo de las actividades previstas.

PLAM

100,00 100,00% 100,007

20.74%

La proyeccidn de las actividades del mes estuvo enfocada en la consecuckdn de nuevas IES y
de proyecios para la vigencia 2022 asl como en las sctividades comespondientes al ceme e
la vigenca. En cuanto al drea de Talente Humano se reali ent il
blandas gue permitirdn fortalecer al equipo de trabajo con miras a la préxima vigencdia y las me-
tas establecidas.

BASE SOCIAL Al corte 31 de diciembre dal 2021, el FODESEP cuenta con ciento dieciocho
{118) IES sfiliadas; con unos aportes por $14.341,5 millones que equivalen al 70,55% del total
de aportes: kos que sumados a ks $5.987.3 millones del Gobiemo Nacional, que equivalen a un
29.45%:; suman $20.326,8 millones, que constituyen el patrimonio del Fondo.

En la presente vigencia, se swriid la afiliscion de la Fundacidn Universitaria Salesiana,
incrementando ka base social a 118 IES afiliadas.

COMPOSICION DE APORTES

SOCIALES
GOBIERND - -I'.Ed-i)“
-\gl‘:";:L B:I..m-

ES FUBLICAE.
ETRY
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- INFORME RENDICION DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACION E

MES DE DICIEMBRE
deﬁﬁ_EE SESION CONSEJO DE ADMINISTRACION
27 DE ENERD DE 2022

triple A del sector financero colombiano, y todas son & |a vista, salvo el C.0.T que se tienen en
COOWVITEL que s a seis meses.

Ponafoli &6 Imversiones @ Cono Plazs (Msss §)

Ermcsai | Adsanialradsr Vaer Comtable %6 Lis Wursionis
Ad Cip Colombia (wete) 8831
[ — 37,330
Cradicom Capital {Forwal) 184313
Urasedines (Litravaiores| 3238
Moo y Vaionss 0,156
I2E246 ordo o Imveraitn de Alla iudez 70,588
FHiH scinr Financiers con 3111 FIDU BEVA 41 66
COAT No 200458 ol 500,000
Total 1,688,124

La suma de $620,3 millones se encuenira en cuentas de ahommo y depdsilos en cuenta comente
como g2 aprecia en el siguiente cuadro.

Cuanias Bancarias - Mansjo Aacurses

Clise oo |Mimers e Salgo Diciasten |
Enfidul Cuista [ Dlaaciipekia 2021

Futiudn de apores socides oo la ES aliadas al
11 o D038 ks, Mcaitn o6 cuotis 8 sapldl o inaises 86 la| 7R554
cariena de erdeitn

BANDO WiALL J— Cisinla abierta @ fombre de FOOESEP. utlizada para

STREET Gditiak GIHACKN 0 dvisi b

Cuunia spenuada of 191 V2013 pam sl mansic de

Fesiais SpobS, CUBTI G0 LG entabldad dal
COCPERATIVO | Ahomos HHOTERE D% major a 1a g pserian los Foreioa de ke | 7571

BOPEENTRAL Sk 9N Gt .

Cuunia apsruda sl 20112013 pars o disemboto
COOPERATIVO | Ahomos A0TEE 2 s créolins agabaios con ol I de benolivir 3 las | 542673
COPCENTRAL IEE con la annneraciin o GUF.
TOTAL B29,335

Dentro del activo, 82 aprecia la cuenta de Provisiones de CARTERA DE CREDITOS, que &l cie-
me de diciembre asciende a la suma de $5.343 millones de pesos, (indluye provisidn de intere-
ses) logrando una cobertura de los créditos en mora del 57, 44%.

(=)
Ry INFORME RENDICHIM DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACION a
decseD SESION ﬁﬁm’ﬁm

27 DE ENERO DE 2022
1. SERVICIOS FINANCIEROS. GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

En el siguiente grafico se observa & comportamiento del Estado Finandcero a dicembre de 2021
comparado con dicembre dal afio 20300

28,415 24,020

21,921 2,332
— » .
ACTIvVES PASIVDS FATRIMONID
e w20

ACTIVOS.En relacidm con los rubros de los actives, la cuenta més representativa es la canera
de créditos. gué al cieme del mes de dicembre. asciende & |3 suma de $8.688 milones de pesos,
incluyendo interesas comientes partizipando en um 37,11% del total de bos activas. La cantara de
crédito vigente es de $7.800 millones lo que reprasenta el 57,13 % del total de carera, y la car-
tera en mora subés a §5.880 4 millones lo que representa un porcentaje de cartera vencida del
42 87%, esto debido & que ingreso un crédite a categora B por la suma de $355 millones.

El segundo rubro m&s importante del activo, ko constituyen |os bienes recibidos en dacidn en
paga y las propiedades de inversidn, que después de las provisiones por la suma de $2.853 8
millones. ascienden a la suma neta de $10.435 millones de pesos, representando el 44,56% del
total de los activos. Alll estan contabilizades kos inmuebles mcadns en cnapmeru calle 57, en el
centro calle 11 y en la zona este Oitimo ala u d INCCA de CO-
LOMELA.

La cuenta de efective y equivalente al efective e inversiones cermd el mes de noviembre con la
suma de $2.287.2 milones. Segln se muestra en el sigulente cuadro:

VARIACHN | | VARIACION
Acthos - |Ee - | aBsoLUTA
Dispunicle - Fodssap 2287341 1azes | | sosae A

La liquidez de FODESEP =& ha incrementado en un &5,40% referants al afo 2020, an el si-
guiente cuadro se observan las inversiones en encargos fiduciarios, administrades por entidades
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Provision de |a Canera de Crisites 2021 (Mikes § 2020 Mikes §) mm
Dhetinrian [Provision) Indvidual se Canera de Cridie 4813, 567 4509545 204,018
Dietinrians Provisitn) Insis Canra de Cridit 202 647 316,850 -114,208
Dhetiniian (Provisin) Genoral del 1% Canr de Crédio 136,685 63,017 86352
Cheiniian |provisiden) por disseiiiin Extindar 180,622 0,000 129,622
Total 5342, 521 5,1un41S 233,108

Por dltimo, en los activos hay que resaltar también las pmsmes de los bienes recibidos en
dacién en pago que a la facha registraran |a suma de $2.854 millones de pesoa, sobre los bie-
nes recibidos en dacidn en pago.

PASIVOS. Los pasivos representan &l cierme ded mes de dickembre del afo 2021 B suma de
§1.685 millones. de los cudles la suma més significativa es de $993 millones representando el
58.62% del pasivo total, suma que comesponde & Ios ingresos diferidos. producto de los intere-
ses por cobrar a los créditos que fueron reestructurados, y que solo se registrardn al ingreso una
vez la inattucién haga e pago efectvo. La otra suma que represents e 33 69% dal pasive son
los FONDOS SOCIALES que al ciere del mes de diciembre registraba un valor de $5741 millo-
nes, FONDOS que se han venido ejecutando en los meses de octubre, noviembre y diciembre,
con los eventos regionales gue se realizaron en el cuarto trimestre del afo 2021,

El pasivo solo representa el 7,24% de endewdamiento, ya gue FODESEP no registra endeuda-
miente con ninguna entidad financiera y financia todas sus lineas de crédio y operackdn con
recursos propios.

PATRIMONIO. Dentro del patrimonio los aportes (el capital social) sscenden & la suma de
§ 20.320, millones v las reservas e disminuyeron. ya que de acuerdo con el articuly 32 del esta-
tuto del FODESEF la suma de § 4.555 millones de pesos, fee utilizada para cuber la pérdida de
ejercicios anteriores, por lo que dicha suma quedo, solamente, en una pérdida de ejercicios an-
teriores por valor de 3532 millones de pesos. El patrimonio al cieme del mes de diciembre de
2021 asciende a la suma de § 21.721 2 milones. Las ulilidades acumuladas al cere del mes de
diciembre ascienden a la suma de $28.4 millones de pasos

INGRESOS. De los $4.234 millones de ingresos, e 41,70% comesponde & bos intereses recibi-
dos del producto de cartera de crédito que al cierre del mes de diciembre del ano 2021 ascen-
digron a a8 suma de $1.770 milones, ongnadas en el pago de intereses de las obligacones de
las IES gue tenlan vencimenio de sus cuotas a lo largo del ano 2021, Otra suma importante se
refiere a la recuperacién de provisiones por $2.213 millones, que represento el 52,26% del in-
greso dal afie, producto del acuendo de pago fimado con la Corporacidn COREDUCACION, la
IES CUES y &l prepago de la obligacién de |a universidad INCCA de Colombia_ De otra parte,
también hay que resaltar gue se causaron ingresos por amrendamientos ded bien inmueble arren-
dado & la universidad INCCA de Colombia, por valor de $16,5 millones de pesos en el mes de
diciembre, I gue representa un ingreso por amendamientos en el afko por |3 suma acumulada
de §165 millones de pesos, que represanta el 3,90% del total de los ingresos de FODESER:
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EGRESOS.En &l rubro de GASTOS administrativos fue de $2.245 millones, y unas provisiones
por & orden de $1.061 millones de pesos, Para un gasio total de $4.206 millones de pesos al
ciere del mes de diciemnbre, donde también es importante resaltar que los gastos por deprecia-
citn ascendieron & la suma de $160,1 millones de pesos, orginado en la reclasificacion reco-
mendada por la revisoria fiscal de los inmuebles mantenidos para la wenta, que coresponde al
inmueble de la Calle 57 que adn sigue en proceso de VENTA,

El excedents acumulado al cierre del mes de diciembre a la suma $28.4 millones.

EJECUCION PRESUPUESTAL

Presupuesto. El Presupuesio de la vigencia 2021, esta contenido en el Acuerdo No.272 del 10
de diciembre de 2020; en concordancia con bo dispuesio en el Manual de Presupuesto previsto
en el Acuerdo 194 del 24 de noviembre de 2009.

Ejecucién Presupuestal con corte a 31 de diciembre de 2021. Ingresos y Gastos.

Resumen Prasugessial - dicembre da 2021 (Miles.
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Los ingresos al cierre del mes de diciembre ascienden & $4.234 millones, Menos. unos gastos
por &l orden de $4_206 millones; generando un excedente de $28 millones; tal como ko muestra
el cuadro anterior. Es de aclarar que las provisiones de cartera de créditos del afo ascendieron
a la suma de $1.961 millones que estan induidos en los gastos de funcionamiento.
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Il. SERVICIOS FINANCIEROS

4 DISTRIBUCION DE CAPITAL: Para el mes de diciembre de 2021, el saldo & capital de la
cartera de créditn asciende a $13.669 milones de los cuales el 57.13%. equivalente a
§7.809 millones, se encuentran en categorla A, el 2.60%, equivalents a 5355 millones, se
encuentran en categorla B y el 40 27% equivalenta a $5.505 millones, s& encuentran an

categoria E.

La clasificacion mensual del Riesgo de los créditos de scuendo con ks edad de vencimiento con
corte al 31 de diciembre de 2021 es |a siguienta:

e kTR OE

A"
57.809
Millones

2,60% Cartera
. 0,00%

de Crédito

$5.505 40,37%
Millones .

SALDO & CAPTTAL 513,669 Millones

EVOLUCION DE LA CARTERA DE CREDITOS

Créditos en Categoria "A™ (0 - 30 dias) - Riesgo Nommal. Se encuentran calificados en esta
categora diecinueve | 18) créditos, con un saldo a capital por valor de $7_809 millones, asi:
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Discriminacién del Ingreso. Los ingresos estan conformados por: (i) ntereses por colocacidn
de crédites; (i) Rendiméentos de las inversiones; (iil) Retomos por administracién de recursos y
ejecucidn de proyectos; (iv) Otros Ingresos: (v) Recuperacidn de provisién; (vi) Ingresos de Ejer-
cicios Anteriores; (vil) Ingresos Mo Operacionales:
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Discriminacidon del Gasto. El gasto ests conformado por: (i) Gastos de Beneficios 8 Emplea-
dos, (i) Gastos generses v (i) Otros gastos: los que hacen parte del rubro gastos de funciona-
miente

Tanto en la ejecucidn de gastos de personal y gastos generales se tene una Menor epecucion,
ocasionado en el caso de gastos de personal, por haber tenido casi todo el ano mas de res car-
gos wacantes. En los gastos sdministrativos son producto de una menor ejecucidn tanto en os
efecios de trabajo en altemancia. como la realizacion de muchos encuentros y reuniones vitua-
les, evitando gastos de viaje. stc.

Donde se ve un efecto importante en e gasto es en la cuenta de provisiones gue en el afio ha
sido importante, un gasto por encima de los $1.961 millones ocasionado por la edad de |a cane-
ra, que, a pesar de tener garantias sdmisibles, la norma obliga a sumentar las provisiones en la
medida que sumenta la edad de la mora como s2 observa en el sigulents cuadro.
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100000 13503%
E én P I In y Gastos (Flujo de Caja). El ingreso efectivo al corte del

mes de diciembre asciende a $1.265 millones; CoM UNOS gastos efectivos de beneficios a em-
pleados y generales del orden de los $2.058 milones; generando un déficit de caja por valor de
5~ 703 millones como se observa en el siguiente cusdro resumen.
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Créditos en Categoria "B" (31 - 90 dias) - Rlersgo Aceptable. Se encuentra calificado en esta
categonia un (11) crédito. con un saldo & capital por valor de 355 millones. asl:

s niversiania Marco Fidsl Suarez - IUMAFES (81 5 000.000,00 b PSs000.00000 [
Total camgari 355,000.000.00
Créditos en Categoria “E" (> 360 dias). En esta categorla se encuentran calficados nueve (8)
créditos con un saldo & capital por valor de $5.504 millones, sal:
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4 MATRIZ DE RODAMIENTO
nstiluEstn du Educarion suparor

[Funtazien Universtana A o Colsmisia -UNISORARIA-
rsiiiciin Urevarstana Masa Fidsl Susres - IUWSES
|oriversiciad ds San - Boecional Msdeiin
|Carporaeitn Tosnokiges 4 Bogstd CTB-

[Fuintacion e Edusasiin Bupisier San Jusd FESSANDOEE.
[Fundacicn inieramenicana Técrca FIT-

[Funacien Universtana Luis 0. Pdsz UNLUISOPAEZ
[Tacnokgica el Sur

|rivarsicad ICCA de Colambia

|Cenporaeisn g Educasion dul None -COREDUCACION.
|Carporacitn Escuka s Ames y Latras

[Cenpenaciin instituin Superior de Educscion Sockl 1555
[Ferpstaciin Univoratana Empresarial au Salamanca

stk dis Edueaciin Enphsarial JDEE-

CARTERA EN COBRO JURIDICO

1. CORPORACION UNIVERSAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA ~-CORUNIVERSITEC-.
Proceso Ejscutvo Hipatecario de Mayor Cuantia. Crédin No. 550/13 y Acuerdo, 56013 (intere-
ses). Jurgado de orgen: 48 Civil del Circuito de Bogotd. Radicado Mo.2013-00-798, despacho
de conocimianto jurgado 2° Civil del Circuito de Ejecucidn de santencias. Durante el perlodo que
s@ informa, la demandsds allegd poder y aportd avalios; de igual forma el FODESEP solicitd
nuevaments programacidn de sudencia de remate, ingresando el procaso al despacho. 15-12-
- Se recibe memorial DIAM respuesta oficio. 16-12-21- Se recibe mamanial CATASTRO res-
puesta oficio.

En este miamo sentido =& informa que an el proceso obra solicitud de remanentes derivados de
un process lsboral, por walor de $75.000.000, valor que e tendrd en cuenta en |a diligencia de
Remate.

-
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FODESEF no contaba con apoderado judicial. sefalando nueva fechs y hora para el praoimo 24
de febrero de 2022 a las 3200 p.m.

5. CORPORACION ESCUELA DE ARTES Y LETRAS Y OTROS. Proceso Ejecutivo Hipoteca-
ro de Mayor Cuantla que versa sobre & Crédito MoG613118, Crédito No. 623116 y Cradito
Mo.B44/18, ante el Juzgado 13 Civil del Circuito de Bogotd, bajo radicado No 2018-00-544. Du-
rante &l periodo que se informa, el bufete de sbogados de R&G PARTNERS solicit desde el 30
de sgosto de 2021 el secuestro de los inmuebles, estando al despacho el proceso sin pronun-
ciamiento alguno. 19-10-21-Awin. Ordena oficiar a la Junta Central de Contadores. sliéguese
copia auto admisoria de proceso de Reorganizacién.

Cremanda

1 e Oen de
048

6. COREDUCACKIN: Proceso ejecutivo de mayor cuantia, gue versa sobre los créditos Nos 538
¥ 655, ante el Juzgado 2 civil del circuito de Honda. para el penodo que se informa, las partes
allegaron contrato de transaccion el cesl fue aprobado por el despacho de conocimients; en
consecuencia. &l juez decratd la terminscidn del proceso y kevantamiento de medidas cautela-
res. FROCESO TERMINADO.

1ll. SERVICIOS NO FINANCIEROS.

FOMDOS SOCIALES.

Para al corte que se informa sa realizaron los desembolsos para kos proyectos aprobados en las
Convocatonss de los fondos de Bienestar Universitanio y Solidandad, asi: Bienastar por valor de

$50.000.000 y Solidaridad § 68.508 628. Los informes de seguimiento se recibirin en los meses
de enero y febrero.
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2. INSTITUTO DE EDUCACION EMPRESARIAL -IDEE-. Proceso Ejecutvo Mixto de Mayor
Cusntis. Crédite No. 56813 y Obligacidn No 56913 (intereses). Juzgado 15 Civil del Circuito de
Oralidad de Cali. Radicado Mo. 2014-00-425. Proceso remitido al Juzgado 3 de Ejecucién Civil
dal Circuito de Cali. Durante el periodo que se informa, 13 parte demandada presentd recurso de
repasicidn condra el auto que resohid el recurso de repoaicion a favor del FODESEP, en conse-
cuencia. el procese ingresd al despacho para revisidn y pronunciamiente. 27-8-21- Paso a Des-
pacho desde ejecutona. para resolver recurss interpuesho.

3. CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE SALAMANCA. Proceso Ejecutivo de
Mavor Cuantia. Crédito Mo.625/16 v Crédito Mo 633/17 Juznado & Civil del Circuito de Barran-
quilla. Radizado Mo 2018-00-077, para el periodo que se reporta. |a transaccidn presentada por
las partes fue aprobada por el despacho de conocimiento; en consecuencéa, sa dio por temina-
do el proceso. se ordend el levantamiento de las medidas cautelares v se aprobd entregar los
titulos judiciales por valor de $53.000.000 a favor del demandante FODESEF: estando en trami-
tes intemos el despacho para perfeccionar dicha entrega de recursos. Desde el 11-11-21- FO-
DESEF recibs los tiukos judiciales. PROCESO TERMINADO

201

4. CORPORACION INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION SOCIAL —1SES-. Proceso Ejecu-
tive de Mayor Cuantia. Crédito Mo.626M6 Juzgado 21 Civil del Circuito de Bogotd. Radicado
Mo.2019-850. Durante el periode que s informa, s Bevd a cabo la reanudacion de la audiencia
inicial de que trata el arficulo 372 del C.G.P. el dia 28 de jullo de 2021, en la cual, las partes so-
licitaron la suspensidn del proceso hasta el dia 10 de noviembre de 2021, a efecios de perfec-
clonar acuerdo extrajudicial en los proximos tres (3} meses. se programé sudiencia para el pa-
sado 28 de noviembre de 2021, |a ceal no se llewd a cabo, siendo suspendida toda vez que, el

o
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En cuants & los acercaméenios con &l Ministeric de Educacidn Macional, en diciembre
realizamos un desayuno de trabajo presidido por el FODESEP, y contamos con la participacian
de la Directora de Calidad del Ministerio de E idn N Dva. Elsy P , a8l como
de algunas |as |ES afliadas con sede en Bogotd, enbre las gue se cuentan: Uniagustiniana,
UMAD, Escusla Colombiana de Ingenieria Juliz Garavito, UNITEC, Corporacién Universitaria
CENDA, Fundacién Universitaria San Alfonso, Fundacién Universitaria Luis G Pdez, UNAD,
Universidad Militar Mueva Granada, Corporacidn Tecnoldgico Industrial Teince y Fundacidn
Instituio Tecnolbgico del Sur. El propdsiio de dicho encuentro estuve enmarcado en la intencidn
de canalizar inquistudes de las IES en el tema asociado a los procesos de calidad al interior de
estas, asl como de socializar las més recientes disposiciones ded Ministerio en fomo al regreso
de estudiantes a la presencialidad. Al finalizar la reunidn la Dva. Eicy informd a los directivos de
las |ES asistentes. que FODESEP serd el canal de 460 entre esta dependencia y las
instituciones para cada uno de estos temas.

ALIANZAS ESTRATEGICAS.

Con &l propdsite de continuar apoyando a las IES sfiliadas a través de la ampliacién del portafo-
lio de servicios del FODESER, y mediante la adquisicion de bienes, productos ¥ senicios a pre-
cios més econdmicos y favorables que los ofertados en el mercado, se sostienen reuniones con
las empresas: OLTC - L&R Soluciones integrales SAS, empresa dedicads a la recuperacidn de
fondos que, por concapto de cobro mal efecutado en los recibos de senscios publicos. se puede
ofrecer una oportunidad & las |ES sfiliadas al FODESEP para recuperar dinero en este concepin
y con la firma Tunsmundo. empresa que redne experiencia en |a construccién de logistica de
viajes intemacionales especialmants con IES.

Se sostienen reuniones con Harmisburg University con el propésito de trazar el plan de trabajo
para el 2022, reviaar la estructura de |a alianza entre Fodesap y HU, asl como con la Direccidn
da Altoa Estudios de |a Fiscalla General de la Macién para proponer & plan de avanca.

COMERCIALIZACION, FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES ¥ COMUNICACIONES.

Comerclalizacién imiento de las relach interinstitucional

n

= B espacios de acer 08 con Institeciones no afiliadas. se realizé contacto
wirbeal y tebefdnico con las siguientes IES: Fundacidn Universitaria Konrad Lorenz, Poli-
técnico Grancolombdano, Fundackin Universitaria kos Libertadores y Fundacidn Escuela
Colombiana de Rehabilitacion.

= Se realiza un desayuno de trabsjo con el Ministerio de Educaciin Macional. FODESEP y
lag IES sfiiadas al FODESEP para cansizar las inquistudes de las instituciones acerca
de bos procesos de calidad al interior de estas, asl como |a canalizackin de las inguietu-
des de las |ES frente a la normatividad aplicada para el regreso a |a presencialidad.

COMUNICACIONES.

Se contin(ian desamollando campafas de marketing sobre actividades y sendicios dal

Fecha 08-06-2020




FORMATO ,
fodesep INFORME FINAL DE AUDITORIAS

Caodigo EI-FM-002

Version 2

Fecha 08-06-2020

(=]
Ry INFORME RENDICION DE CUENTAS DE LA ADMIMISTRACION a

fodes MES DE DICIEMBRE
,_______EE SESION COMSEJO DE ADMINISTRACION
- 27 DE ENERO DE 2022

FODESEP, a través de los diferentes medios de comunicacion digitales con los que cuenta el
fondo para incrementar & noemwsr e| uso de los servicios. Con referencia a |a relacidn con la
Ci idad Digital 25 seguidores en redes sociales para un
total de Fsuelxx:l: 4900, Fan Page 1051 Instagram 160 y Twitter 1146, asl brindando apoyo a la
actuslizacidn de la informackén que por dreas debe contener la pagina web frente al
cumplimients de la Ley de Transparencia 1712 de 2014,

V. GESTION ADMINISTRATIVA.

GESTION CONTRACTUAL. La contratacién del FODESEP, acata la regulacion dispuesta en el
Manual de Contratacion del Fondo, contenido en el Acuerdo Moo185 de 2008; y, responde de
manera estricta a los requerimientos que demanda la operatividad de Ia entidad, en el marco del
Plan Estratégico, &l Plan de Accién Institucional y el Plan de Compras. Para & periodo diciembre
del afio en curso, ks contratacion realizada no supera los 9,10 salarios minimes mensuales lega-
les vigentes.

Es pertinente resaltar que, tanto ks contratos, come las drdenes de servicio, v las justificaciones
de necesidad de servick yio compra; cuentan con el comespondiente supentsor o supervisores
{empleados de la planta de personal del Fondo), quienes son los responsables de velar y garan-
tizar por &l cumplmiento 8 satisfesccidn del objeto contractual, y demas obligaciones que con-
traen los contratistas. tal como lo indica el Manual de Contratacidn del FODESEP.

En este mismo sentido se vienen presentando bos informes mensusles a la Contraloria sobre la
Gestién Contractual SIRECI.

DEFENSA DE LOS INTERESES DEL FODESEP
FODESEP COMO DEMANDADO (por |a parte pasiva).

BERNARDO MENESES SANTAMARIA vs FODESEP: Proceso declarativo laboral interpuesto
por el sefior Bernardo Meneses Santamaria en contra del FONDO DE DESARROLLO DE LA
EDUCACKIN SUPERIOR -FODESEP-, ante el Juzgado 37 Laboral del Circuito de Bogata bajo
el radicado Mo.2020-00288; durante el periodo que se reporta, el proceso ingreso al despacho
para restsidn del sefior Juez y decidir frente al recurso de reposicidn y contestackdn de la
demanda presentada por el FODESEP. 11-1-22- Se recibe memorial solicitud fiacidn fecha y
hora de audiencia.

V. CONTROL INTERNO.

Durante el periodo que se informa la oficing de Control Intemo realizd scciones de Comntrol,
Seguimiento y Evaluacién, con el propésito de medir |a efectividad de los controldes establecidos
al interior de Fodesep para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionades, bajo los
principios de autocontrol, autsgestidn y automegulacin, asi:

= Werificacién de la elaboracién y reporte oportuno de todos los informas, & e Organos de
Control, Vigilancia y demds entidades Gubermamentsles, en los términos y formalidades
exigidos por aquellos.

- . es_. ..
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V1. TALENTO HUMANO.

En cuanto al desamollo de los planes asocisdos al Talento Humano, durante el mes de
diciembre se desarnoliaron actividades relscionadas con capacitacion & incentivos para el rabajo
realizado durante |a vigencia; con el fin de crear mejoramiento del cima laborsl en la entidad.

VIl. GESTION DE LOS RECURSOS FiSICOS

Se adelantd & proceso de confratacidn de la empresa gue realizard el mantendimiento de los
bienes inmuebles del FODESER; esto es. edificio calle 57, edifido centro y oficina principal. Es
importante resaltar que el mantenimiento del Edficio Centro es corrective, toda vez que se
presentd una immdacion ¥ conato de incendio en ka misma.

Viil. GESTION DE RECURS0S DOCUMENTALES.

En cumplimiento de las actividades propuestas se reslzaron los apoyos requeridos a las
diferentes dreas, con respecin a la actualizacidn de las bases da datos de conbratacion,
cormespondencia & inventarios del archivo central,
da diferentes dreas en cuanto & blsqueda de infarmacidn y documentos en .uchlw central y los
almacenados en la fima ALMARCHIVOS. Esta dependencia informa que se ha verificado el
comecto manejo y aplicacién de la normatividad en el acervo documental del archivo de gestion
de las diferentes dreas del FODESEP. Atendiendo lo establecido en el Decreto Mo 103 de 2015
“Por el cual se reglamenta parcialments la Ley 1712 de 2044°, o FODESEF atendid
oportunamente y en los Erminos legalmente establecdos., las diferentes Soliciudes de Acceso a
la Informacién Pdblica y la realizacidn de algunas actividades sobre la concientizackon frente al
consumo del papel, stendiende las directivas sobre |a materia, También se realzd el apoyo al
drea de Talents Hunano con la todas |as actividades de Bienestar.
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= Revisin y seguimients a los planes de mejoramients gue precisa son presantados a la
Suparintendancia de la Economia Solidaria.

= Revisidn, seguimiento y verificacién a la presentacidn y cancelackdn dentro de los témmi-
nos establecidos por los ordenamientos juridices, las Dedaraciones Trbutaniss Naciona-
les y Distritales v, pagos por concepto de Contribuciones.

= Revision y cidn de la pagina web de la entidad &n
cumplimiento a la Ley de Trsnepxencla 1712 de 2014,

Frente a las activi propias de o & la gerencia: (asistencia parmanents &
comités), reuniones con ka Revisoria fiscal en calided de Oficina encargada de la entrega de
informacion solicitada y de supervisora del contrato y demss seguimientos permanentes que se
deben realizar desde el drea de Control interno a las deméds dreas de Fodesep.

EVALUACION INDEPENDIENTE AL SISTEMA INTEGRADO DE CONTROL INTERNO

En cumplimients a la dispuesto en el articule 156 del Decrato 2106 de 2019, se procedid a realzar
la evaluscéén del Sistema Integral de Control Interno, resultados que fuercn informados a la
gerencia general y a los demds directivos en sesidn ordinaria Mo2 de Comité De Coordinackn De
Control Interno (Resolucidn Mo.004 Del 5 agosto 2015)

Con relacidn al Plan Anusl de Auditonias aprobado para la vigencia 2021; se realizaron las audi-
torias programadas para el mes de dicembre.

Auditorias programadas 13 = cumplimiento 100%
Auditorias ejecutadas 13

MM | NOMBREDE LAALDE ASPECTOS DE LA AUDITORM AREA AUDITADA

Erjuen & & Tienor

- ot G
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i 2021 . -
v Tabentn Humars
Contrac- 12 Gesiitn Conbactsal d 1 vigencia 21 -
3 - vigancia 2001 s — e —————— e R

A niaama do Cestén o |Vesilicaiénngral del Propocks o Il Fioansiansy s Gesitn
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PHD s Dot 1400 5 2017, y ot

Tacelana Ganeral -
ericer an dutalis ol nform de personal y costos o6 vigensa | oo
i N‘“‘";“;‘?““““W 2021 con el fin de cotajar s cives % b ': orel da Talin
o dicha vigeneia e Fisdeos
.- es_. .

Y
( 5)
INFORME RENDICION DE CUENTAS DE LA ADMIMISTRACION a

MES DE DICIEMBRE
f_g_d_@?ep SESION COMEEJO DE ADMINISTRACION
o 27 DE ENERD DE 2022

En cuanto &l drea de comespondencia se realizd el andlisis de PORSD y de acuerdo con la
verificacidn realizada durante el mes de diclembre se tiene lo siguiente: Se recibieron 80
comunicaciones |as cuales s encuentran tramitadas v finalizadas al 100 %.

GLORIA EI.IGENIA MENDOZA LUNA
Gerente General (E)

Consalidd: Luz Mery Control imema
Freparacian e Inrmackin: Faban F ranciscs LoroRaSubgerenie Financers Luis Ervique Chawes/Subgenente
Camercial Misael Pifleros'Asesor Juridca
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR PARTE DEL
SUJETO OBLIGADO DE LA LEY 1712 DE 2014, 1. Cada
sujeto obligado debe verificar las obligaciones de
divulgacion de informacion que debe cumplir conforme con
la normativa que le aplique, y publicarla en el respectivo
menu o seccion. En caso que el sujeto obligado encuentre
una excepcion de publicacion de informacién, conforme con
la normativa que le aplique, es importante que mencione
A la Publicacién de expresamente las razones juridicas por las cuales no debe

Informacion publicar la informacién en cuestion. Igualmente, es
necesario informarlo en la seccion correspondiente del
menu de transparencia y acceso a la informacion (Numeral
24.2 Anexo No. 2). \Verificacion cumplimiento a la
informacién contenida en la Matriz ITA desarrollada con
base en lo dispuesto en la Resolucidén 1519 de 2020 emitida
por MINTIC, de la siguiente manera: Anexos, Niveles,
Subniveles y preguntas. Actividad que sera evaluada de
forma permanente.

Seguimiento mes de enero de 2022:

Durante el mes de enero de 2022, se verifico la publicacion de informacion en la pagina web
de la entidad en especial lo relacionado con la publicacion de los planes institucionales para
la vigencia 2022.

De acuerdo al Articulo 32 de la Ley 489 y modificado por el Articulo 78 de la Ley 1474 de
2011. Los planes Institucionales del Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior —
FODESEP.

El pasado 26 de enero de 2022, los planes Institucionales del FODESEP fueron publicados,
con el objetivo de que la ciudadania participe de estos realizando comentarios a los mismos.

A corte 31 de enero, no se recibieron comentarios de la ciudadania a ninguno de los planes
publicados en la pagina web de acuerdo a la informacion remitida por el Subgerente
Comercial.
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fodesep.gov.co/index.php/fodesep/2529-planes-institucionales-del-fodesep-2022 aQ B ¥ @

aqui para buscar

m raceszr - seRvcios cEsTON MTERNA pr— cupapana m

Inicio » Fodesep » Fodesep » Planes Insfituci FODESEP 2022

Fodesep
Planes Institucionales del FODESEP 2022

El Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior -FODESEP-, buscando asegurar la participacion, invita a la ciudadania a conocer y realizar
observaciones acerca de los Planes Institucienales del FODESEF. que marcardn la hoja de ruta para &l afio 2022.

1. Plan Institucional de Archivos —PINAR

2. Plan de Conservacién Documental
3. Plan de Preservacion Digital

4. Plan Anual de Adguisiciones

5. Plan de Austeridad y Gestion Ambiental

6. Plan Estratégico Tecnelogias de |8 Informacién v las Comunicaciones — PETIC
7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

8. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

9. Plan de Mantenimiento de Servicios Te:

10. Plan Anficorrupcién y de Atencién al Ciudadano
11. Planes de Bienestar e Incentivos

12 Plan Institucional de Capacitacién — PIC

13. Plan Estratégico de Talente Humano

14. Plan de Trabajo Anual en Sequridad y Salud en el Trabajo

15. Plan de Participacion Ciudadana en la Gestion
16 Plan Anual de Auditorias

17. Plan de racionalizacién de trémites

18 Plan Anual de Contratacién

19. Plan Comercial y de Comunicaciones

@& & 15°C Lluvialigera ~ O G

Aty

924 a. m.
26/01/2022

6 | Alos planes individuales

uno de los planes.

Verificacion de la elaboracion y avance de los planes
individuales de cada una de las areas del FODESEP,
asociados al crecimiento y desarrollo profesional de la
entidad. Actividad que se realizara conforme a las
fechas establecidas para el desarrollo de las tareas en cada

Seguimiento mes de enero de 2022:

Durante el mes de enero de 2022, se verifico:

La elaboracion, revision y publicacion de los planes institucionales para la vigencia 2022
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Inicio » Fodesep » Fodesep

Fodesep
Planes Institucionales del FODESEP 2022

El Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior -FODESEP- buscando asegurar |a participacion, invita a la ciudadania a conocer y realizar
observaciones acerca de los Planes Institucionales del FODESEP, que marcaran 1a hoja de ruta para el afio 2022

1. Plan Institucional de Archivos —PINAR
2. Plan de Conservacién Documental

3. Plan de Preservacion Digital

4. Plan Anual de Adguisiciones

5. Plan de Austeridad y Gestion Ambiental
6. Plan Estratégico Tecnelog/as de Ia Informacién y las Comunicaciones — PETIC

7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

8. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

9. Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnelggicos
10. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

11. Planes de Bienestar e Incentivos

12. Plan Institucional de Capacitacién — PIC
13. Plan Estratégico de Talente Humano

14. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

15. Plan de Participacién Ciudadana en la Gestion
16_Plan Anual de Auditorias

17. Plan de racionalizacidn de trémites

18_Plan Anual de Contratacion

19_Plan Comercial y de Comunicaciones

17 Al Proceso de Pagos | pagos.
Actividad Permanente.

Verificacion del cumplimiento de los Procedimiento de

Seguimiento mes de enero de 2022:

Durante el mes de enero de 2022, se verifico en la operacion contable y de tesoreria el
proceso de pago, verificando las causaciones y aplicaciones correctas en materia de
impuestos e imputaciones los valores de las operaciones ocasionadas en las operaciones

propias del ejercicio financiero,

19

Presupuestal vigencia 2022 (Presupuesto Vig. 2022).

A la Ejecucion Verificar el cumplimiento del Acuerdo Presupuestal para la

Seguimiento mes de enero de 2022:

Durante el mes de enero de 2022, se verifico, la ejecucion presupuestal de la vigencia 2021,

sin observaciones al respecto.
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EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2021

PRESUPUESTO ANUAL EJECUCION ANO VARIACION CUMPLIMIENTO
INGRSOS CARTERA DE CREDITOS 2371,698,280 1,769,681,755 602,016,525 7462%
OTROS INGRESOS 1,144,161,655 2,464,737 409 -1320,575,753 215.42%
TOTAL 3,515,859,035| 4,234,419,164) 718559228 |  120.44%
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 1699 474 728 1331179934 368,294,794 78.33%
(GASTOS GENERALES 811,585,598 727,213,782 84,371 816 89.60%
DETERIORO 192 291419 1961044 563 -1768,753,144 1019.83%
QTROS GASTOS 660,609,269 186,560,237 474,049,032 28.24%
TOTAL 3,363,961,014| 4,205,998,516] -842,037,502|  125.03%
EXCEDENTE/DEFICIT 151,808,921 28420648 123478274  -4.59%
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Y RESOLUCION N°01 DEL 20 DE ENERO DE 2022.
CUADRO RESUMEN DE TRASLADOS ENTRE CUENTAS
RUBRO
RUBRO VALOR SUMA SUMA A PRESUPUESTAL AL SALD!
NOMBRE DE LA CUENTA SUMA EJECUTADA DISPONIBLE CUALSE NOMBRE DE LA CUENTA
PRESUPUESTAL PRESUPUESTADO TRASLADADA TRASLADAR TRASLADANLOS CUENTA
RECURSOS
AUXILIO DE AUXILIO DE
51050901| TRANSPORTE $3.813.826 $0 $0 $3.813.826 $1.518.746 51052201 CONECTIVIDAD $2
DOTACION Y
51052101| SUMINISTRO $4.594.284 $1.850.390 $0 $2.743.894 $2.690.228 51050801 INCAPACIDADES
CUOTAS DE
FISCALIZACION Y
51100210]ARBITRAJE $ 36.000.000 $5.259.483 $0 $30.740.517  $24.392.760 51100205 PREDIAL $ 6
CUOTAS DE
FISCALIZACION Y IMPUESTO AL
51100210]ARBITRAJE $ 36.000.000 $5.259.483  -$ 24.392.760 $ 6.347.757 $ 333.000 51100201 PATRIMONIO $ 6
VEHICULO TODO
51100505/ TODO RIESGO PYME $9.661.130 $6.527.142 $0 $3.133.988 $38.170 51100506 RIESGO $3
51101201|ENERGIA $18.301.514  $14.921.851 $0 $ 3.379.663 $1.381.743 51101204 ACUEDUCTO $1
51101202| TELEFONO $11.350.239 $9.829.713 $0 $1.520.526 $ 245.776 51101203 CELULAR $1
51050601| COMISIONES $ 47.417.045 $6.618.658 -$15.805.682 $24.992.705 $24.992.705 51102703 VIATICOS
CAPACITACION A
51053101|PERSONAL $17.728.500 $5.313.047 $0 $12.415.453 $1.089.682 51102703 VIATICOS $11
CAPACITACION A TRANSPORTE
51053101|PERSONAL $17.728.500 $5.313.047 -$1.089.682  $11.325.771 $330.825 51102702 TERRESTRE $ 10|
PRESTACION DE
CAPACITACION A SERVICIOS -
51053101| PERSONAL $ 17.728.500 $5.313.047 -$1.420.507  $10.994.946 $6.911.365 51102801 ALMARCHIVOS $4
CAPACITACION A SUSCRIPCIONES Y
51053101 PERSONAL $17.728.500 $5.313.047 -$ 8.331.872 $4.083.581 $ 446.689 51103201 AFILIACIONES $3
51053101|INTERNET $46.705.221  $21.600.823 $0 $25.104.398 $ 3.155.894 51109504 SERVICIOS $21
COMBUSTIBLES Y
51109505|INTERNET $46.705.221  $21.600.823 -$3.155.894  $21.948.504 $ 1.340.436 51109507 LUBRICANTES $ 20
CASINO Y
51109505]INTERNET $46.705.221  $21.600.823 -$4.496.330  $20.608.068 $2.793.748 51109508 RESTAURANTE $17
51109505/ INTERNET $46.705.221  $21.600.823 -$7.290.078  $17.814.320 $2.135.727 51109509 OTROS $ 15
0

“El Subgerente Financiero del FODESEP presento propuesta de traslados presupuestales an
comité financiero en sesion ordinaria que tuvo lugar el 20 de ENERO de 2022. Sesion en la cud
recomendo al Gerente General realizar la aplicacion de los traslados presupuestales presenta

21

Al Proceso Contable

Verificacion del cumplimiento de los Procedimientos de

Contabilidad.
Actividad que sera evaluada de manera mensual.

Seguimiento mes de enero de 2022:

Durante el mes de enero de 2022, se verifico:

Presentacion impuestos.
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Mormbre * Fecha de modificacidn Tipo Tarnafic
E@ 350- Retefuente Diciembre -2021 14/01/2022 10:00 a. m. Hoja de calculo d... T319KE
@ COMSULTA DE SALDOSY MOVIMIENTOS..,  14/01/2022 740 a. m. Hoja de calculo d... 16 KB
@ COMNSULTA DE WA Y RETEMCION AL 31-1.. 14/01/2022 7240 a. m. Hoja de calculo d... 26 KB
@ Reporte Depuracion Retencion Fuente B 14/01/2022 7240 2. m. Microsoft Edge P... 18 KB
Mombre Fecha de medificacian Tipo Tarmnafic
@ COMSULTA DE VA Y RETENCIONES AL 31, 24/07/2022 10:5% &, m. Hoja de calculo d.. 30 KB
@ COMSULTA DE SALDOS Y MEVIMIENTOS ... 24/07/2022 10:5% &, m. Hoja de calculo d.. 13 KB
@ COMSULTA DE SALDOS Y MOVIMIENTD P... 24/07/2022 10:5% &, m. Heja de célcule d... 31 KB
@ COMSULTA SALDOS Y MOVIEMIENTOS P 24/07/2022 10:5% &, m. Hoja de calculo d.. 14 KB
E@ FOTRMATO LIGUIDACION 1CA -2021 24/01,/2022 10:59 a. m. Hoja de calcule d... 33 KB
@ ICA MOVIEMERE - DICIEMERE DE 2021 -2...  24/07/2022 10:5% a. m. Microsoft Edge P... 29 KE
@ RETEICA 212034074 24/01,/2022 10:59 a. m. Microsoft Edge P... 29 KB

e Reporte de informacién contable a la Supersolidaria:

martes 25/01/2022 8:45 a. m.
Luis Enrique Sierra Lopez
RV: Respuesta Supersolidaria

Para Fabian Francisco Londofio Ospina; Gloria Eugenia Mendoza Luna; Luz Mery Herrera Rodriguez

ﬂ Se han quitado los saltos de linea adicionales de este mensaje.

control1002. pdf
1MEB

-——Nensaje onginal-—--—-

De: efinancieros@supersolidaria.gov.co <efinancieros@supersolidaria.eov.co>

Enviado el: 25 de enero de 2022 08:41

Para: Luis Enrique Sierra Lopez <|sierra@fodesep.gov.co>

Asunto: Respuesta Supersolidaria

*E .

EMAIL : Luis Enrique Sierra Lopez <lsierra@fodesep.gov.co>
ASUNTO : FODESEP Envio Reporte mes de Diciembre de 2021

FECHA : 25/01/2022
CORREO NUMERO : 78

Archivo procesado: 1002-830-018-957-3-012022Pdic.2021.5ES1

FEEEEEREERERRERRERRERRERE

Nombre de archivo: 1002-830-018-557-3-012022Pdic.2021.SE51

Inicia proceso carga 25/01/2022

Codigo: 1002
Nit: 830-018-557-3
Sigla: FODESEP

Nombre entidad: FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR
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SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA
I.‘*;:.'m.w:mo . CERTIFICADO DE INFORMACION CARGADA EN LA BASE DE DATOS
Supersolidaria Pagina 1 de 20
CODIGO: 1002 NOMBRE: FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR
NIT: 830-018-957-3 SIGLA: FODESEP DEPARTAMENTO: BOGOTA MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
FORMATO HOMEBRE FORMATO FECHA CORTE FECHA RECEPCION FECHA CARGA
3 CATALOGO DE CUENTAS Iz2021 25/01/2022 B:36:14 2. m.  25001/2022 8:40:49 & m.
130 INFORMACION ESTADISTICA (MODIFICADO) Inzanz 25/01/2022 B:36:14 2. m.  25/01/2022 8:40:56 & m.
8883 INFORME ORGANOS DE DIRECCION ¥ CONTROL A0 25/01/2022 B-36:14 a. m.  25/01/2022 8:40:56 a. m.
8013 INFORME INDIVIDUAL DE APORTES O CONTRIBUCIONES Az 2EM01/2022 B:3614 a. m. 2501/2022 8:40:56 & m.
8015 RED DE OFICINAS Y CORRESPONSALES MO BANCARIOS (MODIFICADO) A0 25/01/2022 B-36:14 a. m.  25/01/2022 8:40:56 a. m.
8021 RELACION DE BIEMES RECIBIDOS EM PAGO A0 25/01/2022 B-36:14 a. m.  25/01/2022 8:40:56 a. m.
8022 RELACION DE PROPIEDADES Y EQUIPOS (MODIFICADO) Iz2021 25/01/2022 B:36:14 2. m.  25001/2022 8:40:56 & m.
8027 INFORME INDIVIDUAL DE CARTERA DE CREDITO (MODIFICADO) Iz2021 25/01/2022 B:36:14 2. m.  25/01/2022 8:40:57 & m.
8033 RELACION DE INFORMACION NO REPORTADA A0 25/01/2022 B-36:14 a. m.  25/01/2022 8:40:57 & m.
8050 INFORME DEUDORES PATROMALES ¥ EMPRESAS A0 25/01/2022 B-36:14 a. m.  25/01/2022 8:40:57 & m.
9069 REVELACIOMES TAXONOMIA SES Iz2021 25/01/2022 B:36:14 2. m.  25/01/2022 8:40:57 & m.
8081 ANEXD CARTERA CE1720 Iz2021 25/01/2022 B:36:14 2. m.  25/01/2022 8:40:57 & m.
99498 FORMATO IDENTIFICACION I22021 25/01/2022 B:3614 a. m. 2501/2022 8:40:47 & m.
3 CATALOGO DE CUENTAS 312021 15122021 11:24:19 8. m. 151272021 1:01:55 p.m.
130 INFORMACION ESTADISTICA (MODIFICADO) a2 151202021 11:24:19 8. m. 151272021 1:02:05 p. m.
8888 INFORME ORGANOS DE DIRECCION ¥ CONTROL o202 151212021 11:24:19 8. m. 15122021 1:02:05 p.mo
8013 INFORME INDIVIDUAL DE APORTES O CONTRIBUCIONES a2 161212021 11:24:19 8. m. 151272021 1:02:06 p. m.
8015 RED DE OFICINAS ¥ CORRESPONSALES NO BANCARIOS (MODIFICADO) 2021 151202021 11:24:19 8. m. 151272021 1:02:07 p.m.
8021 RELACION DE BIEMES RECIBIDOS EM PAGO 2021 151202021 11:24:19 8. m. 151272021 1:02:07 p.m.
8022 RELACION DE PROPIEDADES ¥ EQUIPOS (MODIFICADO) o202 151212021 11:24:19 8. m. 15122021 1:02:07 p.mo
8027 INFORME INDIVIDUAL DE CARTERA DE CREDITO (MODIFICADO) 312021 15122021 11:24:19 8. m. 151272021 1:02:09 p. m.
8033 RELACION DE INFORMACION NO REPORTADA o202 151212021 11:24:19 8. m. 15122021 1:02:10 p.mo
8050 INFORME DEUDORES PATROMALES ¥ EMPRESAS o202 151212021 11:24:19 8. m. 15122021 1:02:10 p.mo
8081 ANEXD CARTERA CE1720 2021 151272021 11:24:19 8. m. 15272021 1:02:10 p. m.
99493 FORMATO IDENTIFICACION 2021 151272021 11:24:19 8. m. 15272021 1:01:49 p.m.
8958 FORMATO IDENTIFICACION w2021 161212021 3:3123 p. m. 1TA22021 12:21:25p. m.
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e o CERTIFICADO DE INFORMACION CARGADA EN LA BASE DE DATOS
Supersolidaria Pagina 20 de 20
Sapporivdiviahinicin dhe G Goosmniisn Sodiokinia
FORMATO MOMBRE FORMATO FECHA CORTE FECHA RECEPCION FECHA CARGA
8007 INFORME INDIIDUAL DE CARTERA DE CREDITO IN1Z2001 [i] o
8013 INFORME INDIVIDUAL DE APORTES O COMTRIBUCIONES INZ2001 [i] o
8014 INVERSIONES DE RENTA FLIA 31272001 [i] ]
1 PUC DANCOOP V062001 [i] ]
117 INFORMACION ESTADISTICA V062001 [i] ]
8007 INFORME INDIVIDUAL DE CARTERA DE CREDITO IW0ES2001 [i] o
1 PUC DANCOOP INAZ2000 [i] o
114 APLICACION DE EXCEDENTES IN1Z272000 1] o
117 INFORMACION ESTADISTICA 311272000 1] ]
5883 INFORME ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL 311272000 [i] ]
9002 RELACION DE PROPIEDADES ¥ EQUIPOS (MODIFICADO) 311272000 [i] ]
9003 RELACION DE INVERSIONES DE RENTA VARILABLE 322000 [i] o
8007 INFORME INDIVIDUAL DE CARTERA DE CREDITO INAZ2000 [i] o
8013 INFORME INDIVIDUAL DE APORTES O CONTRIBUCIONES 3122000 (1] o
8014 INVERSIONES DE RENTA FLIA 3122000 [i] o
1 PUC DANCOOP I0V0Ar2000 [1] 1]
1 PUC DANCOOP JI0V0E2000 1] ]
1 PUC DANCOOP 3102000 [i] o
1 PUC DANCOOP 3121509 [i] o
117 INFORMACION ESTADISTICA 3121509 (1] o
1 PUC DANCOOP 041909 [i] o
1 PUC DANCOOP 06/ S99 [i] o
1 PUC DANCOOP 31031909 [i] o
1 PUC DANCOOP 312908 [i] o

Al cumplimiento de los | Verificar el adecuado cumplimiento a los compromisos
29 compromisos de los  |adquiridos en los planes de mejoramiento, suscritos y
planes de mejoramiento | reportados a la Supersolidaria

Seguimiento mes de enero de 2022:

Durante el mes de enero de 2022, se verifico la realizacion, seguimiento, ejecucion y envio de
los planes de mejoramiento con destino a la superintendencia de la Economia solidaria con
corte al trimestre octubre- diciembre de 2021.

« PLAMNES DE MEJORAMIENTO 2021 APROBACION CONSEIO » AVAMNCE TRIMESTRE OCT - DIC 2021 » TRANSMISION ] - Buscar en
~ Neombre ~ Fecha de modificacion Tipo Tamafic
[EE REMISION AVAMCE PLANES DE MEJORAMIENTO OCTUBRE DICIEMBRE 2021 Microsoft Edge P... 130
@ REMISION AVAMCE PLANES DE MEJIORAMIENTO QCTUBRE DICIEMERE 2021 Documento de Mi... 1.302
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A continuacién, encontrara un campo desplegable con dos opciones. Recuerde que debe seleccionar alguna de acuerdo
a su requenmiento y asi podra avanzar en el tramite. Seleccione S, en caso de que desee presentar su solicitud de
manera anonima, de lo contrario elija NO.

5
ﬁ ¥ ¢ Desea presentar su Comunicacion Oficial Anonimamente? : No
3
3 Interesado
z * Tipo documento - NIT * Documento identificativo : 830018957
f g ® Primer Nombra : FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP
_E 3 ¢ Direccion : calle 57 n 8b 05
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< ? Correo Electrénico : lherrera@fodesep.gov.co
T ? Teléfono : 3478616 * Movil - 3165388165
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S
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8
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§g 3 * Nombre/Razén soc. : FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP
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¥ Correo Electronico : therrera@fodesep.gov.co
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Solicita__

R

! De conformidad con lo manifestado frente a los planes de mejoramiento remitidos por el FODESEP

del 27 de Julio de 2021,

Documentos opcionales adjuntados

Facha fiema: 2040172022 23:50:25 COT

Organizacidn:

: SUPERINTEMDENCIA DE LA

SOLIDARIA

JES SCD 5.A. Clase |l v2

? Plan de mejoramiento de cartera cronograma diciembre.pdf:

Identificador: X5unB3FENIol2fiuvVRLgudFD788=

2 plan Indicadores dic.pdf:  Documento adjuntado
Identificador: 4TBN250LranyQ89I10EPUJHUMcRE=

2 Plan Indicadores cronograma.pdf:
Identificador: +nBbpj8Y31J4BCDgelbLP46DIxM=

? Plan Indicadores cronograma 2.pdf:
Identificador: FAKVEITrTEsLOGxZ2ugATnRFbPg=

2 REMISION AVANCE PLANES DE MEJORAMIENTO OCTUBRE DICIEMERE 2021.pdf:

Identificador: JLCpkKSTWOLEP/U3Eyg86bUT4M=

? Plan de mejoramiento de cartera diciembre.pdf:
Identificador: 0Z0jBn87{4 7tyyAexgwplzdnBdA=
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(proyectados) a la Superintendencia de Economia Solidaria mediante respuesta FDS2021EEQ00099
Radicado fichero SES 20214400278962
MNo.202131103547301 del 2021-07-13 radicado en el Fodesep bajo No. FDS2021ER000132 DEL
13 de julio de 2021- Proceso: Vigilancia Asociativa, Procedimiento: Andlisis Extra situ, Actividad:
requerimiento por evaluacion financiera a diciembre 2020 y mayo de 2021. Me permito allegar: El
avance con corte 31 de diciembre de 2021 y los anexos que soportan los avances, conforme a la i
periocidad solicitada por la SES “ se debera remitir trimestralmente” ;
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