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Anticorrupcién 2020

ASPECTOS FAVORABLES

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Dar prioridad en el 2021 a la terminacién de la tarea Elaboracién de proyecto para automatizacién de OPAS, el
cual a diciembre de 2020, quedo hasta la siguiente accién, con un 15% de avance: Se inicié con el levantamiento
de las necesidades de cada area con el fin de realizar el diagnéstico para la elaboracion del proyecto.
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CONCLUSIONES

Vigencia: 2020

Objetivo: hacer seguimiento al Plan anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano como lo establece la Ley 1474 de 2011y el
Decreto 124 de 2016, Conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion, cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal debe elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al
ciudadano, que contempla, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas
concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.
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El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior FODESEP, se
construye en cumplimiento de los articulos 73y 76 de la Ley 1474 de 2011 reglamentados por el Decreto 2641 de 2012 en
concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V2 de qué trata el Decreto 1499 del 11 de septiembre de
2017, la Guia Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - Version 2 y la Guia para
la Gestion del Riesgo de Corrupcion 2015; estos dos ultimos documentos, que fueron elaborados por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, en coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacion, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica con el apoyo de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS;

Identificar y prevenir los riesgos de corrupcion al interior del FODESEP, a través de la aplicacion de metodologias que
permitan la generacion de alarmas y la elaboracion de mecanismos orientados a prevenirlos o evitarlos. Determinar las
estrategias para lograr la racionalizaciéon de tramites en términos de ley segln las necesidades de las IES afiliadas al
FODESEP. Fortalecer el desarrollo de estrategias encaminadas a la implementacion de la Ley de transparencia y acceso a
la informacion publica. Definir las acciones necesarias para optimizar los procesos de atencion y comunicacion con los
usuarios de los servicios, mejorando la calidad y accesibilidad a los mismos.
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Integridad del FODESER proyectadas realizadas Talento Humano
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sistema de Educacion

Elaboraciin de proyecto para Froyecto aprobado Secretaria General —
automatizacidn de OPAS Profesional de
Tecnologia

RIESGO DE CORRUPCION: Posibilidad de que por acciéon u omisién, se use el poder para poder desviar la gestiéon de lo
publico hacia un beneficio privado. Es necesario que en la descripcion del riesgo concurran los componentes de su definicion:
accion u omisién + uso del poder + desviacion de la gestidn de lo publico + el beneficio privado.

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, instrumento contra la corrupcién

Conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion, cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debe elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano,
que contempla, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para
mitigar esos riesgos, las estrategias antitrdmites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano forma parte de la politica de transparencia, participacion y servicio al
ciudadano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que articula el quehacer de las entidades, mediante los
lineamientos de cinco politicas de desarrollo administrativo y el monitoreo y evaluacion de los avances en gestion institucional
y sectorial.
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Riesgo de corrupcion:

Posibilidad de que por accién u omision, se use el poder para poder desviar la gestién de lo publico hacia un beneficio
privado. Es necesario que en la descripcion del riesgo concurran los componentes de su definicion: accion u omisién + uso

del poder + desviacion de la gestion de lo publico + el beneficio privado.

Politica de Administracién del Riesgo de Corrupcién

La Politica de Administracién de Riesgos hace referencia al propoésito de la Alta Direccién de gestionar el riesgo.15 Esta
politica debe estar alineada con la planificacion estratégica de la entidad, con el fin de garantizar la eficacia de las acciones
planteadas frente a los riesgos de corrupcion identificados. Dentro del mapa institucional y de politica de administracion del
riesgo de la entidad deberan contemplarse los riesgos de corrupcion, para que a partir de ahi se realice un monitoreo a los
controles establecidos para los mismos.
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