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1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION
PLANEACION DE LA ESTRATEGIA SEGUIMIENTO Y CONTROL
Fecha de Realizacién informe de Avance
. . Tipo de N
Politica de Desarrollo . Tipo de : . Dependencia . 1
No. Administrativo Compromiso Acciones xun_mw.u:nnn Descripcién de la Mejora o Proyecto Meta Responsable Inicio Fin Corte a 2° Corte 3° Corte Observaciones
ton dd/mmiaa | dd/mm/aa (Abril 30) a (Agost 31)| a (Dic.31)
Transparencia, N N " Actualizacion del mapa de riesgos de la .
1 |Participacion y Servicio al wg:m.ﬁ%_o: _E mapa de :.mmwﬁn% fa Entidad | oo entiva Entidad de acuerdo 2 la nueva 100% _s%w n_,o ’ w__gﬂ.m:n_m de 01/03/2016 | 30/06/2016 0% 0% 100%
Ciudadano le acuerdo a la nueva normativida normatividad riesgos actualizado |Proyectos
2. RACIONALIZACION DE TRAMITES
PLANEACION DE LA ESTRATEGIA SEGUIMIENTO Y CONTROL
Tipo de Fecha de Realizacién Informe de Avance
No. [Nombre del Tramite/OPA| Mativo de Racionalizacién %_...uwwew_mm Racionali Descrij de la Mejora o Proyects Meta WMMM”WMMM__M tnicio Fin 1 2° Gorte 3° Corte Observaciones
ién dd/mm/aa | dd/mm/aa oa:w a a (Agost 31)| a (Dic.31)
(Abril 30)
Se obtuvo reunién con el DAFP y con
Revisién del Procedimiento del servicio de 100% la Asesoria de dicha entidad se logré
- _— - 5 la reali i I bacién d
1 [Servicio de Crédito MMH,_“: ¥ Adtualizacién del Procedimiento de 1, y\o.ora Wmm__w%m y de acuerdo con la reafidad, Procedi de WW%MH% de 01/06/2016 | 3011122016 0% 100% fo0% |5 Sprobacitn omm__ww «Mﬂwwznw__
y/o mejoras Crédito actualizado 100% de acuerdo con lo planeado
para la vigencia 2016,
Se obtuvo reunion con el DAFP y con
Revision del Procedimiento de Afiliacién y [100% la Asesorfa de dicha entidad se logré
2 Servicio de Afiliacion MMHMMM:< Actualizacién del Procedimiento de De Mejora de . mn:,mam con la Em_am.n. Eu_ﬂw. memmn__j_mio de m:amm.-.m:u_m de 01/06/2015 | 30/11/2016 % 100% 100% _MO_MMMMM_“ _m:m MMN:_WM <Mﬂm.wm=nw__
Y
mejoras actualizado 100% de acuerdo con lo planeado
para fa vigencia 2016.
3. RENDICION DE CUENTAS
PLANEACION DE LA ESTRATEGIA TO Y CONTROL
Tipo de Fecha de Realizacién Informe de Avance
Politica de Desarrollo . Tipo de h - EC |
No. . Compromiso D de la Mejora o Proy Meta o o Observaciones
di P " 2° Corte 3° Corte
Administrativo Acciones i6n . Dependencia Inicio Fin Cortea | (Agost31)| a (Die.31)
Responsable {Abril 30) g N
Gerencia General,
Transparencia, Generar espacios de participacién de las Mwwﬂ“wmm.m%ﬂnﬂw_m M””Mm.-mo.q__ﬂmmm el
. Realizar la XXI Asamblea General Ordinaria del . IES afiliadas comprometiéndolas con el " y
1 o eipac FODESEP De Mejora desarrallo del objetivo misional del Fondo en el plazo Financiera Mmmzm 01/01/2016 | 30/03/2016 100% 100% 100%
. Proyectos,
ensu de y gestoras establecido Jurldica, Control
Interno
Transparencia, . Generar espacios de participacién de las 100% de los .
2 |Paticipacion y Se Mmm_,ﬂ fa percepa o=%.a los ﬂm__m.mozcm_mwm_wxx_ De Mejora ES afiliadas compromei conel i Subgerencia de 171032016 | 20/03/2016 | 82,00% 82% 82%
Ciudadano amblea General Ordinaria del desarrollo del objetivo misional del Fondo |encuestados Proyect
Transparencia Generar espacios de participacion de las
o Realizar mensualmente fas sesiones de Consejo ; IES afiliadas comprometiéndolas con el . Gerencia General - o
3 Participacion y Servi 1] de Administracién De Mejora desarrollo del objetivo misional del Fondo 10 sesiones Equipo Directivo 01/01/2016 | 31/12/2016 20,00% 70% 100%
en su condicion de aportantes y gestoras
Transparencia, Generar espacios de participacion de las
BN . Realizar mensualmente las sesiones de Junta de . |ES afiliadas comprometiéndolas con el . Gerencia General -
4 _um_.w__o_vmoa: ¥ Servi De Mejora desarrolio del objetivo misional de! Fondo 10 sesiones Equipe Directivo 0110172016 [ 31/12/2016 20,00% 0% 100%
Ciudadano en su condicion de aportantes y gestoras
Transparencia Generar espacios de participacion de las
P : Realizar las sesiones de los Comités de los . IES afiliadas comprometiéndolas con el . Subgerencia de o
5 M.m_‘“o_%ma.o: y Servicio al Fondos Sociales del FODESEP De Mejora desarrollo del objetivo nal del Fondo 6 sesiones Proyectos 01/01/2016 | 31/12/2016 0,00% 50% 83%
fudadano en su condicién de aportantes y gestoras
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5 g PLANEACION DE LA ESTRATEGIA SEGUIMIENTO Y CONTROL
{ Gerencia General,
Transparencia, Generar espacios de pa MHWW«-NMM nere
I . Particj de las [ES afiliadas en los Comités . IES a A %
8 m.n_n_ i’ y Servicio al Internos del FODESEP De Mejora desarrollo del objetiva misional del Fondo |9 Sesiones M_am“Moqm Mﬂﬁ 01/012016 { 311122016 0,00% 25% 25%
tudadano en su condicién de aportantes y gestoras 3<. 0s, Oficina
Jurldica, Control
Interna
T ién de un espacio de de espacios ivos de Un espacio de General
Pt P " las IES comprometiéndolas con el ! " -
7 Caricpaclén y Servicio al Hel delas IES como aportantes y Preventiva desarrollo del objeto misional det Fondo en Eu_oawn_g‘ %aﬁﬂs.__a de 01/01/2016 | 3111212016 [  0,00% 0% %
Ciudadano gestoras su condicién de aportantes y gestoras. habilitado ecnologia
4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO .
PLANEACION DE LA ESTRATEGIA ] SEGUIMIENTO Y CONTROL
Fecha de Realizacién Informe de Avance
Tipo de
No. vo_ﬁmu _nmw_waﬂu_:o:o Compromiso Tipo de i Descripcién de la Mejora o Proyecto Meta i § r 2° Corte|  3° Corte Observaciones
ministrativo 6 Dependencia Inicio Fin Cortea | (Agost31)| a (Dic.31)
3 Resp bl dd/ (Abrit 30) 3
Transparencia, Revisar y Actualizar la P4gina web Institucional . Adecuacion de la pagina web con el fin de
NN i de acuerda con las nuevas normativas, con el fin . visibilizar en la misma informacién Pagina web Subgerencia de 9%
4 Mwﬂ”ﬁmm%__“az ¥ Servicio al de colocar a disposcién de las IES afiliadas De Mejora actualizada de la gestién e informacién de actualizada Proyectos” 0110172016 | 31272016 %% 0% 100
uda informacién de su interés interés de las IES afiliadas.
5. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PLANEACION DE LA ESTRATEGIA SEGUIMIENTO Y CONTROL
L Tipo de Fecha de Informe de Avance
Politica de Desarrollo . Tipo de ot D, Dependencia 1° Observaciones
e Administrative Someromies Acel 16n Pein dea Melora o Proyecto Heta Responsable | pnicio Fin Coes 1. & o] & oty ;
. . (Abril30) |2 (Agost 31} a (Die.3)
Transparencia, mm_w_uoas.m_ »nﬂﬂ,m“-o “nwﬂ_ém e el “M_w“”“ Mw_o_w Secretaria General -
1 Mmﬂﬂ%wnaa ¥ Servicio al |Elaborar el Registro de Activos de Informacién De Mejora acceso a la informacién por vmxn defas  linformacién Técnico de Archivo 01/01/2016 { 31/12/2016 4% 25% 100%
iudadano |ES afiliadas al Fondo ' |registrados
Transparencia Elaborar el Indice de Informacién Indice de
AR : Efaborar el Indice de Informacién Clasificada y Clasificada y Reservada con el fin de i General - c 0% 100%
2 Mmm:ﬂ““.mmoho: ¥ Servicio al Reservada De Mejora ol acceso a fa inf ién por v Técnico de Archivo 01/05/2016 | 31/12/2016 0%
n parte de las IES afiliadas al Fondo [reservada elaboradol
6. INICIATIVAS ADICIONALES
Socializar a .=m<mm de los diferentes
canales con los que cuenta el FODESEP el Publi | Codi
Transparencia, Cbrigo de Buen Goblermo a las (ES nM_ m__hM” moaw.wm—_mw
AR - Dar a conocer el Cédigo de Buen Gobierno del N afiliadas, no afiliadas y otros grupos de Subgerencia o
1 M.m_.“a.%mn_g y Servicio al FODESEP Preventiva interés con el fin de concientizarlos acerca nM_ ,no_umwmv enla Comercial 15/10/2016 | 31/12/2016 0% 0% 100%
ludadano de sus derechos, obligaciones y P m..:m e
i de ia con los que
cuenta el Fondo.
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